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1. Cine y Derechos Humanos

1.1 Introduccién

La mayoria de nifios, nifias y jovenes que van a participar en estas Aulas de Cine y
Derechos Humanos, habran tenido la oportunidad de ir al cine recientemente, o como
minimo, habran visto algun DVD de sus peliculas favoritas en casa. Las carteleras nos
ofrecen una variedad de propuestas en cuanto a géneros y tematicas, mayormente
de produccién norteamericana por razones comerciales, dominando el mercado de
lo que ellos llaman “entertainment industry”, o sea, “la industria del entretenimiento”.

Zinhezba, es una asociacién sin a sin animo de lucro, que nacié con la idea de
convertir este soporte audiovisual, conocido y habitual para los chicos y chicas, como
un espacio de acercamiento a un género mayoritariamente olvidado por las salas de
cine: el Cine de Derechos Humanos, que muestra realidades que no sirven sélo para
entretener, sino también para reflexionar. Creemos que esta bien ir al cine para
divertirse y evadirse a veces, pero también es necesario mirar de frente historias y
problematicas, que por lejanas que sean, nos afectan cada vez mas en este mundo
globalizado. Reivindicamos un pequefio esfuerzo para entender y conocer mejor ese
mundo que esta cambiando y del que formamos parte.

El Cine es un arma poderosa para ello: la luz en movimiento entra desde nuestra retina
a nuestro cerebro, provocando emocioén, fijando otras realidades en nuestro
imaginario. Los medios audiovisuales, debido al tipo de lenguaje que los caracterizan,
estimulan capacidades para globalizar, sintetizar, establecer relaciones y procesar
informaciones, y esto supone el desarrollo de otra manera de aprender. Los alumnos,
cada vez en mayor medida, se socializan a través de medios y tecnologias de
naturaleza audiovisual e informatica, con frecuentes contenidos violentos. La creacion
de una conciencia critica es una herramienta necesaria para defenderse del
constante bombardeo de imagenes negativas a las que se ven sometidos.

Por ello impulsamos la educacion en derechos (EDH), que es el proceso por el cual las
personas aprenden sobre sus derechos y los derechos de los otros en un marco de
aprendizaje interactivo y participativo. La EDH se interesa por el cambio de actitudes y
comportamientos, la promocién del intercambio de conocimientos e informacion,
todo ello encaminado hacia una cultura de la paz.

Las informaciones que nos llegan a través de los medios de comunicacion nos alertan
de las constantes violaciones de estos derechos en todo el mundo, que a menudo nos
bloquea. Frente a esta informacion fragmentada e inmediata, proponemos una
formacion profunda en derechos humanos, con el objetivo de concienciar sobre su
importancia y motivar a la accion, implicando a todos los sectores sociales para su
reivindicacion: educadores, padres y madres, jovenes, juristas, artistas, educadores
sociales, sindicalistas: Los Derechos Humanos son para todos y se defienden entre
todos.
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1.2 Los Derechos Humanos
D Unos minimos morales de justicia

Los Derechos Humanos son exigencias elementales que puede plantear cualquier ser
humano por el hecho de serlo, y que tiene que ser satisfechas porque se refieren a
unas necesidades basicas, indispensables para que puedan desarrollarse como seres
humanos. Son unos derechos tan elementales que sin ellos resulta dificil llevar una vida
digna. Por ser tan necesarios para la persona se dice que son:

e Universales: Se le deben reconocer a todos los seres humanos, sin excluir a
nadie. Se trata de una exigencias minimas que se les deben garantizar en
reconocimientos de su condicion de humanos.

e Prioritarios: En el sentido de que al entrar en conflicto son otros derechos tienen
que ser protegidos de una manera prioritaria.

¢ Innegociables: Ninguna sociedad debe negar la proteccion de esos derechos
a sus miembros. Si, por ejemplo, carece de los medios necesarios para
satisfacer en un momento dado lo que vamos a llamar "derechos econémicos,
sociales y culturales" de todos sus ciudadanos, no puede conformarse
alegando que le resulta imposible; ha de esforzarse por conseguir los medios
necesarios y por distribuirlos de tal modo que todos vean satisfechos sus
derechos.

Ademas, todas las sociedades tienen que contribuir en el contexto mundial
para lograr que se respeten los derechos de todas las personas, sea cual fuera
la sociedad concreta a la que pertenezcan.

En resumen, los Derechos Humanos son unos MINIMOS MORALES DE JUSTICIA que
deben ser satisfechos, porque sin ellos no se puede construir una
sociedad justa ni un mundo en paz y en armonia.

Generaciones de Derechos Humanos

Los Derechos Humanos se han ido reconociendo a lo largo de la historia, a través de
un lento proceso de aprendizaje moral que no ha terminado todavia. En este proceso
se pueden distinguir, hasta ahora, tres grandes fases, que se suelen denominar "las tres
generaciones' de los Derechos Humanos.

e Primera generacion: Los derechos de la libertad

La ‘"primera generacion" es la de los derechos civiles y politicos.
Empezaron a ser reivindicados por la burguesia frente al Antiguo Régimen a
partir del siglo XVI: el derecho a la vida y a la integridad fisica, a pensar y
expresarse libremente, a participar en el gobierno del propio pais, a no ser
detenido sin un motivo legal a ser juzgado con garantias de imparcialidad, a
tener propiedad, a comerciar libremente, etc. En lineas generales podemos
considerar estos derechos como inspirados un valor moral basico que les sirve
de guia: la libertad.
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e Segunda generacion: los derechos de la igualdad

La "segunda generacion" se refiere a los derechos econdmicos, sociales y
culturales, como el derecho al empleo y al salario justo, a la vivienda, a la
salud, a la educacion, a la cultura, a una pensién de jubilacién, etc. Estos
derechos fueron reivindicados sobre todo por el movimiento obrero a lo largo
de los ultimos siglos. Con ellos se pretende dotar de un apoyo real a los
derechos de la primera generacion, porque dificimente se pueden ejercer los
derechos civiles y politicos si no se tiene un minimo de ingresos econémicos,
una proteccion contra la enfermedad o unos minimos de nivel cultural.

Este tipo de exigencias fue abriendo el camino a una nueva mentalidad segln
la cual es necesario que el Estado no se limite a mantener el orden pUblico y el
cumplimiento de los contratos, sino que actle positivamente para que los
derechos de la primera generacion no sean un privilegio de unos cuantos, sino
una realidad para todos. Por esta razéon se dice que la segunda generacion
constituye un conjunto de exigencias de la igualdad.

e Tercera generacion: los derechos de la solidaridad

Los llamados derechos de la “tercera generacion" defienden que toda persona
tiene derecho a nacer y vivir en un medio ambiente sano, no contaminado de
polucién y de ruido, y también el derecho a nacer y vivir en una sociedad en
paz. Estos derechos no han sido recogidos todavia en una declaracion
internacional, pero son tan basicos como los anteriores, porque si se vive en un
ambiente contaminado o en un ambiente de guerra, dificimente se pueden
cumplir los derechos de la primera y segunda generacion.

Es necesaria la solidaridad internacional para que se puedan cumplir los de la
tercera generacion: ¢Como se podra acabar con la contaminacion del medio
ambiente si distintos paises se comprometen a no contaminar pero otros no?
¢.Como se podra acabar con las guerras mientras no haya un firme
compromiso de todos para controlar en trafico de armas?.
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RESPETAR LOS DERECHOS A NIVEL GLOBAL Y LOCAL

Derechos civiles y politicos

La abolicion de la esclavitud ha sido el
logro mas importante en este campo,
al menos en la medida en que se
respete la prohibicion universal de esta
practica, que se decreté en tina
convencion internacional el 7 de
septiembre de 1956. Sin embargo, en
muchos paises se practica
actualmente una violacion sistematica
y masiva de los derechos mas
elementales: torturas, desapariciones,
detenciones ilegales, malos tratos a los
presos, marginacion de la mujer, etc.

Los esfuerzos de la ONU

En principio, tendria que ser la
comunidad internacional, a través de
la ONU (cuyo fin dltimo es precisamente
la proteccibn y promocién de los
derechos humanos), la encargada de
denunciar estas violaciones y de tomar
medidas eficaces para que los
gobiernos que no respetan las
libertades basicas rectifiquen su
conducta. Pero, evidentemente, este
organismo por s solo no podra
conseguir nada si no dispone del
apoyo material y moral de los paises
que se dicen respetuosos de estas
libertades. La experiencia nos muestra
que la presion internacional sobre los
gobiernos que no respetan los
Derechos Humanos es a menudo un

medio eficaz para lograr que esos
paises se emprendan las reformas
necesarias para el respeto de los
derechos civicos.

Iniciativas ciudadanas

Muchos de los ciudadanos que
voluntariamente desean aportar un
grano arena a la consolidacion de las
libertades basicas, lo hacen a través de
organizaciones no gubernamentales
(ONGs), como Amnistia Internacional,
Cruz Roja Internacional, etc., y trabajan
en muchos paises del mundo para
denunciar las violaciones de estos
derechos y ayudar a las victimas.

El hambre

Con respecto a los derechos de la
segunda generacion, es evidente que
hay miles de millones de personas en
los paises del llamado Tercer mundo
que no disponen de los medios de
subsistencia mas indispensables. La
falta de alimentos, las enfermedades
curables y el analfabetismo son las
principales carencias de la mayor parte
de la humanidad. La miseria es la
primera causa de la mortalidad en el
mundo, a pesar de que técnicamente
es posible atender a las necesidades
minimas de todos. Pero se trata de un
problema moral, no técnico. Se debe,
en Ultima instancia, a una falta de



solidaridad entre las personas. La ONU
dispone de una agencia especializada
para enfrentarse a problema del
hambre: la FAO (Organizacion de las
Naciones Unidad para la Agricultura y
la Alimentacién). También en este
campo existe una multitud de ONGs
que apoyan provectos de lucha contra
el hambre: Manos Unidas, Ayuda en
Accion, Intermon, Caritas, etc.

Condiciones de trabajo infrahumanas

Actualmente existe un gran nimero de
paises en los que las personas, nimios
incluidos, se ven obligadas a trabajar
en condiciones insalubres, durante
jornadas de doce horas diarias 0 mas,
sin seguridad social ni proteccién
contra el desempleo, y practicamente
sin derechos sindicales. Los paises ricos
no ponen demasiadas objeciones a
esta situacion, porque son sus propias
empresas las que encuentran en esos
paises una mano de obra barata y
docil. Los sindicatos de los paises ricos si
suelen protestar, entre otras cosas
porque este tipo de practicas esta
llevando a la desaparicion de muchos
puestos de trabajo en el Primer Mundo.
La Organizaciéon internacional del
Trabajo (OIT), que tiene su sede en
Ginebra (Suiza), es la que tiene el
encargo de la ONU para ocuparse de
este tipo de problemas. Pero es
evidente que si los paises miembros de
esta organizacidon no toman en serio la
necesidad de afrentarlos, la
organizacién por si sola poco podra
hacer.

Paz y equilibrio ecoldgico: es urgente
una solucion solidaria con respecto a
los derechos de la tercera generacion,
hay que denunciar el hecho de que los
gobiernos de los paises mas ricos no
acaban de comprometerse en la lucha
contra la polucién y ni en el control del
trafico de armas. Esto permite que las
grandes empresas continden
contaminando, y que los conflictos
bélicos que se producen en los paises
pobres encuentren facilmente las
armas que necesitan para continuar sus
guerras.
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No obstante, algunas agencias de la
ONU y un gran nimero de ONG’s estan
haciendo un gran esfuerzo a favor del
medio natural (ADENA, Greenpeace,
etc.), y otras se preocupan de los
refugiados que huyen del escenarios
bélicos (ACNUR, Médicos sin Fronteras,
Médicos del Mundo, etc.)

La accién a favor de los derechos
humanos

e En nuestro propio entorno:

En ocasiones somos nosotros mismos 10s
que violamos los derechos de las
personas que nos rodean, o bien
callamos cuando otros lo hacen en
nuestra presencia. Hay amas de casa
gue sufren una situacion de desprecio y
semiesclavitud por parte del resto de la
familia. Algunos nifos sufren
marginacion y malos tratos por parte
de sus propios comparfieros de clase. A
menudo dejamos que ciertos individuos
destrocen el material escolar o las
pertenencias de alguna persona sin
pararnos a pensar que estamos
cometiendo una injusticia. Otras veces
contaminamos el medio ambiente con
basuras, ruidos o humos y no nos damos
cuenta de que estamos atentando
contra los derechos de todos. En
resumen, para defender los derechos
humanos tenemos que empezar por
respetarlos, a nivel local, y para ello
hemos de preguntarnos qué injusticias
estamos cometiendo o tolerando, y
como tenemos que actuar para
calmar esas situaciones.



Lineas generales de accidén a favor de
los Derechos Humanos

Ademas de estar atentos a que se
cumplan en nuestro entorno mas
préximo, éstas son algunas de las tareas
qgue se pueden llevar a cabo para la
promocioén de los Derechos Humanos a
nivel nacional e internacional:

1. Difundirlos: darlos a conocer a todas
las personas para que puedan
reclamarlos y ayudar a protegerlos.

2. Exigir su cumplimiento a las
autoridades y a los particulares,
agotando todos los medios legales
para ello: cartas de protesta, recogida
de firmas, manifestaciones, etc.

3. Asociarnos y participar en las
organizaciones de voluntarios que
trabajan por ellos (ver punto 6 del
indice).
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2. Aulas de Cine y Derechos Humanos

ZINHEZBA, es una asociacion sin animo de lucro que promueve el cine la educacion y la paz.

‘ ZINE, HEZKUNTZA eta BAKEA

Por tercer afilo consecutivo venimos realizando Aulas de Cine y Derechos Humanos en diferentes
escuelas de Euskadi donde ya han participado mas de 5.600 alumnos.

Intencion educativa

El objetivo de las aulas de cine es poder profundizar en los derechos fundamentales de las
personas a través de la educacion en valores utilizando el medio audiovisual para desarrollar una
actitud critica hacia las situaciones de desigualdad.

Para ello pretendemos ampliar el campo de visién a otras sociedades y culturas para conseguir el
respeto a la diferencia: sexo, raza, opinion, religion y necesidades; Aprender a identificar
violaciones de los Derechos Humanos y estimular la solidaridad hacias los que las sufren;
Profundizar sobre las vias de solucion a nivel local y global y estimular una actitud activa para la
transformacion social.

También pretendemos...

1. Profundizar en los derechos fundamentales de las personas a través de la educacion en
valores.

2. Desarrollar el sentido critico hacia el medio audiovisual, con el fin de integrar la imagen al
universo de los conocimientos.

3. Ahondar en conocimiento del lenguaje cinematografico como medio para sensibilizar y
concienciar, a través de sus recursos expresivos.

4. Ampliar el campo de visidn a otras sociedades y culturas para conseguir el respeto a la
diferencia.

5. Identificar violaciones de los Derechos Humanos en cualquiera de los ambitos a que se
refieran y estimular la solidaridad con los que los sufren.
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6. Diferenciar derechos y violaciones, recurriendo a documentos y declaraciones universales
tanto nacionales como de organismos mundiales.

7. Detectar noticias e informaciones de actitudes positivas en referencia a los derechos
humanos.

8. Profundizar sobre las vias de solucién a nivel local y global y motivar a la accién, a través de
la implicaciéon del alumnado.

9. Estudiar los diversos lenguajes y formas de transmitir informacion: prensa, comic, cine,
reportajes... en relacion con la violacion de los diversos derechos de las personas.

10. Lograr una mayor dosis de respeto a las personas en cuanto a su edad, sexo, raza, opinion,
necesidad y cultura.

Edades

Las aulas de cine las ofrecemos a estudiantes de edades comprendidas entre los 8 y 18 afios. La
programacion anual la adaptamos a cada grupo de edad en las siguientes franjas:

e 8al2 anos
e 12 al6 afnos
e 14 a8 afos

Educacion transversal

Las aulas plantean distintos temas relacionados con los derechos humanos para que maestros,
educadores y personal docente continue los contenidos en el aula y se incluya en el proyecto del
centro transversalmente a través de las diferentes asignaturas.

Después de la proyeccion de la pelicula (en euskera y castellano) realizamos un taller socio-
educativo para estimular la reflexion personal y colectiva que acompafamos de una guia
didactica para que los profesores podais seguir trabajando los contenidos en el aula.
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Estructura de la guia

El criterio general de la propuesta responde a la necesidad de saber interrogar adecuadamente
la pelicula, para valorar el tipo de informaciéon que nos da y para determinar el punto de vista que
se adopta delante de los problemas tratados.

La guia didactica parte de la pelicula y se divide en 5 apartados que se complementan de la
siguiente manera:

e La primera parte relaciona los conceptos de cine, educaciéon y derechos humanos a
través de la propuesta de ZINHEZBA.

e Enla segunda parte se ofrece un analisis social, politico, cultural o econémico segun la
tematica a tratar, que servird como material de referencia educativa.

e La tercera parte, el analisis flmico de la pelicula, constituye la bisagra que une
educacion y derechos humanos, utilizando el recurso audiovisual como herramienta
educativa. Se extraen las ideas-clave que os permitaran introducir aspectos sobre los
Derechos Humanos. En esta parte podréis encontrar un glosario basico sobre el medio
audiovisual.

e En el cuarto apartado os ofrecemos una propuesta de actividades, con unos objetivos
concretos, los conceptos a analizar, los procedimientos a seguir y las actitudes a
potenciar entre los nifios, niflas y jdvenes, dejando muy claro de antemano, que no son
recursos nuevos sino una compilaciéon de actividades y fuentes que os pueden servir de
apoyo para vuestro trabajo pedagdgico en el aula y que debe tener una continuidad.
Es importante que toda la comunidad educativa de la escuela apoye desde su
compromiso pedagogico la defensa de los Derechos Humanos.

e En |la dltima parte os mencionamos algunos recursos que consideramos Ultiles para
tratar los temas de la guia y asi, podais adaptar las actividades al grupo en funcion de
sus necesidades.
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3. Gestion de la diversidad: la perspectiva intercultural

3.1. Modelos de gestion de la diversidad cultural

La gestion de la diversidad cultural en una sociedad se puede dar desde diferentes
posicionamientos politicos e ideolégicos. A lo largo de la historia encontramos diferentes
respuestas posibles, en funcién de las actitudes del grupo mayoritario ante las minorias, que van
desde el genocidio hasta la integracion sociocultural. A partir de la segunda mitad del siglo
pasado, y desde una perspectiva democrética, se desarrolld6 un importante debate sobre la
gestion de la diversidad que gener6 diferentes modelos tedricos que ya han devenido clasicos.

3.1.1. Respuestas ante la diversidad cultural

De las actitudes del grupo dominante ante la diversidad cultural dependeran las politicas de
gestion y las posibilidades de incorporacion de los grupos minoritarios.

La presencia de la diversidad cultural no es un fendbmeno nuevo, sino que histéricamente las
sociedades han tenido que dar respuesta y gestionar su diversidad interna. Estas respuestas han
sido multiples y muy diversas, respondiendo siempre a diferentes posicionamientos politicos e
ideologicos. Las politicas de gestion y las posibilidades de incorporacion de los grupos minoritarios
en una sociedad dependen en buena medida de las actitudes del grupo mayoritario dominante.

Observemos, a grandes rasgos, cuales son las posibles actitudes del grupo mayoritario y en que
respuestas se traducen:

RESPUESTAS A LA DIVERSIDAD CULTURAL: ACTITUDES DEL GRUPO MAYORITARIO

¢ Disposicion a facilitar el mantenimiento de lalenguay la
identidad cultural minoritaria?

¢Disposiciéon a ofrecer y transmitir la cultura

mayoritaria?

*Extraido de un esquema de Francesc Carbonell

Cuando no se facilita el mantenimiento de la cultura minoritaria ni se ofrece la posibilidad de
incorporar las minorias al grupo dominante, la tnica opcioén es la desaparicién de la minoria.

1. Cuando el grupo mayoritario no esta en disposicion de facilitar el mantenimiento de la
lengua y la identidad cultural minoritaria, ni tampoco lo esta, para ofrecer la posibilidad de
incorporar las minorias en el grupo mayoritario, la Unica opcidon resultante es la
desaparicion de éstas. Esta opcion puede materializarse en diferentes formas:

10
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El genocidio

Consistente en la exterminacion sistematica de los miembros de un grupo étnico o cultural
minoritario. El racismo ha legitimado y justificado histéricamente el genocidio. Los
asesinatos masivos de indios en América del Sur, el Holocausto judio en la Alemania nazi,
las matanzas entre hutus y tutsis en Ruanda, y otros ejemplos recientes, son justificados
porque dichos grupos no son considerados humanos y por lo cual exterminarlos no es un
crimen.

El etnocidio

Consiste en la destruccion sistematica de las formas de vivir y pensar de las personas
pertenecientes a un grupo étnico o cultural minoritario o aminorado. El etnocidio también
se sustenta en los planteamientos racistas: la jerarquizaciéon de los diferentes grupos, la
consideracion que el grupo dominante es mejor y superior a los otros, es el justificante de la
destruccion de las culturas. Encontramos ejemplos de etnocidio en la obra evangelizadora
de algunos misioneros en Ameérica del Sur, ya a partir del S. XVI, en la expansidn de los
imperios coloniales del S. XIX a la actualidad.

La expulsion

Otra forma de supresion de la diferencia es el desplazamiento forzado o la expulsion de
determinados grupos: En Espafia encontramos como ejemplos histéricos la expulsion de los
judios a finales del S. XV, o de los moriscos a principios del S. XVII.

2. Otra opcion de respuesta, derivada de la negacion a incorporar los grupos minoritarios,
aun reconociendo el derecho a mantener su cultura, esla segregacion.

Segregacion: politica de separacion de las comunidades étnicas, culturales,
religiosas...

La segregacion establece un doble rasero y las diferentes comunidades reciben un
trato diferenciado y desigual, sin ningln contacto entre ellas.

Segun este planteamiento, se establece un “doble rasero”: las diferentes comunidades
reciben un trato diferenciado y desigual y estan sometidas a ordenaciones diferentes.
Cuando esta postura se ha asentado sobre los postulados del racismo, ha generado la
segregacion racial, de la que encontramos ejemplos histéricos en las politicas
segregacionistas de los Estados Unidos (en algunos Estados hasta los afios 60) y el
apartheid de Sudafrica (entre 1948-1991). En este Ultimo caso, cabe destacar,
paraddjicamente, que el grupo dominante no era el mayoritario numéricamente, sino
que la minoria blanca (heredera directa del poder colonial) controlaba la mayoria negra
(que devino una mayoria “aminorada”).

3. Una tercera respuesta derivada de nuevo, del no reconocimiento del derecho de los
grupos a mantener sus rasgos culturales es la asimilacion. Segun esta postura, no se
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reconocen los derechos culturales de los “diferentes”, sino que para incluirlos en la
sociedad estan obligados a asimilarse a la poblacién mayoritaria o dominante.

Asimilacion: postura de negacion o no aceptacion de la diversidad. Se
pretende que las minorias se asimilen a la poblacion mayoritaria, es decir, que
renuncien a sus rasgos culturales caracteristicos y adopten los rasgos culturales
mayoritarios como propios.

La asimilacion no reconoce los derechos culturales de las minorias y pretende que
ésas se confundan o disuelvan en la poblacion dominante, perdiendo su
especificidad e identidad.

La asimilacion ha sido una respuesta muy frecuente histéricamente. Encontramos
ejemplos cada vez que un grupo minoritario queda disuelto dentro del grupo dominante,
asumiendo o copiando los valores, patrones de comportamiento y otros contenidos
culturales que le son impuestos. En la historia de Espafia son un ejemplo claro las
conversiones de judios y musulmanes (la alternativa era la expulsion): por lo cual,
obligados a cambiar no sdlo sus costumbres, la forma de vestir y comer... sino también sus
nombres y apellidos.

Los ejemplos que hemos puestos y las opciones que hemos planteado son claramente
incongruentes con los planteamientos de una sociedad igualitaria, y por lo tanto, se trata
de opciones que no se pueden contemplar en nuestro contexto politico y social actual.
De todas formas, desgraciadamente, no s6lo encontramos ejemplos de estas respuestas
en la presencia de la diversidad cultural en la historia lejana, sino que en nuestra historia
mas reciente y en nuestra actualidad todavia encontramos contextos donde no estan
garantizados los Derechos Humanos y las libertades democraticas. El extermino entres
hutus i tutsis en Ruanda, o entre bosnios y serbios en la antigua Yugoslavia son ejemplos
de genocidios, demasiado recientes y dolorosos, como para no tenerlos en cuenta.

12



Guia didactica: Proverbio chino
Zinhezba, curso 2009-2010

3.1.2 El debate contemporaneo sobre la gestion de la diversidad

En las sociedades democraticas actuales, el debate sobre cémo gestionar la diversidad se ha de
situar fundamentalmente en la perspectiva de la integracion sociocultural a partir del
reconocimiento de los derechos humanos basicos y de las libertades democraticas. A pesar de
todo, hay muchos matices posibles, y en algunos casos las opciones tienen que ver con posturas
asimilacionistas o segregacionistas. Sin embargo, estos términos adquieren un significado muy
diferente del que hemos visto en el apartado anterior, cuando los situamos en el marco del
debate contemporaneo sobre la gestion de la diversidad.

El debate contemporaneo sobre la gestion de la diversidad, inciado, en Estados
Unidos y Canada, se ha de entender siempre en un marco democratico.

Las sociedades Norte-americanas de Estados Unidos y Canada, caracterizadas por la
composicion diversa de su poblaciéon y por la existencia de importantes minorias étnicas
y culturales, fueron el entorno donde se inicié este debate, en los afios 60, y con especial
fuerza, a partir de la década de los 70.

En los Estados europeos, y aun a pesar de la existencia de diversidad cultural interna y la
presencia de algunas minorias histéricas, la cuestion del pluralismo cultural no se planted
hasta mas adelante. La Segunda Guerra Mundial supuso el inicio de importantes
movimientos migratorios (de entrada y salida), y muy especialmente en los afios 50 y 60,
coincidiendo con la reconstruccion y la expansion industrial de los paises de la Europa
Nor-Occidental y la disminucién del indice de natalidad.

Este debate en Europa, se vio motivado fundamentalmente por la presencia de
poblaciéon inmigrada extranjera.

Durante este periodo, la llegada de mano de obra extranjera procedente de los paises
del Sur de Europa o de las posesiones coloniales transforma las sociedades del Centro y
Norte de Europa (en especial la Alemania Federal, Francia, Bélgica, Suiza, Holanda y
Austria). Es por entonces, que los paises europeos ven la necesidad de desarrollar sus
propios modelos y sus propias politicas. En Espafia y en Catalufia, el desarrollo del debate
fue un poco posterior, sobretodo a partir de los afios 90 y muy directamente relacionado
también con la llegada de la poblaciéon extranjera.

Modelos tedricos de gestion de la diversidad

El debate sobre la gestion de la diversidad, tanto en el contexto Norte-americano como
en el contexto europeo, se ha articulado entorno a diferentes nociones y conceptos que
han ido variando y desarrollandose sobretodo a partir de las ultimas décadas del S. XX y
hasta la actualidad, y han generado diferentes propuestas y modelos. A pesar que a
nivel tedrico estos modelos plantean diferentes opciones de gestion de la diversidad
cultural en un sentido genérico, se han desarrollado en buena medida, en relaciéon a los
fendmenos migratorios y a la presencia de la poblacion de origen migratorio.

No hay una evolucién unilineal entre los diferentes modelos, sino que se basan en

posicionamientos tedricos y politicos diferentes y dependen mucho del contexto en
el que se desarrollan.
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No se puede plantear una evolucion unilineal entre los diferentes modelos de gestion de
la diversidad, a pesar que haya unos mas antiguos que otros. En realidad, son modelos
diferentes que se basan en posicionamientos tedricos y politicos diferentes, y que
dependen mucho del contexto en el que se desarrollan.

Modelo segregacionista

Toma su nombre de las posiciones segregacionista que hemos comentado, pero se ha de
interpretar desde una perspectiva democratica. En este modelo se considera el hecho
migratorio como temporal y basicamente de caracter econémico. Por lo tanto, no se
fomenta ningun tipo de intercambio de valores ni de costumbres, ni la integracién de la
poblacion inmigrada (pero eso no quiere decir que no se respeten sus derechos). Esta
poblacion resta aislada de la sociedad receptora en espera que acabe el trabajo y el
tiempo de estancia y retorne a su lugar de origen.

Encontremos un ejemplo en el modelo aleman del trabajador invitado), una féormula que
permitia la entrada de trabajadores extranjeros en un momento de gran demanda de
mano de obra. Esta poblacion restaba aislada de la poblacion alemana y no se promovia
su integracion, porque la idea subyacente de este modelo es que, una vez acabado el
trabajo, volverian a su lugar de origen.

Modelo asimilacionista

Este modelo, también entendido desde una perspectiva democratica, condiciona la
integracion en la sociedad receptora a la asimilacion de un sistema de valores y de leyes
de caracter universal (definido por la sociedad receptora) por parte de la poblacion
inmigrada. Se aceptan los valores y costumbres de la poblacion venida de nuevo,
reconociendo la igualdad de todas las personas siempre que no altere el modelo universal
previamente definido. Este modelo, sin embargo, no consigue evitar la apariciéon de
conflictos, ya que la poblaciéon de origen inmigrante continua siendo, de hecho,
discriminada por su origen.

El modelo francés es un ejemplo de ello, pues, seguin el mismo, las personas de origen
extranjero consiguen la ciudadania de derecho siempre que acepten como propios unos
valores “franceses” comunes, que son los que prevalecen, y los Unicos reconocidos en el
espacio publico. La diversidad cultural, en este caso, queda relegada al ambito privado.

Modelo multicultural

Se caracteriza por la segmentacion de los diferentes grupos culturales, muy cohesionados
entre ellos pero sin influencia de los unos sobre los otros. Los riesgos de este modelo son la
guetizacion y la discriminacion, porque las comunidades se estructuran jerarquicamente y
cada grupo se queda encerrado en si mismo.

Encontramos ejemplos en el modelo anglosajon (mosaico, “melting pot”...), desarrollado
sobretodo en Estados Unidos, Inglaterra y Canada.
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Modelo intercultural

A partir del reconocimiento de una situacion de multiculturalidad, este modelo propone
crear una sociedad con la suma de los valores, costumbres y creencias de todos los grupos
socioculturales, desde una consideracion de igualdad y de respeto absoluto hacia todos
ellos para construir una cultura comudn. A pesar de que, este concepto se haya utilizado
para definir politicas concretas (por ejemplo en Canada, concretamente en el Quebec, a
partir de los afios 70) es un modelo muy tedrico que no podemos identificar en ningdn
entorno concreto.

Sobre los modelos de gestion de la diversidad

Se han utilizado diferentes metaforas para explicar la perspectiva multicultural.
Veamos, las més conocidas:

El melting pot (que se podria traducir como olla mezclada) representa la sociedad
como una gran olla donde los diferentes ingredientes (los grupos culturales) se
mezclan, sin perder su especificidad.

Otra metafora, también culinaria, es la ensalada variada,
donde los diferentes ingredientes conviven en la misma
bandeja, pero manteniendo cada uno su gusto.

En la metafora del mosaico, cada grupo es una pequefia
pieza de marmol, que en combinacioén con el resto,
conforman el dibujo de la sociedad.

PREMISAS BASICAS PARA LA EDUCACION INTERCULTURAL

Somos mas iguales que diferentes

Todos somos diversos en relacion con otro

Todos somos individuos complejos

Todos tenemos prejucios y actitudes que derivan de ellos
La dimension emocional de los individuos es basica

Los conflictos son inevitables y enriquecedores

oghkwnNpE

Fuente: Os recomendamos que accedais a este enlace
http://www.xtec.cat/lic/inter/modul3/modul3-1.html y leais el articulo completo.
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3.2. Guia de conceptos

Aculturacion: Es la pérdida de una cultura como consecuencia, generalmente, de su decadencia
politica y militar. Los contenidos de una cultura se traspasan a la otra, hasta que la mas débil se
extingue. Es una forma de alienacion.!

Asimilacion: Es la accién que tiene como objetivo hacer desaparecer las sefiales de identidad
originales para que la cultura sometida llegue a ser substituida por la cultura dominante. El
resultado es la “transculturacion” (cambio de cultura) i/o “aculturacién” (proceso de privacion o
pérdida de una parte de la cultura de un individuo o grupo). La asimilacién encubre a un acto de
violencia, porque comporta la imposicion de la cultura dominante y la renuncia a la
comunicacion intercultural.

Civismo: Es el conjunto de normas de conducta que conformen una cultura de convivencia
pacifica y solidaria fundamentada en el respeto y el interés por todo aquello que es colectivo. En
este sentido, la ética civica o civismo seria el respeto a los minimos derechos de los otros, el
respeto a los valores mas basicos que nos permiten convivir con categoria humana. Estariamos,
entonces hablando de un nivel social, fundamentado en el intercambio de derechos y deberes.
Para conseguir estos minimos hace falta que el individuo valore vivir en sociedad.

Comunidad: Es un grupo social generalmente caracterizado por un vinculo territorial y de
convivencia, que se reconoce a si misma y que esta formada por personas que pueden compartir
determinados intereses, rasgos culturales o sentimientos.

Conflicto: Es situacion de oposicion de intereses o diferencia de necesidades que se expresa entre
personas o grupos de personas que perciben sus objetivos como incompatibles. Una situacion de
conflicto tiene un elevado componente emocional en la manera de vivir y en los objetivos, las
intenciones y los motivos del otro. Los conflictos no se resuelven, sino que se regulan para
transformar una determinada situaciéon. Son inevitables y necesarios para el crecimiento de las
personas y su interacciéon. Un conflicto negativo puede llegar a expresarse a través de la violencia.
Conflicto no es igual a violencia, es habitual en las relaciones entre grupos sociales e
interpersonales. Es la interaccidn de personas con objetivos incompatibles.

Creencia: Es cualquier cosa que se acepta como verdadera en una determinada época o por un
grupo humano determinado, al margen del proceso cientifico de hipdtesis y comprobacion. En las
religiones monoteistas, hay la creencia en la existencias de Dios asociada a la aceptacion de
unas normas morales propias de cada religion determinada. En general, los creyentes aceptan los
postulados de su religion basandose en la revelacion divina, la tradicion o porque son conceptos
evidentes para ellos, sin necesidad de explicacion cientifica. Aln asi, diversos filésofos han
aportado argumentos para justificar la existencia de Dios (por ejemplo, Santo Tomas de Aquino o
René Descartes).

Otro tipo de creencias se relacionan mas directamente con la supersticion o la pseudociencia,;
por ejemplo: Artes de adivinanza, Futurologia , Mitologia, Numerologia, Parapsicologia,
Supersticiones, Satanismo o Ufologia. A pesar de que, muchos defensores de estas disciplinas las
defienden como disciplinas cientificas serias, la mayoria de la comunidad cientifica internacional
cree que tienen poco fundamento.

http://www.webislam.com/

Cultura: La cultura no es sélo la manifestacion artistica o intelectual que se expresa en el
pensamiento y en las artes: la cultura ya se manifiesta en los gestos mas sencillos de la vida
cuotidiana. Cultura es comer de una manera determinada, es dar la mano de una manera
diferente, es relacionarse con el otro de una manera especifica. Las culturas son heterogéneas

! http://www.xtec.es/~asarsane/filoantropologia/mecanismes.htm
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internamente, diversas en funcidn de las personas que comparten determinados rasgos y abiertas
a la incorporacion de nuevos elementos; por lo tanto, las culturas son o pueden ser cambiantes y
dinamicas.

L'art, la literatura, el teatre, la musica, els balls, els jocs, la gastronomia, el vestir...etc.

La manera d'entendre la modéstia, el concepte de bellesa,
I'ideal d'educacié pels fills, la relacié amb els animals, la
cosmologia, el ritme de treball, les jerarquies amb els
subordinats, el sexe, la coeducacio, la definicié de bogeria,
el concepte de passat i futur, llenguatge corporal, la percepcio
visual, maneres de tractar les emocions, les expressions facials,

I'ds de I'espai piblic, les senyals de respecte envers |'altre; el
concepte de pecat, el concepte de justicia, la practica de les
relacions d'amor, el concepte de neteja, la resolucié dels
problemes, el concepte de mobilitat social, concepte i
naturalesa de 'amistat, concepte d'un mateix, valoracié dels
elements simbolics, els models de conversa

Se recomienda hablar de diadlogo entre personas de contextos culturales diferentes que de
dialogo entre culturas ya que una misma cultura se puede percibir de diferentes maneras desde la
propia percepcion. En todo caso si que se puede hablar de rasgos culturaels que estan mas o
menos compartidos y forman parte del imaginario colectivo.

Algunos aforismos:

“Cada cultura se desarrolla gracias a sus intercambios con otras culturas. Pero es preciso que
cada una ponga en ello una cierta resistencia, pues de lo contrario muy pronto dejaria de tener
nada propio que intercambiar. Tanto la ausencia como el exceso de comunicacion tienen sus
peligros.”

C. Levi-Strauss.

“La falta de curiosidad o inapetencia por las culturas ajenas es un indice de decadencia y
pasividad, porque la cultura afectada por ese sindrome se convierte en mero objeto de
contemplacion.”

Juan Goytisolo.

“No se trata en absoluto de abandonar lo que podemos ofrecer en cuanto a los conocimientos
que impartimos, se trata de saberse vulnerable, es decir, como siempre, de buscar puntos de
acuerdo que abran el saber, que permitan la consideracidon a otros saberes y el respeto a otros
maestros [..] “.“No se trata de elegir por ellos. Se trata de andar juntos, cada uno a su manera, por
el mismo camino.”

Teresa San Roman.

“La educacion es el instrumento, probablemente menos violento, si cabe, de que se vale la
cultura dominante para imponerse, para propagar su particular vision del mundo, para desarrollar
su particular jerarquia de valores. La colision con otras culturas minoritarias, y mas si son para la
cultura mayoritaria marginales o excluidas como lo es la cultura gitana, se hace inevitable.”
Antonio Carmona.
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En este link encontraréis dossiers muy interesantes sobre Culturas del Mundo:

htton:/lwww unescocat.ora/cultmon/dossiers/index_html

Cultura de Paz: Segun la Unesco, la cultura de paz es el conjunto de valores, actitudes y
comportamientos que reflejan el respeto a la vida, de la persona humana y su integridad, y su
dignidad y de todos los Derechos Humanos; el rechazo a la violencia en todas sus formas y la
adhesion a los principios de la libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprension
tanto entre los pueblos como entre l0s grupos y sus personas.

En este link encontraréis un centro de documentacion interesante

httn:/fund-culturadenaz.ora/sna/04/cent04 _htm

Cultura juvenil: En un sentido amplio, las culturas juveniles se refieren a la manera en que las
experiencias sociales de los jévenes son expresadas colectivamente mediante la construccion de
estilos de vida diferentes, localizados fundamentalmente en el tiempo de ocio, o en los espacios
intersticiales de la vida institucional.

Recomendamos el libro de Josep Maria Terricabres que encontarréis en:

http://www.xtec.es/~lvallmaj/biblio/terriatu.htm

Discriminacion: Es la accion que tiene lugar cuando un grupo humano es sometido a un trato
diferenciado que le impide acceder a ciertos &mbitos o que le permite participar en condiciones
desventajosas. La discriminacidon es el mecanismo encargado de asegurar que la inferioridad
moral atribuida a una comunidad tenga una correspondencia en el plano de las relaciones
sociales (La ciudad de la diferencia).

Discriminacioén es cualquier vulneracion de derechos que se causa a una persona o colectivo por
el hecho de ser percibido de manera diferente por razon de: género (sexo y orientacion sexual),
pertenencia cultural, salud fisica y mental (disminuciones, enfermedades crénicas, sida/VIH y
adicciones), de edad (en especial infancia y gente mayor) o bien por condiciéon econdmica y/o
social.

Enlace de la oficina contra la discrimacié

htto://www.bcn.es/ond/

Diversidad: La diversidad se puede considerar desde multiples puntos de vista: socio-econdmicos
(niveles sociales o situaciones econdmicas), culturales y de entorno, realidades geograficas
diversas, diferentes posibiidades de acceso a la cultura o posesion de valores y referentes
culturales diversos. También pueden ser motivos personales y psicoldgicos; debido a diferentes
estilos cognitivos; personalizados y caracteres diferentes; motivos de aprendizaje (debido a los
diferentes ritmos de aprendizaje o motivaciones e intereses diversos).

Derechos Humanos: Son exigencias elementales que puede plantear cualquier ser humano por el
hecho de serlo, y que han de ser satisfechas porque se refieren a unas necesidades basicas, cuya
satisfaccion es indispensable para que puedan desenvolverse como seres humanos. Son unos
derechos tan bascicos que sin ellos resulta dificil llevar una vida digna. Son universles, prioritarios e
innegociables.
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En estos links encontaréis un centro de documentacion interesante sobre los Derechos Humanos
http://www.amnistiainternacional.org/
http://www.amnistiacatalunya.org/educadors/es/

Educaciéon en valores: Supone contrarrestar ciertos valores que contribuyen a perpetuar la
injusticia, el conformismo y el Etnocentrismo cultural. Sus valores ayudan a crecer y hacen posible
el desarrollo harmonioso de todas las cualidades del ser humano.

En estos links encontaréis una buena red interactiva de recursos, bibliografia referenciada y
materials audiovisuals sobre la educacion por la paz, el desarrollo y la interculturalidad:

http://www.edualter.org/

Educacioén para la Paz: proceso educativo, continuo y permanente, fundado en el concepto de
paz positiva y la perspectiva creadora del conflicto y que a través de la aplicacion de métodos
problematizantes pretende desarrollar una cultura de la paz, ayudando a las personas a
posicionarse frente a la realidad compleja y conflictiva y actuar en consecuencia.

Estereotipo: El estereotipo es una imagen mental, en general muy simplificada, de alguna
categoria de personas o instituciones que es compartida, en sus caracteristicas esenciales, por un
gran numero de personas. Tienen como objetivo simplificar la realidad.

Etnocentrismo: es la tendencia a erigir los valores y las costumbres de referencia de cada persona
en funcién de los referentes socioeducativos de origen como normas infalibles sobre las que juzgar
y valorar las conductas de cualquier otro grupo sociocultural. Es la tendencia que presentan los
miembros de un grupo a aceptar los que son culturalmente iguales a ellos y rechazar a aquellos
gue no lo son; en consecuencia, consiste en tomar como punto de referencia positiva las pautas y
valores propios, para entenderlos como mejores y hasta superiores a los de los “otros”. La
diferencia principal entre racismo y Etnocentrismo, es que el racismo rechaza el derecho a la
diferencia mientras que el Ethocentrismo niega el derecho a la igualdad.

“Solamente se felicitan por haber llegado aquellos que se saben incapaces de ir mas lejos”
Amin Maalouf

Exclusion: Es el proceso social por el que una persona o grupo social no dispone de los recursos o
medios necesarios para desarrollarse de una manera integral en el marco de una determinada
sociedad y se ve imposibilitada para hacerlo. Las razones de esta exclusibn pueden ser muy
diversas —econdmicas, culturales, racistas...- La no-participacion politica, econdmica, social o
cultural son sintomas visibles de la exclusion.

Folklore: Es la agrupacion, la conservacion y en ciertos casos la integracion de los contenidos
culturales que se transmiten per via oral y que posiblemente han sido generados por el espiritu
colectivo del grupo. Son técnicas y conocimientos mantenidos y transmitidos por el aprendizaje
directo y por medios verbales fuera de los circuitos de la ensefianza oficial y de la difusion escrita.
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Identidad: La identidad es el conjunto de caracteristicas que nos definen y que, en consecuencia,
nos diferencias del resto. Hay identidades individuales e identidades colectivas. La identidad tiene
gue ver con la autoestima. Si no sé quien soy, o que soy, probablemente es que no soy nada. Hay
identidades afirmativas e identidades negativas. Por ejemplo, a veces es mas facil saber lo que no
se es (0 lo que no se quiere ser) que no lo que se es (0 lo que quieren que uno sea).

La identidad como una definiciobn estatica, esencialista, responde mas bien a imposiciones
politicas, que lo que pretenden es disimular la discrepancia y la diversidad. La voluntad de vivir al
ritmo de la propia historia puede resultar muy incémoda al grupo en poder.

“Yo soy porque tu eres”
Jorge Guillén

Lectura recomanada: MAALOUF, Amin. Les identitats que maten. Per una mundialitzacié que respecti la

diversitat. Barcelona: Edicions La Campana, 1999. (pags 30-31, 34-35)

Inmigracion: Acto de inmigrar, entrar o residir temporalmente o permanentemente en un pais
diferente del de origen. Los motivos que provocan la inmigracion son complejos y tienen relacion
con el marco individual de decisiones, del proceso familiar y social vivido por la persona y el
contexto econdmica, social y politico del pais de origen: a la vez, todos estos elementos
condicionados por la globalizacion de los procesos econdmicos y por la desigualdad de
condiciones de vida entre los diferentes paises.

Interculturalidad: La interculturalidad es una palabra de nueva creacion que ha aparecido en los
ultimos decenios para definir una realidad: relacion entre culturas, diversidad y mestizaje.

El concepto interculturalidad ha nacido de la necesidad de encontrar unas actitudes sociales
positivas ante la mezcla de culturas a consecuencia de los movimientos humanos migratorios y la
desaparicion de fronteras. La educacion intercultural tiene como objetivo primordial informar a los
jovenes de la existencia de otras maneras de vivir y entender la realidad, otras filosofias y
religiones, en definitiva dar una visién global del mundo como una comunidad de personas con
unas caracteristicas comunes y de otras muy diferentes. Es lo que se llama diversidad, que se ha
de entender en un clima de tolerancia a fin y efecto que no se desarrollen conflictos violentos.

La ética intercultural aboga por el aprovechamiento de la diversidad para estabecer un didlogo
permanente con otras culturas de manera que, respetando las diferencias, se construya entre
todos una conviviencia justa y satisfactoria.

Integracion: Fendmeno que consiste en la asuncion de normas comunes, negociadas por los
individuos y las comunidades y susceptibles de ser reintepretasdas o renovadas, con la finalidad
de posibilitar una colaboracion eficaz o, simplemente, la copresencia. La idea de integracion
establece que, aunque en la sociedad haya diferentes identidades culturales, ninguna de estas
identidades no reclama la exclusividad sobre el espacio publico, a pesar que reconocen la
necesidad de coincidir en algunos puntos a la hora de resolver cuestiones comunes y aun a
pesar, que esta confluencia se produzca en términos distintos para cada comunidad diferenciada
(Manuel Delgado, Etnopolis, nium. 9).

Marginacion: Es el fenédmeno que implica que un individuo o un grupo humano se expulsado o
suplantado, o bien que se le niegue el acceso a las actividades y las funciones mas determinantes
de la vida social. Esta forma de eliminacién consiste, practicamente, en “borrar” una persona o un
grupo de personas de los aspectos estratégicos de la existencia colectiva.

Paz: Paz no es lo contrario de guerra sino la ausencia de violencia estructural, la harmonia del ser
humano conseguido, con los otros y la naturaleza. La paz no es una meta utdpica, es un proceso.
No supone un rechazo del conflicto, al contrario, es necesario aprender a afrontarlo y resolverlo de
forma pacifica y justa.
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Paz negativa: Es la concepcion predominante en occidente, pone el énfasis en la ausencia de
guerra, de violencia directa (agresion fisica. La paz seria simplemente la \"no-guerra\", consistiria
en evitar los conflictos armados.

Paz positiva: Supone un nivel reducido de violencia directa y un nivel elevado de justicia. Se
persigue la harmonia social, la igualdad, la justicia, y por tanto, el cambio radical de la sociedad.

Persona y personalidad: Persona y personalidad son conceptos diferentes si bien estan
relacionados. El ser humano es persona y el ser humano tiene personalidad. Persona es un
concepto filoséfico que remite al sujeto humano Unico, irrepetible y que se siente el mismo a lo
largo de su existencia.

El término persona proviene del término griego 'prosopon’, que hace referencia a la mascara o
careta que se ponian en escena los actores; la transposicion latina 'personare’, también se referia
a la careta que se utilizaba para incrementar el volumen de la voz. Asi, el primer uso de la palabra
persona fue en el mundo del teatro: después se extendié al mundo de la filosofia, del derecho,
etc.

Personalidad es un concepto de orden psicoldgico: cada persona tiene su propia personalidad,
va haciéndola dia a dia. Es la fisonomia total, actual y cambiante de una persona concreta: un
conjunto dinamico que integra pluralidad de rasgos como los temperamentales, los de caractery
otros.

Prejuicio: Forma mas elemental de la I6gica de la exclusidon. Se alimenta de un sistema de
representacion que asigna a cada comunidad unos rasgos diferenciales negativos y deja de
banda la experiencia real que se haya producido a través del contacto entre otros grupos. El
prejuicio no necesita alimentarse con cada conflicto econdmico, politico o social, sino que
trabaja con materiales puramente imaginarios: reputaciones que nunca se verifican, amenazas,
leyendas o mitos. Para mantener una opinidén negativa sobre el grupo que se prejuzga, no es
necesario tener ningun contacto: de hecho, ni siquiera hace falta que el grupo menospreciado
exista (La ciudad de la diferencia).

Racismo: Cualquier actitud o manifestacion que reconozca o afirme tanto la inferioridad de
algunos colectivos étnicos, como la superioridad del colectivo propio.

Racismo: Comportamiento a partir del que, un ser humano es objeto de dominio o
discriminacion sobre la base de las cualidades consideradas inherentes a la comunidad a
que pertenece (La ciudad de la diferencia).

Racismo bioldgico: Modalidad de racismo que parte de la conviccion que los seres
humanos se pueden clasificar en un abanico muy reducido de grupos —caracterizados
fenotipicamente llamados “razas” —-de conformidad, con ellos, les corresponderian unos
rasgos temperamentales, intelectuales y morales prefijados genéticamente. Esta
taxonomia racial permite establecer una jerarquizacion a partir de la presunta cualidad de
este patrimonio genético heredado, de tal forma que la “raza” superior quedaria
legitimada para dominar, expoliar o, hasta exterminar las otras, consideradas
naturalmente inferiores (La ciudad de la diferencia).

- Racismo diferencialista: modalidad de racismo que entiende que la cultura se transmite
de generacidbn en generacidn y que cada persona hereda una Uunica cultura. El
diferencialismo plantea como inmutables e irreductibles las diferencies culturales existentes
entre las personas. En algunas ocasiones, pude no afirmar explicitamente la superioridad
de una cultura sobre otra, pero siempre defiende la nocividad de mezclar las costumbres
por razon de una incompatibilidad entre culturas y, por tanto, la necesidad de segregar las
poblaciones de conformidad a su origen (Igualdad para vivir, diversidad para convivir).
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Racismo social: modalidad de racismo que consiste en un conjunto de actitudes
segregacionistas o discriminatoria practicadas cuotidianamente que afectan a numerosos
ambitos de la sociedad (Igualdad para vivir, diversidad para convivir).

Relativismo: Teoria que afirma la relatividad del conocimiento en el sentido de que no hay una
verdad absoluta. La verdad de un juicio depende de las circunstancias o condiciones de una
determinada situacion.

Segregacion: Es el fendbmeno que mantiene apartado, en un espacio que se le asigha, un grupo
previamente interiorizado. Como exclusién al acceso y al uso del especio publico, la segregacion
impone un territorio a un grupo discriminado para que se autoorganize y le restringe la movilidad
(La ciudad de la diferencia).

Tolerancia: Es la actitud tedrica y practica de quien respeta las convicciones del otro en materias
tales como la religion, politica, ética, arte, etc, y no impide su ejercicio.

Violencia estructural: Alude a las formas de violencia y desigualdad generadas por las estructuras
sociales: es decir, a las desigualdades entre individuos, grupos y sociedades que impiden a las
personas satisfacer sus necesidades fundamentales, materiales y espirituales.

Xendfilia: Es la actitud que consiste en un llamamiento a favor del derecho a la diferencia cultural,
gue no puede nunca ser vista como una sustancia incomible, sino como el resultado -y no la
causa- de las exigencias que la sociedad impone a la realidad.

Xenofobia: es una ideologia del rechazo y exclusion de toda la identidad cultural ajena a la

propia. Se diferencia del racismo por proclamar la segregacion cultural y acepta a los extranjeros
e inmigrantes s6lo mediante su asimilacion sociocultural.
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4. Bucear en las imagenes: Valoracion filmica

En esta seccidon desarrollemos algunos aspectos clave para la comprension y analisis del film
“Proverbio chino”, que se complementaran con las actividades a desarrollar en el préximo
apartado.

e Conocer que la realidad puede ser explorada a través del lenguaje visual y saber
utilizar las herramientas para analizar criticamente la narracion audiovisual.

e Aprovechar el impacto de las imagenes, a través de la narracion cinematograficas
para incitar a la reflexion y la accion a favor de los derechos humanos.

e Educacion en valores como la tolerancia, la solidaridad y el pluralismo, a través del
lenguaje filmicos, incidiendo en temas transversales como la educacion por la paz,
el consumo responsible o el medio ambiente.

4.1 El cortometraje
El formato del cortometraje aluna caracteristicas especificas:

1) Duracion limitada. Esta caracteristica de por si provoca que, el desembolso econémico a
efectuar sea, en la mayor parte de los casos y merced a esa duracion -cuyo estandar
maximo se puede fijar en 25 o 30 minutos- mas reducido que en otras producciones como
pueda ser un largometraje o una serie para television.

2) Caracter no comercial: por carecer por ahora de una estructura al modo tradicional de
distribucion y exhibicion sélida y estable. No es enfocado por directores ni productores como
negocio de rentabilidad comercial, aunque en algunos casos se recupere la inversion de
manera relativamente facil o se consigan ventas al extranjero.

3) Medios de produccion no propios: tal como sucede con la produccion cinematografica
de largometrajes, las productoras no suelen disponer de su propio equipamiento técnico;
sino que o alquilan a empresas especializadas para la realizacion de sus proyectos. Se dan
entonces: Por un parte la focalizacion de la produccion desde el punto de vista geografico
y logistico en las grandes ciudades, especialmente Madrid y Barcelona. Por otro lado la
atomizacion de pequefias productoras que realizan cortos de manera normalmente
irregular y ocasional.

4.2 Ficha técnica y sinopsis

O-QAM<OaT
aZ-Trl
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4.3. Momentos clave del corto:

Sergio busca trabajo y localiza un cartel donde dice “se busca camarero”.
En su primer contacto con el jefe, surge el primer problema: no es chino, es negro.
El cree que le estan discriminando y pide una oportunidad.

Los clientes del bar, observan a Sergio con mucha curiosidad. Le ponen a prueba sobre los
nombres de los platos pero él se los ha aprendido todos de memoria. Su jefe le acusa de no
pronunciarlos al estilo chino, cambiando la “r’ por la “I”. Sergio, entiende y corrige su error
pero eso no basta para que su jefe siga encontrando extrafio que un cubano sea camarero
de un restaurante chino, asi que le despide.

Mientras espera que se resuelva “su sentencia”, Sergio rompe una de las galletitas de la
suerte, dentro de las cuales hay un proverbio chino. “Y dijo confucio: Entristécete no porque
los hombres no se conozcan sino porque tu no conoces a los hombres”. No consigue
entender el mensaje que contiene la galleta, igual que no consigue entender qué ha hecho
mal para que le despidan.
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4. Sergio y Li o Yolandita

Sergio, desconcertado, sale a la calle y conoce a Yolanda que vende comida china para
llevar. Le explica en su chino recien aprendido, lo que le acaba de pasar y ella se extrafia
de muchas cosas que ve de forma distinta. Su conversacidn esta cargada de tépicos, de
esteotipos, de aspectos culturales compartidos y también equivocados. Lo mejor: haberse
conocido y poder compartir juntos una cena de platos sin nombre y de origen
desconocido...

4.4 Vocabulario cinematografico

Un film se encuentra fragmentado por tomas, escenas y secuencias. En estos tres elementos se
encuentran repartidos el contenido dramatico y estético de la historia; Cada uno de ellos juega
un papel determinado en la construccion del fiilm y, de igual manera, su forma puede ser muy
variada.

Toma

La toma es un solo tiro de camara de principio a fin; es decir: abarca desde que el director dice
iAccion!, hasta que dice jCorten!, sin importar su duracion.

Existen tres elementos fundamentales que la conforman:
1. El plano como medida de proporciéon (encuadre)

2. La posicidon o emplazamiento de la camara con respecto al objeto (angulamiento)
3. Los movimientos de camara.

Estos tres elementos se combinan para poder brindarnos algin tipo de informacion respecto a la
historia, de alli que a la toma se le equipare con el plano, la unidad basica de expresion.

Tipos de planos

Segun encuadre
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Segun posiciones de camara:

Generalmente, la camara se sitla al nivel de la mirada del hombre. En la medida en que
colocamos la camara por encima del sujeto dirigiéndola hacia abajo, estamos en posicion de
picada.

La altura maxima que se puede alcanzar es la posicidn cenital; pero a medida en que bajamos
nuestro punto de vista por debajo del sujeto dirigiendo la caAmara hacia arriba, ésa picada se
convierte en contrapicada o escorzo.

Segun movimientos de camara:
Existen diversos movimientos que se pueden presentar en una pelicula:

e Gente u objetos se mueven frente a la camara.
e La camara se mueve en relacién con la gente o los objetos.
e Ambos movimientos ocurren al mismo tiempo.

De aqui desprendemos la existencia de cinco movimientos fundamentales: Dolly, Travelling, Tilt,
Panning y Zooming.

Los primeros cuatro son movimientos de camara propiamente dichos, mientras que el Ultimo es un
movimiento de lentes.

° Dolly: El Dolly es el movimiento hacia atras o adelante que sobre su eje hace la camara
(con todo y soporte), alejandose o acercandose del objeto respectivamente; se dice Dolly-in si es
hacia delante y Dolly-back si es hacia atras.

Regularmente el Dolly contribuye para involucrar al espectador con la accion induciéndonos a
centrar nuestra atencidén con el objeto o sujeto deseado. Un Dolly-in hacia el personaje nos obliga
a percibir sus emociones atendiendo a sus palabras, acciones o gestos.

El Dolly-back, por el contrario, nos proporciona sensaciones diferentes. Al alejarse la camara del
objeto o personaje, lo funde con su entorno y nos permite experimentar su soledad.

La emocién que produce el Dolly-in es distinta a la del Dolly-back, pues hay que considerar que
mientras uno nos acerca hacia un plano que ya habiamos visto con mayor amplitud, haciendo
énfasis en un punto determinado, el otro nos lo va develando poco a poco, dandonos la
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sensacion de quien va de espaldas.

° Travelling: Se conoce como Travelling a los desplazamientos laterales que hace la camara
sobre su eje. Se nombra Travel left si el desplazamiento es hacia la izquierda y Travel right si es
hacia la derecha. Una de las funciones principales del Travelling es transmitirnos el dinamismo de
la imagen, nos involucra en la acciéon del personaje a la vez que nos sitia fisicamente con una
breve descripciéon del contexto.

° Tilt: Tanto el Tilt como el Panning son movimientos que se hacen girando el cuello del tripié sin
desplazar la camara. El Tilt es un movimiento hacia arriba o hacia abajo que equivale al que se
realiza con la cabeza al afimar algo. Cuando el movimiento es hacia arriba se llama Tilt-up, y
cuando es hacia abajo Tilt-down. Ambos movimientos son muy descriptivos.

o Panning: Este Ultimo movimiento de camara equivale a la negacion con la cabeza y
practicamente es un semi-giro. Hacia la izquierda se llama Pan-left y hacia la derecha Pan-right.

° Zooming: El zooming es un movimiento de lentes exclusivamente. Consiste en acercarse o
alejarse del objeto pero sin desplazar la caAmara; al acercarse se le nombra zoom-in y zoom-out al
alejarse.

Finalmente, tanto encuadres como movimientos de camara se conjugaran para la realizacion del
fime de acuerdo a los designios del director del fime. Es muy frecuente que gracias a los
movimientos de camara, el director decida pasar de un plano a otro en una misma toma para
satisfacer asi las sus exigencias creativas y las necesidades expresivas de la historia.

Escena

La escena es una unidad abstracta que nos cuenta una clausula dramatica. Estd compuesta por
un grupo de tomas que al unirse entre si, generan una unidad tematica de presencia en la
pantalla. Cada escena representan un momento determinante en la historia, tienen significado
propio; sin embargo, no pueden emanciparse de la Secuencia.

Secuencia

La secuencia es, entonces, una unidad de tiempo y espacio compuesta por una serie de escenas
interrelacionadas que, por su capacidad de contar un pequeiio filme dentro del filme mismo, se
convierten en autbnomas.

Aunque en realidad el plano-secuencia es mas un alarde de precision técnica y actoral que un
elemento del lenguaje cinematografico en toda la extension de la palabra, merece una mencion
particular por su contenido estético y su funciobn comunicativa.

Recibe su nombre por tratarse de una sola toma que contiene regularmente una escena
completa, aunque dificimente una secuencia. El plano-secuencia se integra por tomas largas,
gue se distinguen por narrar la escena pasando de un plano a otro sin cortar la toma; es decir,
técnicamente posee la duracion de la toma, pero narrativamente contiene la accion dramatica
que aporta la escena.

Independientemente de las virtudes visuales con que contribuye al fime evitando la ruptura

temporal que proporciona el corte, el plano-secuencia brinda al espectador el dinamismo de una
accion que esta sucediendo en la misma unidad de tiempo, en ése momento y sin omitir detalles.
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5. ¢Por qué educacién y Derechos Humanos?

La educacién en Derechos Humanos es el proceso por el cual las personas aprenden sobre
sus derechos y los derechos de los demas en el marco de un aprendizaje interactivo y
participativo. Es un modelo de trabajo educativo que se interesa por el cambio de
actitudes y comportamientos, el aprendizaje de nuevas destrezas y la promocion del
intercambio de conocimientos y de informacion.

El aprendizaje se consigue mas por una vivencia que por la adquisicion de una multitud de
conocimientos y por tanto el cine es una buena herramienta para ello ya que permite
concienciar sobre los problemas mundiales que nos afectan a todos y todas y a su vez,
permite acercarnos emocionalmente a través de un recurso visual sobre una realidad
concreta. La camara se convierte en nuestra mirada y la educaciéon deberia convertirla en
una mirada sensible a esa realidad y critica con las causas que la genera.

Ahi esta el reto.

Y £STOS DERECHOS,..
A RESPETARLOS,EH ?
JNO VAYA A PASAR COMO
COMN LOS DIEZ MANDAMIENTOS!

Reflexiones sobre la declaracién universal de los Derechos Humanos

I-¢, Cudles son los basicos para cualquier persona?

2-¢Qué derechos crees poseer?

3-¢,Qué derechos se te reconocen con mas dificultad?

4-;Qué derechos de los demas te cuesta mas reconocer?

5-¢,Qué derechos se violan con mayor frecuencia?

6-¢Por qué, a pesar de que la Declaracion esta frmada y gran nimero de paises, no son
reconocidos en la practica por un avance?

7-¢Qué derechos faltan en esta Declaracion?

8-;Qué tareas seria necesario llevar a cabo para conseguir Derechos Humanos?
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Metodologia

Estas actividades que os proponemos a continuacion podéis encontrarlas en libros o
fuentes que os citamos al final de la guia. Por eso no os preocupéis, recursos hay de sobra.
Sin embargo, es importante que digamos las cosas por su nombre y de hecho estas
actividades son la “excusa perfecta” para poder introducir temas de reflexion y analisis
personal y a su vez, conceptos como convivencia, respeto, cultura participativa...etc.

Para hacer estas actividades es imprescindible que creéis una atmodsfera que permita al
grupo autogestionarse para que todo el mundo pueda participar. Poned especial
atencion a no contradeciros. Si se habla de cultura participativa y no dejais participar, los
chicos os lo pueden reprochar con toda la razén del mundo. Recordad en todo momento
que cuanto menos intervengais mejor. De hecho el ideal seria que el propio grupo fuera
capaz de manejarse practicamente solo, atendiendo a unas pautas que, l6gicamente,
diréis vosotros.

Tratad de flexibilizar las sesiones, pedidles que sustituyan la queja por la propuesta, que
parafraseen lo que ha dicho el otro cuando no se escuchen en un debate, mostradles
herramientas utiles para la escucha activa, invitadles a conectar la actividad con ejemplos
de su vida diaria.

Si conseguis crear un determinado ambiente en la clase en la que ellos entiendan que las
normas de convivencia y respeto son necesarias, o porque se impongan, sino porque se
acuerdan entre todos, y si sienten que su opinidn es tenida en cuenta, conectaran de otra
manera con el resto del grupo.

Foto Zinhezba
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Unidad didactica de Proverbio chino

La primera Analizar los Cultura: Generar primeras Aprende a hace
impresion sentimientos Invariables impresiones y valoraciones
espontaneos que culturales debate espontaneas
genera la pelicula a derivados del después de ver una
través de los aprendizaje ﬂ pelicula
personajes cultural
¢Qué esla Valorar positivamente | Cultura Dinamica de grupo | Experimentar el
cultura? la aproximacion a las debate “choque cultural” a
personas con través de gestos
costumbres diferentes E sencillos, com el
a las nuestras, “saludo”

ayudando a
comprender el
componente afectivo
de nuestras propias

costumbres

Babel Profundizar en el |lLenguay Cuestionario sobre | Comprender la
concepto de | transmisién de la | alfabetos/pregunta | riqueza de las
comunicacién entre | cultura s /debate lenguas

personas a partir de la

lengua ﬂ

¢Qué comes? Reflexionar sobre los -Role playing Constatar como el
puntos en coman y las Gastronomia .-Traba'qo d'e, amor y'ell
diferencias de  tipo Invariables |nyestlgaC|0n spbre entendimiento entre
cultural que se culturales la mtercultqrahdad dos personeas
en las parejas. puede superar las

pueden dar en una
pareja formada por
un hombre catalan y

diferencias culturales
de sus contextos de

una mujer marroqui origen.
Amor Profundizar en el Relaciones Entrevista fuera del | Empatizar con una
intercultural concepto de afectivas/ aula con cita situacion “de éxito
interculturalitat en el Interculturalidad | prévia / Puesta en intercultural”
mundo de la pareja /Amor por la comun y debate
diferencia
Identidades y Constatar las Identidad Comprension de Entender la
pertenencias diferencias entre /Pertenencia texto/ Reflexidn diferencia entre
identidad y individual y puesta | identidad y
pertenencia en comun pertenencia

Es quizas la parte mas importante en este tipo de actividades. El enfoque deberia estar siempre
orientado en conocer mejor los Derechos Humanos y desarrollar habilidades personales de respeto,
reflexion y fomento del sentido critico.

Para no repetirnos en cada actividad, lo explicamos en la Unidad Didactica general.
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Objetivo Analitar los sentimientos espontaneos que genera la pelicula
a través de los personajes que la protagonizan.

Desarrollo de la actividad | Reflexiona sobre las siguientes preguntas:

e (Qué crees que busca el amo del restaurante? ¢Por
qué?

e (Crees que un cubano negro puede trabajar en una
restaurante chino? ¢Por qué?

e Qué pensarias que si fueras a cenar a una

restaurante chino y te sirviera un camarero cubano?

¢Te gustaria? ¢Por qué?

¢Te gusta la comida china?

JSabes los nombres de la comida china?

¢ Qué otras comidas del mundo has probado?

¢Como las has conocido?

¢Te gusta conocer platos nuevos o siempre comes lo

mismo?

e (Crees que alguien que va a comer a un restaurante
chino conoce méas a la comunidad china?

e /Como crees que son los chinos?

e (A cuantas personas chinas conoces?

e Les vesrasgos culturales comunes? ;Cuales? (Y a los
catalanes? ¢ Cuales?

e (Qué opinas sobre el Proverbio chino que encuentra
Sergio en la galleta? “Y dijo confucio: Entristécete no
porque los hombres no se conozcan sino porque tu no
conoces a los hombres”

Material Podéis tener preparados algunos fotogramas de la pelicula
para centrar el debate.

—G 45 minutos

Observaciones Es importante empezar por esta actividad para aprovechar
las primeras impresiones y, sobre todo, las emociones mas
espontaneas que les ha generado la pelicula. Pensad que el
corto os dara la excusa para introducir los Derechos Humanos
y que, a través de las actividades, podéis adentraros
detenidamente en los contenidos.

31



Guia didactica: Proverbio chino
Zinhezba, curso 2009-2010

Objetivo Valorar positivamente la aproximacion a las personas con
costumbres diferentes a las nuestras ayudando a
comprender el componente afectivo de nuestras propias
costumbres.

Desarrollo de la actividad e Empezad la actividad con cierto misterio, repartiendo
un papelito a cada persona pidiéndoles que se
sienten y que por favor, hagan la actividad en silencio
(porque si no, no tiene gracia).

e En los papeles debe haber diferentes mensajes:

0 Saluda a otra persona, dandoles un abrazo y
tres besos en las mejillas.

0 Saluda a otra persona abrazandola y dandole
un beso en cada mejilla.

o0 Saluda a otra persona abrazandola y dandole
cuatro besos, alternando en cada mejilla.

0 Saluda a otra persona poniendo las manos en
posicién de rezo e inclinando la cabeza hacia
adelante.

0 Saluda a otra persona acariciando la nariz
con la punta de la tuya y moviendo la cabeza
de un lado al otro.

0 Saluda a la otra persona con un caluroso
abrazo.

0 Saluda a la otra persona dandole tu mano a
medio metro de distancia sin apretarle
demasiado.

e Pedidles que se saluden con 5 6 6 personas (en funcion
del grupo) de la forma que les dice su papelito.

e Pedid a algunas personas que ejerzan como
observadores de las reacciones para poder empezar
con sus impresiones.

e L0 importante de esta dinamica es ver que en el
sencillo acto de saludar hay un choque cultural que
se evidencia en las distintas formas de hacerlo. En
Espafia se dan dos besos y un abrazo, en los paises
anglosajones se da la mano a medio metro, en
Palestina se da una caluroso abrazo, en Rusia se dan
cuatro besos, los esquimales se acarician la nariz, los
chinos se saludan inclinandose juntando las manos...
En fin, cada cultura tiene su forma tipica de hacerlo y
no por ello unas formas son mejores que las otras,
simplemente son distintas.

e Aprovechad el debate para centrar la idea del respeto
a la diferencia. TODOS TENEMOS DERECHO A
SALUDARNOS COMO NOS GUSTA HACERLO. Entre
todos buscad otros ejemplos.

e Las ideas que vayan saliendo podrais hacerlas
desembocar en el ICEBERG DE LA CULTURA,
indicando lo que vemos y lo que no vemos de una
cultura.

Material Podéis tener preparados algunos fotogramas de la pelicula
para centrar el debate.
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45 minutos
L
\7/“

Observaciones Anexo Iceberg

Anexo actividad 2. ;Qué es la cultura?

e Indica las cosas que se ven y las que no de nuestra cultura

e Palabras para ordenar:

-la mirada

-el concepto de belleza

-los bailes populares

-las comidas regionales

-el concepto de modestia

-las relaciones intergeneracionales
-el Arte

-la Historia

-la relaciéon entre padres e hijos
-la educacion

-el teatro

-la hospitalidad

-el cuidado de los nifios

-los vestidos tipicos de un lugar
-la relacion con la naturaleza
-la musica popular, la literatura
-el sentido de la justicia...

e ;Se te ocurre alguna mas?

33



Guia didactica: Proverbio chino
Zinhezba, curso 2009-2010

Objetivo

Profundizar en el concepto de comunicacion entre personas
a partir de la lengua.

Desarrollo de la actividad

cé ‘:oo ©
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0,00 350 o ,}

oo
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La lengua es un elemento de comunicacion entre las
personas. En el mundo conviven 6.912 lenguas vivas, (segun
The Ethnologue), que permiten el intercambio de opiniones e
ideas entre personas de todo el planeta.

Pedidles que hagan grupos de 5 personas y observen la hoja
anexa de la actividad y sitten el nombre de los alfabetos que
salen.

e (;Qué sabes sobre esas lenguas?

¢Sabes cuantas lenguas se hablan en el mundo?

¢Cuantas lenguas hablas ti? ¢ Cuales y por qué?

¢Sabes cual es su origen?

Descubre cual fue el origen de las lenguas que

conoces.

e Buscad en internet informacién sobre las lenguas de
las que tengais alguna referencia y haced un trabajo
de recopilaciéon por grupos, de manera que
acumulésis informacion sobre el maximo de lenguas:
Donde se habla, cuantas personas lo hablan, qué
curiosidades tiene, como es su alfabeto, de déonde
proviene... etc.

e Recoged toda la informacién en una cartulina grande
donde se pueda poner todo aquello que descubrais y
poda,is incluso dibujar aquello que querais.

Material

Annexo 3. / Cartulina / Rotuladores / Pizarra / Aula
complementaria con acceso a internet

O

1 hora + “x” tiempo de investigacion (depende del tiempo
disponible)

Observaciones

Podéis a provechar para hacer esta actividad desde la
asignatura de inglés y consultar: www.ethnologue.com/ Un
espacio web sobre las lenguas vivas de todo el mundo.

También podéis encargar la investigacion como trabajo
individual para aseguraros que todos/as buscan toda la
informacion.
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Soluciones: Grafia china / Escritura arabe / Alfabeto griego / Alfabeto urdu / Alfabeto wolof
Fuente: Las imagenes de esta actividad se han extraido de google imagenes.

Nota: Tapad las soluciones y la nota cuando hagais fotocopias de esta hoja.
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Objetivo Aprender a reconocer la diversidad a través de lo que
comemos

Desarrollo de la actividad | Iniciad la actividad preguntando sobre los conceptos de
tradicion, modernidad, diversidad, interculturalidad,

globalidad, independencia, comercio justo...etc.
Tratad de organizar estas palabras en un panel bien visible
para todo el mundo.

Una sociedad es como un gran pastel, donde todos los
ingredientes son necesarios. Un plato de cocina en cualquier
parte del mundo, también utiliza los ingredientes que son
propios de su tierra y que se pueden encontrar con facilidad
en un territorio concreto.

El mundo global, la inmigracion y la exportacion de
costumbres gastrondmicas diversas, conlleva que en muchas
ciudades del mundo se pueda encontrar restaurantes
italianos, chinos, libaneses....etc.

e Pasad al anexo 4. y solicitad que anoten el nombre de
16 platos, indicando el pals o paises donde se pueden
encontrar dichos platos.

e Si véis que no tenéis suficiente informacidon para
completar el ejercicio, solicitad que os hagan una
busqueda por internet, procurando escribir el origen y
la historia de cada uno.

e Aprovechad para que conozcan aspectos relevantes
de aquel pais o zona geografica que después
puedan compartir en el aula.

Material Anexo 4 / Aula con ordenadores con conexidn a internet/
pizarra
—G 1 hora + tiempo complementario de busqueda en internet.
Observaciones Soluciones:

1. Tacos- México / 2. Vitel Thoné- Argentina / 3. Torrijas-
Espafia/ Especialidad tipica de Semana Santa / 4. Tabbulé-
Libano / 5. Baclava- Region arabe / 6. Sushi- Japon / 7.
Kebab- Turquia / 8. Cuscus- Regidn Magreb / 9. Pollo al curry-
India/ 10. Feijoada- Brasil / 11. Panellets- Catalufia/
Especialidad tipica de Todos los Santos / 12. Carne de reno-
Finlandia / 13. Arroz a la cubana- Espafia, a pesar de que
mucha gente piensa que es un plato cubano / 14. Gallopinto
[Otras formas de llamarlo: Costa Rica : Gallopinto; rice and
beans en Limén / Nicaragua: Gallopinto; rice and beans en la
costa Caribe / Cuba: Moros y cristianos o congrio / Puerto
Rico: Congrio o arroz con moros / Republica Dominicana:
Moro / Panama: Gallopinto / Peru: Tacu tacu / Colombia:
Calentado / Venezuela: Pabellon criollo / El Salvador:
Casamiento / Honduras: Casamiento y rice and beans en la
costa norte / Jamaica: Rice and peas / México: Pispiote / 15.
Bourek- Bosnia/ 16. Ravitoto- Madagascar (Africa).
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Si tenéis opcidn, podrias complementar la actividad con una
clase de cocina practica o bien una comida/cena “de
gala” donde todo el mundo lleve algo de elaboracion
propia.
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Actividad 5. Amor intercultural

Objetivo Profundizar en los conceptos de interculturalidad en el mundo

de la pareja.

Desarrollo de la actividad | Casi todo el mundo conoce alguna pareja que esta formada
por dos personas de origenes diferentes o bien que han
tenido contextos culturales diferentes.

e Solicitad que hagan grupos de tres personas y que
“salgan a la calle” a entrevistar a una pareja que
conozcan (creada por personas de diferentes
origenes), a efectos de localizar y conocer mejor
aquellos elementos, que se dan en su convivencia, y
que tienen un componente cultural.

* [Entrevista: documento anexo]

e Solicitad que lean las entrevistas en el aula, a efectos
de que ubiquen el contexto de cada pareja, para
que los demas se puedan hacer una idea.

e Podéis asimismo solicitarles que hagan una foto el dia
de la entrevista para poder mostrarla en clase.

e Puede ser interesante solicitar a los alumnos que
resuman la entrevista en una frase o comentario que
o0 bien haya surgido durante la entrevista, o bien sea
un concepto “destacado”, que ilustre la relacion de
la pareja que hayan entrevistado.

e Apuntad totas las frases-resumen en la pizarra junto
con las fotos de las parejas entrevistadas,
comentandolas en grupo.

Material Anexo 5 (cuestionario entrevista) + camara de fotos +
camara de grabar + papel + boligrafo

El tiempos de entrevista, dependera de cada grupo
El tiempo de aula podria ser de 1.30 min.

Observaciones Podéis solicitar a cada grupo qué les ha parecido la
experiencia y si han aprendido alguna cosa, con la que no
contaban.
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Actividad 6. Identidades y pertenencias

Objetivo

Constatar las diferencias entre identidad y pertenencia

Desarrollo de la actividad

Toda persona tiene un origen que le da una cierta identidad
y le proporciona, en cierta forma, unas raices respecto del
lugar done ha nacido. Pero en las idas y venidas, que a
veces, comporta el hecho de vivir, la persona adquiere
nuevas pertenencias, que hacen mas rica y compleja su
identidad.

e Solicitad que lean el texto autobiografico de Amin
Maalouf y reflexionen sobre lo que dice.

e Después decidles que piensen en su origen y en las
diferentes pertenencias que creen tener.

e Poned en comun el resultado de lo que hayan pensado
sobre ellos/as mismos/as y centrad el debate en la
siguiente pregunta: ¢(Qué diferencia encontrais entre
identidad y pertenencia?

Material

Anexo 6

30 min: Reflexion individual
30 min: Puesta en comun

Observaciones

Podéis complementar la actividad buscando fotos de
personas famosas, que tengan una historia de pertenencias
diferentes.

También podéis aprovechar para destacar las historias
personales de algunos alumnos de la clase.
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“Desde que dejé el Libano en el afio 1976 para instalarme en
Francia, cuantas veces me han preguntado, con la mejor de
las intenciones, si me siento mas francés o mas libanés. Y mi
respuesta siempre es la misma. Las dos (...). Por ello, y a resultas
de esta pregunta, explico con paciencia que naci en el
Libano, donde vivi hasta los veintisiete afios, que mi lengua
materna es el arabe, con la que descubri a Dumas, Dickens y

los viajes de Gulliver. Y que fue mi pueblo de montafa, el

pueblo de mis antepasados, donde tuve mis primeras alegrias
infantiles, y donde oi algunas historias, que después me inspiraron para escribir mis
novelas. ¢ CoOmo puedo olvidar este pueblo?. (Como puedo cortar los vinculos que me
unen a él?. Pero, de otro lado, ya hace veintidés afos que vivo en tierras de Francia, que
bebo el agua y el vino, que mis manos acarician, cada dia sus piedras antiguas, que
escribo en francés mis libros, y por todo ello, nunca podra ser para mi una tierra
extranjera. Entonces, mitad francés, mitad libanés?. De ninguna manera! La identidad no
esta hecha de compartimentos, no se divide en mitades, ni en tercios, ni en zonas
compartimentadas. Y no es que tenga diversas identidades: s6lo tengo una (...). En todos

nosotros convergen multiples pertenencias.”

Amin Maalouf
Fragmento de “Las identidades que matan”. Ed. La Campana. Barcelona, 2006.
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Otras actividades

Ademas de las fichas que os proponemos en esta guia, hay una serie de actividades
qgue pueden ayudaros a promover la conciencia sobre los Derechos Humanos y asi
abarcar la tarea educativa de una manera mas amplia e integral.

Efemérides relacionadas con los Derechos Humanos

La celebracion de efemeérides relacionadas con los Derechos Humanos con fines
didactico-educativos os puede servir para resaltar la necesidad de la paz para la
convivencia; hacer hincapié, de forma positiva, en los diferentes aspectos que
abarcan los derechos humanos y puede servir como recordatorio ante ciertas
situaciones no superadas.

Fechas:

Dia Internacional de los Derechos del Nifio: 20 Noviembre
Dia de los Derechos Humanos: 10 Diciembre.

Dia Escolar por la Paz: 30 Enero.

Actos intercentros

Las actividades compartidas entre distintos centros educativos, facilita la colaboracion
humana y profesional con otros centros y pone en contacto a chicos de distintos
barrios y pueblos.

Campanfas de solidaridad

Las campafas puntuales las podéis utilizar para aprender a compartir, aprender a no
ser indiferentes y poner en contacto a los alumnos con ONGDS de ayuda al Tercer
Mundo y con entidades que promueva la igualdad y la justicia.

Podéis por ejemplo: Colaborar con ONGD vy ofrecerles testimonios directos de
voluntarios de proyectos o bien participar en campafias y organizaciones de defensa
de los Derechos Humanos.

Correspondencia interescolar e intercambios

El intercambio de correspondencia entre diferentes centros puede satisfacer las
necesidades de comunicacidn con otras realidades, facilitar la motivacion para
estudiar otros medios y culturas o utilizarla como técnica especifica en el estudio de
otras lenguas y culturas.

Posibles contactos: Podéis establecer una correspondencia continuada con clases del
mismo nivel, de otros colegios de la misma comunidad de Espafia o del resto del
mundo. Es especialmente interesante de paises o zonas que ciertas personas
denominan "enemigos".
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Revistas o nUmeros monograficos sobre los Derecho Humanos

Podéis animarles a escribir en revistas que promuevan la defensa de los derechos
humanos para faciltar la expresion y divulgacion de las producciones y
comunicaciones de los alumnos. La escritura sirve para potenciar la creatividad de los
alumnos en su forma investigadora y artistica y para aportar producciones culturales
de la propia escuela.

Teatro y derechos humanos

El teatro permite fomentar la expresion corporal y el lenguaje dramatico sensibilizando
a su vez sobre determinados temas que se tratan en las obras a partir de las propias
representaciones de los alumnos.

Podéis proponer escenificaciones de teatro, de marionetas... Utilizando textos creados
por los alumnos o tomados de otras obras que tratan temas sobre igualdad y justicia.
Haced un comentario sobre ellasy sobre sus sentimientos.

Biblioteca de centro

Hay que ofrecer a los alumnos una selecciéon de libros de Literatura Infantil y Juvenil
que tratan temas de paz, conflictos y derechos humanos para fomentar el placer de la
lectura y favorecer el pensamiento critico. Os proponemos la lectura de alguno de
estos libros con un forum posterior o la creacion de textos que fomenten el
reconocimiento de los derechos de las personas.

Exposiciones

Las exposiciones son muy utiles ya que permiten trabajar un tema desde la vertiente
personal pero también la visibn de conjunto que incluye a todo el grupo.

Se pueden seleccionar temes que interesen por su contenido y buscar maneras de
exponerlos que supongan el fomento de la creatividad de los chicos y chicas, por
ejemplo un graffiti. Después se puede presentar a todo el colegio las creaciones de las
distintas areas.

También se puede utiizar como canal de comunicacidn y toma de conciencia
escuela-entorno.

Propuestas que lanzamos: Carteles, collage, pegatinas, dibujos, audiovisuales.
Exposiciones sobre personajes promotores de la paz y la defensa de los derechos
humanos. Recopilacién de chistes graficos por la paz.

Juegos cooperativos

Son una buena propuesta si se utilizan con fines didacticos educativos ya que permiten
aprender a disfrutar por el propio placer de jugar sin que haya perdedores. Facilitan el
aprendizaje de la cooperacion y de distintas maneras de comunicacion. Estimulan la
creacion de una atmoésfera activa, participativa y comunicativa. Es una experiencia a
través de la cual se conoce la realidad. Lo utilizamos como instrumento pedagogico,
lddico, participativo y creativo. Contribuye a la creacion de un ambiente positivo. Los
juegos no competitivos se convierten en una experiencia de grupo.

Clases de juegos:2 Afirmacion, conocimiento, confianza, comunicacién, cooperacion,
resolucion de conflictos.

2 podéis consultar “La alternativa el juego 1y 2” de Paco Cascon.
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Juegos cooperativos

Juegos de afirmacion

Su finalidad es el desarrollo del autoconcepto de la persona y su afirmacién como tal
en el grupo. Consisten en potenciar los aspectos positivos de las personas o del grupo.
También facilitan el reconocimiento de las propias necesidades y poderlas expresar en
un clima positivo que potencie la aceptacion e integracién en el grupo.

(Lista de atributos, silueta con cualidades, qué cosas hago bien,...)

Juegos de conocimiento

Uno de los primeros pasos para la formacion del grupo, permite a los participantes
conocerse entre si.

Presentarse y decir una cualidad o nuestros gustos, buscar a alguien que cumpla
determinados requisitos, presentar nuestra lista de pequefios placeres, juego del
inquilino diciendo nuestros nombres...

Juegos de confianza

Ejercicios fisicos para probar y estimular la confianza en uno mismo y en el grupo. Antes
el grupo tiene que conocerse.

Es importante la confianza para: fomentar actitudes de solidaridad, preparar un
trabajo en comun que suponga un mayor esfuerzo, como afrontar un conflicto o
tomar una decision.

Se basan en dos circunstancias: Las condiciones que crea el dejarse llevar por el
grupo:

reacciones, impulsos, miedos, experiencias gratificantes. Cambiar los puntos de
referencia habituales de nuestra relaciéon con los otros y el medio.

Juegos de comunicacioén

Pretenden estimular la comunicacion e intentar romper la unidireccionalidad de la
comunicacion verbal en el grupo. Favorecer la escucha activa y la precision del
mensaje en la comunicacion verbal. Favorecer también la comunicaciéon no-verbal y
unas relaciones mas cercanas y abiertas.

Como ejemplo, dictar dibujo, averiguar algo con mimica, pasar el mismo mensaje a
varias personas, pasar papelitos...

Juegos de cooperacion

Suponen un paso mas en el proceso de superar las relaciones competitivas. En ellos se
da una finalidad comun, construyendo un espacio de cooperacion creativa.

Sillas cooperativas, escenificaciones en grupo...

Juegos y técnicas de resolucion de conflictos

Su objetivo es aprender a describirlos, reconocer sus causas, interacciones, reacciones,
etc.

Técnicas de resolucion de conflictos, juegos de rol.

Evaluacion de los juegos

Es la parte mas importante de cada juego (método socio afectivo) porque permite
analizar y compartir como se han sentido consigo mismos y con los demas, analizar la
actividad (reacciones, situaciones que se han dado) y aflorar las situaciones de la vida
cotidiana en las que se plantean casos similares, cGmo son resueltos y por qué.
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6. Actla

http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm - top%23top

Organismos de Defensa de Los Derechos Humanos
Movimientos contra la Globalizacion

Migraciones

Recursos sobre Derechos Humanos

Educacion parala Pazy Los Derechos Humanos
Solidaridad Internacional

Mujeres

Sindicatos

Organismos de Defensa de Los Derechos Humanos

Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos
Amnistia Internacional Espafna

Asociacion Marroqui de Derechos Humanos (AMDH)
Asociacion Madres de la Plaza de Mayo

Human Rights

Asociacion Contra la Tortura

Equipo Nizkor: Derechos humanos en América Latina
Abuelas de la Plaza de mayo

Human Rights Watch

Federacion Internacional de Derechos Humanos

FIAN: Por el derecho humano a alimentarse

INCHRIRI: Derechos Humanos en el Comercio y las Inversiones
Fundacién Rigoberta Menchu

Maghreb des droits de 'Homme

ONG San Pedro Nolasco

Movimientos contra la Globalizacion

RCADE: Red Ciudadana por la Abolicidon de la Deuda Externa
Attac Internacional

Attac Madrid

Movimiento contra la Europa de Maastrich

Foro Social Mundial de Portoalegre 2002

Via Campesina

Movimiento de Resistencia Global

Foro Social de Sevilla

Foro Social Europeo

Migraciones

Web de Extranjeria del Colegio de Abogados de Zaragoza
Grupo de Informacién y Apoyo a los Inmigrantes (GISTI-Francia)
SOS Racismo Madrid

Andalucia Acoge

Colectivo IOE

Recursos sobre Derechos Humanos

Recursos sobre Derechos Humanos en Internet Pangea
Servidor de Derechos Humanos de la Universidad de Zaragoza
Pangea: Internet Solidario

Contrainformacion Nodo50

Catedra de la Pazy los Derechos Humanos de la UNESCO
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http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm#movimientos%23movimientos
http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm#migraciones%23migraciones
http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm#recursos%23recursos
http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm#educacion%23educacion
http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm#solidaridad%23solidaridad
http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm#mujeres%23mujeres
http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm#sindicatos%23sindicatos
http://www.unhchr.ch/Huricane/Huricane.nsf/Webhome/Spanish
http://www.a-i.es/
http://www.amdh.org.ma/
http://www.madres.org/titulo.htm
http://www.derechos.org/esp.html
http://www.archivos.org/act/actortura/
http://www.derechos.org/nizkor/
http://www.wamani.apc.org/abuelas/
http://www.hrw.org/spanish/
http://www.fidh.org/index2.htm
http://www.fian.org/spanish-version/span-homepage.htm
http://www.inchriti.org/
http://www.rigobertamenchu.org/
http://www.maghreb-ddh.org/index.php
http://www.whitecrossnolasco.com/
http://www.rcade.org/
http://www.attac.org/
http://www.attacmadrid.org/
http://www.nodo50.org/maast/
http://www.forumsocialmundial.org.br/
http://www.viacampesina.org/
http://www.mrg-e.org/
http://www.forosocialsevilla.org/
http://www.fse-esf.org/
http://www.reicaz.es/extranjeria/menu/default.html
http://www.gisti.org/
http://www.nodo50.org/sosracismo.madrid/
http://www.acoge.org/
http://www.nodo50.org/ioe/
http://www.pangea.org/ddhh/
http://www.unizar.es/derechos_humanos/
http://www.pangea.org/
http://www.nodo50.org/
http://www.pangea.org/unescopau/
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Laboratorio de Estudios Interculturales Universidad de Granada
Centro de Investigaciones para la Paz

Recursos sobre derechos humanos de la Universidad de Minesotta (en espariol)
Desapariciones forzadas

MoveOnPeace

Educacioén para la Paz y Derechos Humanos
Edualter
Seminario de Educacion para la Paz de la Apdhe

Solidaridad Internacional

Intermon

Frente Zapatista de Liberacion Nacional
Sodepaz

Comité de Solidaridad con la Causa Arabe
Canal solidario

Coordinadora de Ongs para el Desarrollo (CONGDE)
Delegacion en Espafia del Frente Polisario
ACSUR Las Segovias

Medicos sin Fronteras

Asociacion de presos y desaparecidos saharauis

Mujeres

Mujeres de Afganistan

Mujeres en Red

Plataforma por los Derechos Humanos de las Mujeres

Federacion de Organizaciones Feministas del Estado Espanol
Asociacion de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales

Ayuda Humanitaria para las Mujeres y Niflos de Afganistan (HAWCA)
Mujeres Progresistas de Andalucia

Sindicatos
S WAY
SOC-MR
USTEA
CC.OO0.
UGT

CGT

Varios

Ecologistas en Accién

Confederacién de Consumidores y Usuarios

World Watch

Campaina de Consumo Responsable de Granada
Federacion de Drogodependenciay Sida - Enlace
Greenpeace

Coordinadora Estatal del Comercio Justo

A pulso

Plataforma contra el fraude y la corrupcion de la cosa publica en Melilla
http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm - top%23top



http://www.ugr.es/%7Eldei
http://www.cip.fuhem.es/
http://heiwww.unige.ch/humanrts/Sindex.html
http://www.desaparecidos.org/
http://www.peace.moveon.org/bulletin.php3
http://www.pangea.org/edualter/
http://www.pangea.org/org/sedupaz/
http://www.intermon.org/
http://www.fzln.org.mx/
http://www.sodepaz.org/
http://www.nodo50.org/csca/index.html
http://www.canalsolidario.org/
http://www.congde.org/
http://www.nodo50.org/fpolisario/
http://www.acsur.org/
http://www.msf.es/
http://usuarios.tripod.es/afapredesa/
http://rawa.fancymarketing.net/index.html
http://www.nodo50.org/mujeresred/
http://www.nodo50.org/ddhhmujeres
http://www.nodo50.org/feministas
http://www.violacion.org/quienes/default.html
http://www.hawca.org/homespanish.htm
http://www.mujeresprogresistas-a.org/
http://www.andalucia.cc/viva/inicio.html
http://www.ustea.org/
http://www.ccoo.es/
http://www.cgt.es/
http://www.ecologistasenaccion.org/
http://www.cecu.es/
http://www.nodo50.org/worldwatch/
http://www.consumoresponsable.com/
http://www.f-enlace.org/
http://www.greenpeace.es/
http://www.e-comerciojusto.org/
http://www.canalsur.es/PROGRAMAS/radio/programas/apulso/index.htm
http://www.nodo50.org/plataforma.anticorrupcion
http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm#top%23top
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7. Para saber mas...

Recursos educativos en la red



http://www.pntic.mec.es/revista3/junio/entrecul.htm
http://www.pntic.mec.es/98/diciembre/paz1.htm
http://centros5.pntic.mec.es/cpr.de.la.latina.carabanchel/convivir/interc.html
http://www.pntic.mec.es/recursos/secundaria/transversales/igua-dif.htm
http://centros5.pntic.mec.es/ies.principe.de.asturias/Etica4.htm
http://www.pntic.mec.es/recursos/infantil/transversales/juguetes.htm
http://www.pntic.mec.es/recursos/infantil/transversales/disfraces.htm
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http://www.pntic.mec.es/recursos/infantil/transversales/ongs.htm
http://www.pntic.mec.es/recursos/primaria/transversales/vaquita.html
http://www.pntic.mec.es/recursos/secundaria/transversales/paz2.html
http://www.pntic.mec.es/pagtem/babel/
http://www.ucm.es/info/quiron/crecer.htm
http://www.pangea.org/edualter/
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Moédulos de planificaciones de unidades didacticas y actividades para Lengua y
Literatura, Arte, Historia, Geografia, y Educacién Civica. Para Tercer Ciclo de Primaria
(10-12 afnos) y Educacioén Secundaria: todo en inglés. Algunos materiales en francés.



http://www.pangea.org/perlapau/
http://www.cje.org/tolerancia/toleraindex.htm
http://www.solidar.org/
http://www.entornosocial.es/
http://www.fight-racism.org/
http://www.ecri.coe.fr/
http://europa.eu.int/en/comm/dg05/1997/cover.htm
http://www.unhcr.ch/
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http://www.eurosur.org/CIPIE/prensa.htm
http://www.eurosur.org/RACIS/portada.htm
http://www.epitelio.org/asgg/noti.htm
http://www.united.non-profit.nl/
http://www.eurosur.org/IEPALA/guia_ref
http://www.unesco.org/issj/
http://www.unesco.org/cpp/sp/index.html
http://www.xtec.es/recursos/valors/valors.htm
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http://www.europarl.es/correo/postales/racismo.html
http://www.afs-intercultura.org/index.html
http://averroes.cec.junta-andalucia.es/www/inmigrantes/enlaces.html
http://platea.pntic.mec.es/cam/srp/transversales/Transversales.html
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Actividades

e Albatros. Encuentro con una cultura diferente. Actividad sobre prejuicios
culturales.

El AVE. Actividad para idear métodos de accién no violentos. Juegos de rol.
Actividad para la diversidad cultural. Interculturalidad

Actividad. Estereotipos de la marginacion.

Recurso audiovisual: Referencia del video "La clase dividida". Enfogue socio
afectivo.
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http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/tecnicas.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/acsurtec.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/fic8hego.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/fic8hego.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/RECDID1.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/galeria.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/galeria.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/RECDID2.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/RECDID2.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/RECDID3.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/RECDID3.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/RECDID4.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/RECDID5.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/RECDID5.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/RECDID6.htm
http://www.fuhem.es/CIP/EDUCA/RECDID6.htm
http://www.sodepaz.org/construyendolapaz/Construyendo la paz/albatros.html
http://www.sodepaz.org/construyendolapaz/Construyendo la paz/albatros.html
http://www.sodepaz.org/construyendolapaz/Construyendo la paz/ave.html
http://www.sodepaz.org/construyendolapaz/Construyendo la paz/ave.html
http://www.sodepaz.org/construyendolapaz/Construyendo la paz/Interculturalidad.html
http://www.sodepaz.org/construyendolapaz/Construyendo la paz/estereotipos.html
http://www.sodepaz.org/construyendolapaz/Construyendo la paz/video.html
http://www.sodepaz.org/construyendolapaz/Construyendo la paz/video.html
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"La construccion de un mundo solidario, sin injusticias ni violencia, s6lo es posible si
todas las naciones e individuos nos esforzamos en promover, por todo el mundo, los
derechos y libertades de esta Declaracion".

(Adaptacion del Preambulo de la Declaracion)

Articulo 1: Todos los seres humanos nacemos libres y con los mismos derechos y
dignidad. Puesto que tenemos razén y conciencia, debemos tratarnos siempre con
respeto.

Articulo 2: Los derechos que proclama esta Declaraciéon son para todo el mundo.
Aunque hablemos otro idioma, aunque tengamos distinto color de piel, aunque
pensemos de otra manera, aunque tengamos otra religion, tanto si somos pobres
COmo si Somos ricos como si somos de otro pais.

Articulo 3: Todos tenemos derecho a vivir. A vivir libremente y con seguridad.

Articulo 4: Nadie nos puede esclavizar. La esclavitud, sea de la forma que sea, esta
prohibida.

Articulo 5: Nadie nos puede torturar ni tratarnos de forma cruel, inhumana o humillante.

Articulo 6: Todos nuestros derechos tienen que ser reconocidos en todas partes.

Articulo 7: La ley es igual para todos. No se nos puede aplicar de forma distinta.

Articulo 8: Si alguien no respeta nuestros derechos, podemos pedir la protecciéon de la
justicia.
Articulo 9: Nadie tiene derecho, arbitrariamente, a detenernos, mantenernos en prision

ni expulsarnos del pais donde vivimos.

Articulo 10: Si nos han de juzgar, debe ser publicamente. Y aquellos que nos juzguen,
tienen que ser completamente imparciales.

Articulo 11: Si se nos acusa de algun delito, tenemos derecho a defendernos. Se tiene
que admitir que somos inocentes mientras no se pueda probar que somos culpables.
Nadie tiene derecho a condenarnos ni a castigarnos por cosas que no hemos hecho.

Articulo 12;: Nadie puede entrometerse, sin ninguna razén, en nuestra vida privada,
nuestra familia, nuestra casa o nuestra correspondencia.

3 s . ~
Fuente: Amnistia Internacional — Espafa
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Articulo 13: Tenemos derecho a entrar y salir de nuestro pais cuando queramos.

Articulo 14: Si se nos persigue, tenemos derecho a ir a otro pais y pedir proteccion.
Perdemos este derecho si no respetamos los articulos de esta Declaracion.

Articulo 15: Tenemos derecho a pertenecer a un pais. Si queremos pertenecer a otro

pais, nadie puede impedirnoslo arbitrariamente.

Articulo 16: Cuando tenemos edad de casarnos, tenemos derecho a hacerlo sea cual
sea nuestra raza, nuestro pais de origen o nuestra religion. Las mujeres y los hombres
tenemos los mismos derechos cuando nos casamos y cuando nos separamos. Nadie
nos puede obligar a casarnos y, si lo hacemos, el gobierno de nuestro pais tiene que
proteger nuestra familia.

Articulo 17: Todos tenemos derecho a tener nuestras cosas, y nadie tiene derecho a
quitarnoslas.

Articulo 18: Tenemos derecho a pensar como queramos y a cambiar de forma de
pensar. También tenemos derecho a escoger libremente la religibn que queramos, a
cambiar de religion y a practicarla como mejor nos parezca, solos o junto a otras
personas.

Articulo 19: Todos tenemos derecho a la libertad de opinién y de expresiéon. Asimismo,
tenemos derecho a intercambiar ideas con las personas de otros paises sin que las
fronteras nos lo impidan.

Articulo 20: Tenemos derecho a reunirnos y asociarnos con quien queramos, de forma
pacifica. Si no queremos, nadie nos puede obligar a formar parte de una asociacion.

Articulo 21: Tenemos derecho a participar activamente en las decisiones de nuestro

pais, directamente o escogiendo representantes. Para poder elegir a nuestros
gobernantes, periddicamente tiene que haber elecciones no manipuladas en las que
todos podamos votar libremente.

Articulo 22: Cada uno de nosotros tiene derecho a obtener la satisfaccion de los
derechos econdmicos, sociales y culturales que necesitamos para poder vivir
dignamente.

Articulo 23: Tenemos derecho a trabajar, a escoger libremente un trabajo y a recibir un
sueldo que nos permita vivir dignamente, a nosotros y a nuestra familia. Todas las
personas que hacen el mismo trabajo tienen derecho, sin ninguna discriminacion, a
recibir el mismo sueldo. Si trabajamos, tenemos derecho a agruparnos para defender
nuestros intereses.

Articulo 24:; Todos tenemos derecho a descansar. Por tanto, la jornada laboral no ha de
ser excesivamente larga y, periédicamente, tenemos que tener vacaciones pagadas.

Articulo 25: Tanto nosotros como nuestra familia tenemos derecho a un nivel de vida
que nos asegure la alimentacion, el vestido, la vivienda y la asistencia en caso de
enfermedad. También tenemos derecho a recibir ayuda si no podemos trabajar, ya
sea porque no haya trabajo, porque estemos enfermos, porque seamaos viejos 0 por
cualquier otra razon independiente de nuestra voluntad.

Todos los nifios y nifias tienen los mismos derechos, aunque sus padres no estén
casados.

Articulo 26: Tenemos derecho a ir a la escuela; la ensefianza elemental tiene que ser
obligatoria y gratuita. La escuela tiene que fomentar la convivencia y el desarrollo de
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las capacidades de cada uno.
Los padres tienen derecho a escoger el tipo de educacion de sus hijos.

Articulo 27: Todos tenemos derecho a participar y beneficiarnos tanto de la vida
cultural como del progreso cientifico de la sociedad en que vivimos.

Articulo 28: Para que todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion
puedan ser protegidos adecuadamente, es necesario que exista un orden social e
internacional que lo haga posible.

Articulo 29: Todos tenemos deberes con relacion a las personas que nos rodean, a las
cuales, por otra parte, necesitamos para desarrollarnos plenamente.

Nuestra libertad y nuestros derechos sélo estan limitados por el reconocimiento y el
respeto de la libertad y los derechos de los otros.

Articulo 30: Ningun Estado, ningin grupo, ningun ser humano puede utilizar ningln
principio de esta Declaracion para suprimir los derechos y libertades proclamados en
ella.
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Aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 20 de Noviembre de 1989.
Version adaptada no oficial.
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Resumida y en lenguaje sencillo
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Mapa de Peters

Qué mapamundi mas raro, ¢no?. Parece que se ha “desconfigurado” la imagen al
ponerla en este documento. Pues no, este mapa esta bien, de hecho es la proyeccion
que mejor representa el mundo tal cual es. Entonces, ¢por qué estamos
acostumbrados a verlo méas chato?: Porque normalmente se usa el Mapa de
Mercator.

La proyeccion Mercator

El mapa de Mercator fue creado en 1569, una época en que los navegantes surcaban
los océanos a vela, en barcos de madera, guiandose por las estrellas. El éxito de esta
proyeccion se debe a que cualquier linea recta que se trace marca el rumbo real, con
gue se puede navegar siguiendo con la brijula el angulo que se marca en el mapa.
La forma de los paises es real, pero su superficie aumenta exageradamente en las
latitudes altas, casualmente Europa y Norteamérica, donde se concentra el 80% de la
riqueza mundial.

La proyeccion Peters

Este mapa fue propuesto por el historiador y cartégrafo Dr. Arno Peters en Alemania en
1974, generando un acalorado debate. La proyeccion de Peters es una proyeccion
cilindrica y conforme, como la de Mercator. La diferencia es que corrige
matematicamente la distorsion de las latitudes altas. La proyeccion Peters trata de huir
de la imagen eurocéntrica del mundo. Es la proyecciéon que menos deforma las
escalas. De todas las proyecciones existentes esta es la mas ajustada al mundo real.
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http://club.telepolis.com/geografo/general/mercator.htm
http://club.telepolis.com/geografo/general/topografico.htm#rumbo
http://club.telepolis.com/geografo/general/peters.htm
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