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TREITUM

1. Ciney Derechos Humanhos
1.1 Introduccion

2inhezba, es una asocCiacion sin dnimo de [ucro, que nacid en 2005 con la idea de
convertir el soporte audiovisual, conocido ¥ habitual para |0 chicos ¥ chicas, en un
espacCio de acercamiento a un género mayoritariamente olvidado por |as salas de Cine:
el Cine de Derechos Humanos, que muestra realidades que no tienen como Unica
funcion el entretenimiento, Sin0 que plantean grandes oportunidades para reflexionar
con nifos y jévenes.

Es bueno ir al Cine para divertirse ¥y evadirse a veces, pero también es necesario mirar
de frente historias Y problematiCas, que por |ejahas que sean, nOs afectan Cada Vez
mas en este mundo globalizado. Reivindicamos el esfuerzo para entender y conhocer
mejor este mundo Cambiante y del que formamos parte, a través de la educacion en
valores.

El Cine es un arma poderosa: la IuZ en movimiento entra desde huestra retina a
nuestro cerebro, provocando emocion, fijando otras realidades en nuestro imaginario.
Los medios audiovisuales, debido al tipo de lenguaje que |0 CaracCterizah, estimulan
CapacCidades para globalizar, Sintetizar, establecer relaCiones y procesar informaciones,
Y esto supone e| desarrollo de otro modo de aprender. [Los alumnos, Cada Vez en mayor
medida, se soCializan a través de medios y tecnologias de haturaleza audiovisual e
informatica, con frecuentes contenidos violentos. [,a CreaCion de una conciencCia
CritiCa es una herramienta necesaria para defenderse del constante bombardeo de
imagenes negativas a las cuales se ven sometidos.

Por eso impulsamos la educacion en Derechos Humanos (EDH), que es el proceso por
el cual las personas aprenden sobre sus derechos Y |0S derechos de |0s Otros enh unh
marco de aprendizaje interaCtivo ¥y partiCipativo.[La EDH se interesa por el Cambio de
actitudes y comportamientos, la promocion del interCambio de conocCimientos e
informacion, todo esto enCaminado haCia uha Cultura de |a Paz.

2. Aulas de Cine y Derechos Humahos

2.1 Qué queremos



La finalidad de las Aulas de Cine y Derechos Humahos es conseguir una doble
alfabetizacion: Por un [ado, conocer qué son |os Derechos Humanos, ¥ a la Vez Crear
conciencCia CritiCa hacCia el lenguaje audiovisual. Creemos gue son dos tematicas
basicas para comprender el mundo que nos rodea actualmente.

2.2 Intencion educativa

Profundizar en |os derechos funhdamentales de (as personas a través de la
educacion en valores.

. Desarrollar el sentido Critico hacCia el medio audiovisual, con el fin de integrar
[a imagen al universo de |os conocCimientos.

. Ahondar en conhocCimiento del lenguaje Cinematografico como medio para
sensibilizar y concienciar, a través de sus recursos expresivos.

. Ampliar el campo de Visidh a otras socCiedades Yy Culturas para conseguir el
respeto a |a diferencCia.

. Identificar violaciones de |os Derechos Humanos en cualquiera de [0S dmbitos
d que se refieran y estimular la solidaridad conh [0S que (oS sufren.

. Diferenciar derechos Yy Violaciones, recurriendo a documentos ¥y decClaraciohes
uhiversales tahto haCionales Como de organhismos mundiales.

- Detectar notiCias e informaciones de actitudes positivas en referencCia a |0S
derechos humahnos.

« Profundizar sobre las Vias de solucidén a nive| |ocal ¥y global ¥ motivar a la
aCcion, a través de la implicacion del alumnado.

. Estudiar |os diversos lenguajes Y formas de tranhsmitir informacCion: prensa,
comic, cine, reportajes... en relacion con |a Vviolacion de |0s diversos derechos
de |as personas.

- [Lograr uha mayor dosis de respeto a [aS personas en cuanto a Su edad, sexo,
raza, opinidn, necesidad Yy cultura.

2.3 A quién nos dirigimos, dénde y cémo

Las Aulas de Cihe y Derechos Humanhos vah dirigidas a alomnos de secundaria Y
también a maestros, educadores y personal docente, teniendo en cuenta que [0S
contenidos del material pedagdgico pueden ser implementados en diferentes
asighaturas Y espacCios educativos, desde |a compliCidad entre el Claustro de
profesores, para trabajar Con [0S alumnos de manera transversal.

Para llevar a Cabo huestra actividad optamos preferentemente por unh Centro Cultural
o Civico, ofrecido por el Ayuntamiento local. El aula de Cine se realiza en una sala de
proyeccion del centro, que cuente Con |0s elementos hecesarios:



- Proyector ¥y pantalla
-Reproductor de DVD
- Equipo de sonido adecuado

3. TREITUM: algunhos conceptos
3.1EI grupo adolescente
3.2 ImportancCia del grupo ¢Por qué formamos Srupos |10s humanos?

3.3 Estructura de grupos: roles ¥ hormas impliCitas

3.4 A0 falla: Srupos con un lider agresivo

3.4.1. Cuando el lider es autoritario-agresivo
- Caracteristicas de |os nifios-jovenes agresivos (lider ¥ lider frustrado)
-explicita
-implicita
- Caracteristicas de los nifios -jévenes pasivos (seguidores)

3.4.2 EncCerrados en un rol
- Ge puede salir del rol
- habilidades sociales

3. El grupo

En este Capitulo nos gustaria profundizar en la estructura, funcionamiento y roles
internos de |0s grupos de adolescentes ¥y nifos. Ya que en el lugar en el gue Vivimos
nhuestras relaciones socCiales suelen funcionhar eh torno a |a llamadas “Cuadrillas”, hemos
pensado que seria interesante intentar entender su funcionamiento Y |a interaccion de
Cada uhof/una de nosotros/nosotras en ellas, sobre todo teniendo en cuenta gue todas
las curiosidades que reconozCamos en la estructura de cuadrilla se veh multiplicadas
en el Caso de |os grupos de adolescentes, dada su Sensibilidad, necCesidad de
aceptacCion, busqueda de personalidad, etc.

3.1 ¢Por qué formamos grupos [0S humanos?

No hay una Unica razdbn para que las personas decidamos consCiente O
inconscientemente entrar en un grupo, |as razones pueden ser diversas, entre ellas:

- Geguridad: Cundo somos parte de un grupo, se aleja la sensacion de estar $olos,
nos sentimos mas fuertes, apoyados, tenemos menos dudas ¥ aguantamos mejor
[as amenazas de la Vida. Nos sentimos protegidos.

- Autoestima: Pertenecer a un grupo (haber sido aceptados en él, haber decidido



entrar en él) nos hace sentir que Valemos, tanto para |0s del grupo mismo (los
Gue nos acCeptah) como para los de fuera (Ios que hos venh protegidos Y
definidos en un grupo).

- Estatus: Relaciohado Conh el puhto anterior, pertenecer a uh grupo gue otros ven
COmo importante nos ofrece reconoCimiento O posiCion social.

(htetp://Www.Sslideshare.net/zambranoeugeniai/estruCtura-y-proceso-de-|os-

grupos)

3.2 Estructura de grupos: roles ¥ hormas implicitas

Todo grupo humano, para poder funcionar Como tal, exige Cierto orden Y organhizacCion
(Blanco y Fernandez Rios 1985). ES a 10 que se le llama la estructura de grupos.

Puede decirse que [3 estructurad de un £rupo es el modelo o patron de relaciones
interpersonales gue [e es propjo.

(http://WWwW.sOCiopsicologia.files.wordpress.com/.../C6-la-estructura-del-grupo.pdf)

Para que esta estructura funcione, tienen de cumplirse |as reglas internas del grupo.
Segln Coleman ¥ Hendry en su libro “Psicologia de |a adolesCencCia”, Cada Srupo juvenil
tiene unos Valores marcados que tendrd gue aceptar el adolescente que quiera formar
parte del mismo. Estos Valores “oObligados” son una presion para gue todo aquel que
quiera entrar tenga que estar Conforme Con [as reglas. (Jna vez elegido e| grupo al que
se quiere pertenecer (Ya Sea por popularidad, por probabilidades de ser aceptado, por
compartir gustos, Valores, etC.), el joven aceptard |0S Valores porque SsighifiCan
aceptacion en el grupo. Cumplir con |as reglas asegura que ERES del grupo.

Ademas de cumplir con [as reglas, Cada persona del grupo tiene gque cumplir Con un
papel o rol, definido por su estatus, es decCir, la persona serd “localizada” en el sistema
SOCial en relacion con el resto de personas del grupo. Asi se e asighard un rol segun
influencia, jerarquia, poder, prestigio y estima. El rol es el papel que tiene Cada uno de
[0S integrantes de uh grupo, siempre dentro del mismo. Eh Otras palabras, es |0 que
hace |a persona al relacionarse Con |0s otros integrantes de su grupo.

Existen muchas Clasificaciones diferentes a la hora de definhir |0s roles de Cualquier

grupo, por ejemplo:

-El lider: el jefe del grupo es habil, ¥ tiene un grah poder de convencimiento.
Normalmente sus palabras provoca la accidn. E| resto de| grupo le sigue. A veces e|
lider intimida a (0S demas integrantes.

-El ritualista: [Le cuesta mucho Cambiar de actividades, siempre quiere hacer [0 mismo.
Gi alguien le haCe uha sugerencCia, suele responder negativamente.

-Introvertido: Ce aisla Yy distanCia de sus compafieros. Se |e hacCe dificCil relaCionarse
con |os demds. Suele ser sensible, apatico y timido.

“Parcialista: ES activo y funcioha mejor en grupos peguenos dentro del grupo



(subgrupos) porque intenta no relaCionarse Coh quien |le desagrada

-@racioso: Intenta aCaparar la atencion del grupo mediante el humor. Suele se un

humor ingenioso Yy ocurrente.

-Quejica: Suele ser muy inteligente y activo, pero siempre quiere mas y mejor. Podria

ser un lider pero es demasiado exigente.

-Destructivo: Suele ser un lider frustrado. Es agresivo y negativo. Abusa de la fuerza ¥

tiende a provocCar.

3.3.1 Grupos infantiles-juveniles con un lider es autoritario-agresivo

Hemos echado uh Vistazo al funhcionamiento general de [0S grupos, tanto de adultos
como de jovenes, ¥ hemos Visto una posible ClasifiCacion de |os roles de un grupo
infantil-juvenil. Sin embargo, hay grupos en |0s que [0S roles parecen estar reducidos a
dos: el lider y |os seguidores. Suelen ser grupos en [0S que el lider es muy autoritario y
utiliza la violencia Y la intimidaCion para que sus seguidores |e “respeten”.

Normalmente e| l(ider de unh panhdilla infantil de este tipo suele teher uhas

CaracCteristiCas concretas:
- Aparente seguridad en si mismo.
- Caracter fuerte
- Intimida
- Esviolento

Se siente Con |a autoridad para diCtar [0S pasos a seguir
Le corresponde decidir si Ciertas Cosas SOh aceptables 0 ho: opihiones, rasgos de

os miembros, ideas, plahes o inCluso gustos sobre ropa, musiCa, amigos, etC.

0Jn buen lider no puede adelantarse
demasiado a sus sesuidores—

Franklin Roosevelt

A éste tipo de lider le [lamaremos “lider
autoritario”.

El resto del grupo, a |os seguidores,
parece que no les queda mas remedio
que obedecer, Ya que Si ho |o hacen
estan negando las normas del grupo, Yy
por |0 tanto en parte a si mismos. El
nino o adolescente busCa en el grupo
una imagen que le dé seguridad.
Cuanto mas débil se sienta Mmas
intentard identificarse con su grupo,
inCluso aunque tenga que perder su
personalidad o sus preferencias.



El libro “Habilidades sociales” de Eva Pefafiel ¥ Cristina Serrano desCribe muy bien las
Caracteristicas del nifo-joven agresivo (lider o |ider frustrado) ¥ |as CaracteristiCas del
nifo-joven pasivo. Auhque el hecho de que al fortmar parte de un grupo con liderazgo
violento del lado de |0s “seguidores” ho SighifiCa Ser uha persoha Coh uh estilo de
interaCcion pasivo, si es interesante observar |a manera de actuar de estos dos tipos
de interaccion porque pueden tener mucho gue ver con el rol que asumamos al entrar
en contaCto Coh gente, Y por tahto, COh grupos.

- Caracteristicas del hifio / joven agresivo (propenso a ser un lider autoritario)

Dentro de |a tendencia agresiva, se suele diferenciar entre la agresividad explicita Y Ia
agresividad implicita. Ambos tipos tienen en comun |3 CapacCidad de intimidar, dirigir,
manipular, etC., pero [a mahera de |ograr|o es diferente

¢ El nifio-joven con agresividad expliCita:

- Suele utilizar la Violencia o agresion fisiCa para Conseguir |0 que quiere.

Es impulsivo y descarado.

Llama la atencidn y recuerda a |0s demas su liderazgo mediante insultos Y
amenazas.

Suele teher CoOhflictos cConh sus - Esinsensible al Ccastigo.
iguales.

Es temido y a veces reChazado
por sus compafieros (en este
Gltimo Caso, se trataria mas bien
de un lider frustrado, a menos
que sea tanh <temido que el
rechazo no se tome en cuenta).

ES pOCO respetuoso Conh |as COSas
de |os demas.

http://adolescencCiaantisoCial.blogspot.com

¢ El nifio-joven con agresividad impliCita:

- Es trahquilo Y reflexivo

Suele rodearse de nifios a l0os que pueda dominar, mandar Y dirigir.

Hay que hacer |o gue él gquiera, nO se para a pensar en |os derechos de |0s demas.

Tiene una fuerte actitud de rechazo haCia [0S demas: amenaza, intimida Y
menosprecCia Sin darle mayor importancCia.

Sabe como enfrentar a |0s compaferos para aislar a uno gue le moleste, ¥y (o



practiCa.
- Los compafieros |e temen, pero no |e rechazan.
- gon insensibles al Castigo.
- Provocan y desafian al adulto con su mirada.

- Caracteristicas del hifio-joven pasivo (propensos a ser |os “seguidores”)

intentaran pasar inadvertidos
para que ho |e pregunhteh O se
dirijan a ellos.

Evitan el contaCto fisico.

Cuando tienen que bhablar se

' averglienzan,  sonrojah,  les
http://Www.Vivaconsalud.es/tag/adolesC tiembla 13 Voz...

entes

Les gusta acaparar la amistad de

uh compafiero.
- gon  Chavales que  evitan

relaCionarse con otros Chavales Tienen baja autoestima, Son
0 adultos. Cuando se relaCiohan inseguros y tienen sentimientos
muestran herviosismo, evitah la de inferioridad.

mirada, se ruborizan...

' gon muy autoritarios y exigentes
- Suelen Sufrir y pasar apuros para COn sus padres.
evitar que se hote su presencia,

Por supuesto que ho todos |0s ChaVvales gue estan en ro| de seguidor en un grupo Con
lider autoritario tienen un modo de interaCcCion pasivo. Sin embargo, estar bajo el
mando de uha persona agresiva ¥ autoritaria durahte tiempo puede ayudar a bajar la
autoestima, sentir miedo y volverse Cada vez mas pasivo.

3.3.2 Encerrados en un rol

En ocasiones, |as personas estamos tan metidas en un rol gue nos identificamos con é|
Yy hasta pensamos que somos asi, que somos eso. (Jn rol no siempre es incomodo,
normalmente tener muy bien definida huestra “personalidad impuesta” hos asegura que
NnO Vamos a decepcCionar al resto del grupo: Sabemos tah bieh |0 que tenemos que hacer
para Cumplir COh huestro papel que |0 mas facil es seguir haciéndolo. Sin embargo,
también hay roles dolorosos. Centrandonos otra Vez en [os hifos Yy adolescentes,
podriamos tomar Como ejemplos el rol del “marginado”, el rol del “torpe”, el del
“payaso”... Eh uh momento dado, Cuado estas personas entraroh en el grupo, en el
Juego, recCibieroh y aCeptaroh este rol (tal vez porque era el rol que faltaba, o porque
teniah Ciertos rasgos o Cierta fama) ¥ guedaron atrapados en él.



Enh resumen, todos tenemos un rol en el grupo, ¥ el conjunto de roles [0 hace funcionar
como tal. Sih embargo, hay roles que pueden ser dahinos para hosotros, sobre todo Si
¥a ho [0S diferencCiamos de [0 gue SOmos hosotros mismos. Creemos gue Ya ho podemos
Cambiar. ES cuando un rol se convierte en una prision.

Se puede salir del rol

Al igual que a veces nos identifiCamos tahto COh unh rol gue Creemos que SOmos
nosotros, también se nos olvida gue podemos salir del bucle de ese rol destrucCtivo para
nosotros. Este punto también es interesante para padres, madres ¥ educadores: es muy
interesante no remarcar el rol que Ya de por si tienen |0s Chavales, sobre todo si el rol
es muy marcado, pero mas interesante aun es ayudarles a entender gue ese rol ho son
ellos, que Cada uno tienen una personhalidad propia que puede ho tener hada que ver
con el papel gue llevan tanto tiempo ejerciendo.

Entender|o puede ser sencillo, [0 difiCil ademas de ser unha carcel también es
es salir de un rol. Cuando uha persona una proteccion, la busqueda serd “al
[leva mucho tiempo identificada con uh desnudo”, Sin uh papel gue nos excuse.

rol puede haber “olvidado” como era.

Tendra que buscarse, pero como el rol

Es recomendable revisar nuestras habilidades socCiales (tahto para Salir de unh ro| de
lider como de seguidor, porgue probablemente ambos tendran que mejorarlas), huestro
autoconcepto Y autoestima.

A como nos perCibimos a hosotros mismos se le llama autoconcepto. Son las
CaraCteristicas, limites, Valores, Cualidades, etC. que Cada UhO de hosotros
reconocemos que nhos descCriben.

(http://laordendeasimoV.blogspot.com)
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Asi, es Util observar el conCepto que tenemos sobre hosOotros mismos, pararse a pensar qué es
realmente Una CaraCteristiCa huestra Y GUE es Uha CaraCteristiCa que se nos ha impuesto ¥ hemos
pasado de aceptarla a Creérnosla.

Por otro (ado, la autoestima es el grado de aceptaCion que tenemos haCia huestraS propias
Caracteristicas: es pues una valoracion de aceptacCion o rechazo del autoconcepto. Es interesante
observar huestra autoestima, porque ¢hos gusta [0 gue somos Cuahdo estamos en huestro rol?
{pero, SOmos eso realmente? ¢nos gustamos Cuahdo estamos Solos, es decCir, ho tenemos gue “ser”
nada en particular?

Es imprescindible estudiar el autoconcepto para poder trabajar en la gutoestima del ninofjoven.
Estudiar huestro autoconCepto hos ayudard a entender |a diferencCia entre ro| Yy personalidad,
mientras que la autoestima se intentard trabajar Y mejorar para poder llevar a la practiCa salir del
rol.

Otra materia a tratar es la adquisiCion de habilidades socCiales. ¢NO es |a falta de habilidades

socCiales la que por diferentes razones nos hace entrar en roles destructivos (marginado, lider
autoritario, quejica, agresivo, etC.)?

Estas son (as habilidades socCiales seglin Goldstein Yy otros (1980):

Habilidades Sociales | Habilidades Sociales | Habilidades Sociales

Basicas Avanzadas relacionadas con  |os
sentimientos

-Escuchar -Pedir ayuda

-Iniciar una conversacion -Participar -Conhocer  sus  propios

-Formular una pregunta -Dar instrucciones sentimientos

-Dar gracias -Seguir instrucciones -EXpresar sentimientos

-Presentarse -Disculparse -Conocer |os sentimientos

-Presentar a otras | -Convencer a 0s demas de los demas

personas -Enfrentarse al enfado del

-Hacer un elogio otro

-Expresar afecto
“Resolver e| miedo

-Autorrecompensarse
Habilidades sociales | Habilidades SocCiales para | Habilidades GocCiales de
alternativas a la agresion hacer frente al estrés planificacion
-Pedir permiso -Formular uha queja -Tomar decisiones realistas
-Compartir algo -Responder a unha queja -Discernir Causa de
-Ayudar -Demostrar  deportividad | problema
-NegocCiar después de un juego -Establecer unh objetivo

u
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-Autocontrolarse “Resolver |a verglienza -Determinar 1as propias
-Defender |os  propios | -Arreglarselas Cuando te | habilidades
derechos dejan de lado “Recoger informacion
-Responder a las bromas -Defender a uh amigo -Resolver |0s problemas
-Evitar |0s problemas con | -Responder a la persuasion | segln su importancia
|os demas -Responder al fracaso “Tomar una decision eficaz
-No entrar en peleas -Enfrentarse a 10s mensajes | -ConcCentrarse en  Uha

contradictorios tarea

“Responder a una

acusacion

-Prepararse para una

conversacion dificil

-Hacer frente a las

presiones de grupo

¢No tendriamos relaciones humanas mas sanas si hubiéramos trabajado mas eh nuestras
habilidades socCiales? Hay personas que pareCce que hah nhacCido con estas habilidades, otros las
tenemos que trabajar. También nos parece interesante mencionar el sentido del humor como
herramienta ante la Vida. Saber reirse, hasta de uno mismo si hacCe falta, es una de las defensas
mas poderosas ante las diferentes situaciones a [as gue nos enfrentamos a diario.

3.4 Bibliografia Y recursos:

- EVA PENAFIEL Y CRISTINA SERRANO. “Habilidades Sociales”. (Madrid: Editex.)
(http://books.google.es/books?id=zp(J¢DhVHTJIIC ¢pg=PA10041pg=P-A1004dg=8rupos+infantiles+ro
les+lider+abusardsource=blyots=k _nDaBJz3M4sig=k1dkWGE7SFZV2Vioufy88bWEFRI¢hi=esdei=Nw
WCTPYGLMXG8O0¢55n2BOQ¢sa=X40i=booK_resultdCt=resultdresnum=9¢ved=0CFKQEAEWCA#V=

ohepageygyf=false)

- J.C. COHLEMANN Y L.B.- HENDRY. “Psicologia de la adolescencCia”. (Madrid: Ediciones
Morata, 2003)

(http://books.google.es/books?id=9¢0Qd90KAZNY Ceprintsec=frontcoverdsource=gbs ge summary
réCad=0#V=0nepagesq¢f=Ffalse)

http://WWW.SOCIOPSiCologia.files.wordpress.com/.../C6-la-estruCtura-del-grup0o.pdf
http://www.eljuegoinfantil.com/psicologia/socCializacion.htm

http://Www.monografias.Com/trabajoseo/roles-en-grupo/roles-en-grupo2.shtml

http://pocChiCasta.files.wordpress.Com/2009/01/soCiometria.pdf

http://www.aristidesvara.net/prb/investigaciones/educacion/HA E ES/habilid

socCial 02 A.htm

4. Bucear en las imagenes: Valoracion filmica
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En esta seccidon desarrollaremos algunos aspectos Clave para la comprension Yy andlisis del
cortometraje Treitum, que se complementaran Con [as actividades a desarrollar en la guia del
alumno.

« Conocer que la realidad puede ser explorada a traves del lenguaje Visual ¥ saber utilizar las
herramientas para anhalizar CritiCamente [a harracion audiovisual.

. Aprovechar el impacto de las imagenes, a través de |3 harraCidon cinematografiCa para
incitar a la reflexion Y la accion a favor de la cultura de Paz.

- Educacién en valores como |a tolerancia, la solidaridad y el pluralismo, a través del
lenguaje filmico.

El formato de| cortometraje aling CaracteristiCas especificas:

1) Duracion breve. {Jn cortometraje puede durar desde 1 3 30 minutos. Esta Caracteristica impliCa
que el presupuesto econdmico sea mas reducido que en otras producciones Como pueda ser un
largometraje O Una serie para television.

2) Caracter no comercial, Ya gue no tiene unha estructura al modo tradicional de distribucion y
exhibicion solida y estable. NO se enfoca por directores hi productores Como hegocio de
rentabilidad comercCial, aungue en algunos Casos se recupere la inversion de manera relativamente
F4Cil 0 se consigan ventas al extranjero o g TV. Los Circuitos de distribucion suelen ser Festivales
de Cine.

3) Medios de producciéh no propios. Tal como sucede con |3 produccion Cinematografica de
largometrajes, las productoras no suelen disponer de su propio equipamiento técnico, sino que o
alquilan a empresas especializadas para la realizaCion de sus proyectos. También en las escuelas de
Cine se realizah muchos de |os cortometrajes, COmo proyeCtos de fin de curso. ESO provoCa que
las grandes ciudades como Madrid y Barcelona aglutinen [a mayoria de la produccion de
cortometrajes, aungue hoy en dia Yy gracCias al desarrollo ¥ abaratamiento de las Cdmaras digitales ¥
|os ordenadores, puede ser mucho mas barato hacer un cortometraje. ESO hace que el Cine sea
mas accesible para tod@s.
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Treitum, es uno de [0s Cortos mas premiado de a historia del Cine espafol, superando el medio
centenar de galardones hacionales e interhacionales

FICHA TECNICA

Director: Javier Ruiz Caldera

Guién: Javier Ruiz Caldera

Direccién de fotografia: Arnau Vals

Duracion: 15 min

Afo: 2000

Produccién Escandalo Filtns:

Género: Comedia

Sinopsis: UJn nifio con una familia peculiar es miembro de uha bahda donde las ChiCas estan
prohibidas ¥ cuyo lider es un pequefo tirano. Harto de sufrir constantemente e| Castigo por ser
un “Treitum”, deCide que las Cosas ho pueden seguir asi por mas tiempo.
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ANALISIS FILMICO

Treitum es un cortometraje Con evidente influencia de Varios géneros Cinematograficos pero es,
sobre todo, Uha Comedia Con Constantes guinos al western.

El corto |0 abre una vVoz en off, la del narrador protagonista, gue nos ird desgranando la magnitud
de su tragedia personal: “La Vida me ha Castigado mucho y solo tengo 10 anos... “ En la imagen que
acompana la VOzZ eh Off ¥ que abre el corto, un nifo recCibe Cates por todas partes de otros hifos
hasta Caer rendido al suelo. [,a Camara lenta recoge su Caida desde el suelo en un plano picado.

PRESENTACION DE LOS PERSONAJES en orden de importanCia

EL JOSE

El jefe indiscutible e indiscutido de la panhdilla. ES el primero gue nos presenta el harrador. [a
imagen que lo acompana es la de unh pequehfo nheonazi; Cabeza rapada, brazo en alto, tono
imperativo e intimidante.

ESTE SOY YO

Nos ofreCe unh primer plano de| rostro de Blas escuchando hastiado [0 gue hay que haCer para ho
ser unh Treitum.

EI PADRE

Nuevamente mueve [a Camara de su eje para ofrecernos, Otra Vez en plano picado, [a imagen del
padre. ReCurso que nhos sugiere la importanCia de esta figura para huestro protagonista. En
contraste, Vemos grandes edifiCios a su espalda que siguen lineas VertiCales ¥ que nos
empequenecen la grandeza del plaho inicCial.

LA MADRE

En un plano medio estatiCo nos ofrece la imagen de una mujer gorda enfadada. Suena Opera de
fondo y extrafos ruidos corporales que recuerdan el rugido de una bestia. El plano se Va cerrando
hasta fijarse en un primer plano de la cara. El harrador nos habla, mientras, del hambre insacCiable
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de la mujer. El plaho se Va cerrando hasta fijarse en unh primer plano de |a Cara. El harrador nhos
habla, mientras, del hambre insaCiable de la mujer.

LA PANDILLA de Treitums.
“Con esta Fomilia totalmente desestructurada me apoyaba totalmente en mi pandilla”

Treitum es la palabra Clave que define al gue ho cumple [as hormas del Jose Y que se [leva uh buen
raCimo de golpes. {Jnh travelling en plano medio cerrado hos presenta a la pandilla.

LOS HERMANOS CANAPE

El enemigo. En Clave de western nos presenta a l0S temibles forajidos. Planhos a hivel de suelo con
[as botas en primer término y el horizonte a |0 |ejos, planos americanos donde parece que de un
Mmomento a Otro Van a Sacar |os revolveres...

“LAS LEYES DEL TREITUM SON MUY DURAS”

Uha Yy otra Vez la Camara en el suelo recoge en un plano picado a Blas después de ser Castigado
por Treitum.

Los motivos son diversos: nO aportar [a Cuota para €l muro ahit-Cahapes, fijarse en chicas Y
chulear delante de ellas, implorar perdon...

Blas estd a punto de explotar. (Jh plaho CirCular nOS muestra Su desesperaCion antes de
enfrentarse a Un huevo Castigo por Treitum. [,as Vueltas de Camara nos hacen sentir el abismo
hacCia la locura que le recuerda la de Su padre, uh ser Sumiso y sometido a sus jefes. De nuevo en
el suelo ¥ vapuleado decide que no puede continuar asi por mas tiempo.

LA TACTICA DEL MUERTO

Los hertmanos Canapé hanh encontrado el Campamento. [La pandilla se prepara para el combate.
Blas descubre que el GniCo que NO Va a estar en primera linea de batalla es el Jose. Empieza a
repelarse.

A través de un agil montaje de fotos subrayado por el dinamismo de la musiCa presencCiamos la
pelea brutal. (Jh Sran plaho general al mejor estilo de western descubre |0S restos de la
esCabechina.

Blas, unha vez mas desde el suelo nos Confiesa su tiCtiCa de hacerse el muerto para que le dejen a
uno en paz. GraCias a esta tdCtiCa descubrird la Verdadera naturaleza del Jose.

La fuerza del descubrimiento empuja a Blas ¥ l0s demas a terminar con el tirano. Jn gran plano
contrapicado [0 muestra atado Y rodeado de |os Treitums. El tirano empequenece a medida gue la
Ccamara sube hacia el Cielo.

AIRES NUEVOS EN LA PANDILLA

Blas es el huevo lider indiscutible. GracCias al plano subjetivo de |a Ultima secuencia, descubrimos
Cuanto ha Cambiado la pandilla... (O solo hah Cambiado [as reglas?

Un film se encuentra fragmentado por tomas, escenas Y secuencias. En estos tres elementos se
encuentran repartidos e| contenido dramatico y estético de |a historia; Cada uno de ellos juega un
papel determinado en |a ConstruccCion del film Y, de igual manera, Su forma puede ser muy Variada.
Toma

La toma es un solo tiro de Camara de prinCipio a fin; es decCir: abarCa desde que el director dice
iACCiont, hasta que dice iCortent, sin importar su duracion.
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Existen tres elementos fundamentales que la Conforman:

1. El plaho como medida de proporcCion (encuadre)
2. La posicion o emplazamiento de [a CAmara Con respecto al objeto (angulamiento)
3. LLos movimientos de Camara.

Estos tres elementos se combinan para poder brindarnos algln tipo de informacion respecto a la
historia, de alli que a la toma se le equipare con el plano, la unidad basiCa de expresion.

Tipos de planos: Seglin encuadre

Plano largo: Es unha Vista muy amplia donde |0 que predomina es el paisaje, |0s edificios, el Cielo, |as
partiCularidades de un inmueble Visto en su totalidad, de un cerro, etC., amén de las funciones
emotivas Con que éste plano pueda cumplir. Su objetivo prinCipal es contribuir a la Construccion
del contexto ubiCando fisiCamente la acCion.

Plano General: Este plano se encuentra determinado por Su altura que cubre al persohaje o |0S
personajes completos de la Cabeza a |os pies. Este plaho hos permite apreCiar alguhas
Caracteristicas de huestro personaje, COmo su estatura, Su complexion, la ropa gue usa Y, al mismo
tiempo, hos deja aprecCiar el espaCio en que se mueve.

Plano Americano: Va desde unh pocCo arriba de |a Cabeza hasta la parte inferior O superior de la
rodilla. ESte es un plano que nos sirve para detallar aun mas al personaje permitiéndonos aprecCiar
mejor [a expresion corporal de su performance,

Plano Medio: Detalla cada vez mas al personaje. Aqui el entorno empieza a perderse porque
huestro personaje inCrementa Su presencia al OCupar un mayor espacCio en la pantalla. Este plano
abarca desde un poco arriba de la Cabeza, hasta el hivel de la Cintura mas o menos.

Medium Close-up: Abarca desde arriba de la Cabeza hasta el pecho del personaje, ¥ empieza a
detallarlo minuciosamente hasta el grado en que Casi hos impide ver su entorno. Este es uh plaho
de detalle que nos brinda Cierta Soltura, pues el personaje todavia puede trabajar con Cierto
rahgo de movimiento sin correr el riesgo de Salir de cuadro.

Close-up 0 acercamiento: En el Close-up no leemos mas que el rostro del personaje, Ya que abarcCa
del cabello a 10s hombros. Es un plaho muy cerrado gue hos detalla Con mihuciosidad |0s rostros Yy
las emociones; el entorno desaparece aCrecentando la importanCia de |0s gestos Y [as miradas, por
|0 que tiende a meternos al mundo interior del personaje. Este es uh plano difiCil ¥ riesgoso que
Casi impide el movimiento al personhaje Y preCisa de uh manhejo foCal exacto para evitar
indefiniciones que empobrecerian |a toma.

Big Close-up 0 Gran Acercamiento: Es el plano mas cerrado. Puede ser de |0s 0jos 0 de una parte
de uno de ellos, de una mano o de una ufa. Este es un plano que detalla partes muy especificas de
uh rostro o0 de unh objeto Y omite, en |0 absoluto, aspectos del entorno.

Insert 0 Plano Detalle: BasiCamente éste plano es igual gue el interior, si aCaso |a Uhica diferencia
consiste en que el insert se avoCa mas a los objetos O pequefas acciones que al rostro del
personaje.

Segun posiciones de camara:

Generalmente, la Cdmara se sitla al hivel de la mirada del hombre. En la medida en que coloCamos
la Cdmara por encima del sujeto dirigiéndola haCia abajo, estamos en posiCion de picada.

La altura maxima que se puede alCanzar es la posiCion Cenital; pero a medida en que bajamos

npuestro punto de Vista por debajo del sujeto dirigiendo |a Cadmara hacCia arriba, ésa picada se
convierte en contrapiCada O escorzo.
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Seglin movimientos de Camara:
Existen diversos movimientos que se pueden presentar en una pelicula:

« (Gente u objetos se mueven frente g la Camara.
« [,a Camara se mueve en relaCidn con |a gente o (0s objetos.
« Ambos movimientos ocurren al mismo tiempo.

De aqui desprendemos |a existencCia de CinCo movimientos fundamentales: Dolly, Travelling, Tilt,
Panning y Zooming.

Escena

LLa escena es una unidad abstraCta que nOS cuenta uha clausula dramatica. Estd compuesta por
un grupo de tomas que al unirse entre si, generan una unidad tematica de presencCia en la pantalla.
Cada esCena representan uh momento determinante en |a historia, tienen sighificado propio; sin
embargo, ho pueden emancCiparse de la Secuencia.

Secuencia

La secuencCia es, entonces, uha unidad de tiempO Y espaCio compuesta por uha serie de escenas
interrelacionadas que, por Su CapacCidad de contar unh pequeno filme dentro del filme mismo, se
convierten en auténomas.

TRecibe su hombre por tratarse de uha SOla toma que contiene regularmente Unha escena completa,
aunque difiCilmente una secuencia. E| plaho-secuenCia se integra por tomas largas, que se
distinguen por harrar (@ escena pasando de uh plaho a otro Sih Cortar |a toma; es decCir,
téChiCamente posee |a duraCion de |a toma, pero harratiVamente contiene |a aCCion dramatiCa que
aporta la esCena.

5. Ahexos

¢Por qué educacién y derechos humanos?

La educacion en Derechos Humanos es el proceso por el Cual [as personas
aprenden sobre sus derechos Yy |os derechos de [0s demas en el marco de
aprendizaje interaCtivo Yy partiCipativo. ES uh modelo de trabajo educCativo que se
interesa por el Cambio de actitudes ¥ comportamientos, el aprendizaje de huevas
destrezas ¥ la promocion del interCambio de conocimientos y de informacion.

El aprendizaje se consigue mas por por tahto e| Cine eS uha buenha
una vivencia que por la adquisicion herramienta para ello, Ya que permite
de unha multitud de conocimientos Y conciencCiagr sobre [0S problemas
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mundiales que nos afeCtah a todos Yy
t0das Y a Su vez, permite acercarnhos
emocionalmente a través de un
ryecurso Visual sobre uha realidad
concreta. [L,a Cdmara se convierte en
huestra mirada Y la educCacion
deberia convertirla en unha mirada
sensible a esa realidad y CritiCa con
[as Causas que la genera. Ahi est] el
reto.

v ESTOS DERECKOS,.
A RESPETARLOS,EH ?
[N VAYA A PASAR COMO
COM LOS DIET MANDAMIENTOS!

6.1.1 Reflexiones sobre la Declaracion {Jniversal de |os Derechos Humanos

- ¢Cudles son |os basicos para Cualquier persona?

2- ¢Qué derechos crees poseer?

3- ¢Qué derechos se te reconocen con mas dificultad?

4- ¢LQUué derechos de |0s demas te cuesta mas reconocer?

5- ¢QUué derechos se Violanh con mayor frecuencia?

6- ¢Por qué, a pesar de que la DeClaracion estd firmada por un gran nlmero de
paises, algunos de estos derechos nO Son reconocidos en |a practiCa por muchos
de ellos?

7- ¢QUE derechos faltan en esta DecClaracion?

8- (Qué tareas seria nhecesario llevar a Cabo para conseguir |os Derechos
Humanos?
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6.1.2 Metodologia

Estas actividades soh |a “exXCusa perfecta” para poder introducCir temas de
reflexion y analisis personal ¥ @ Su vez, conCeptos Como convivenCia, respeto,
Cultura partiCipativa, etc.

Para hacCer estas actividades es imprescindible que Creéis una atmdsfera que
permita al grupo autogestionarse para que todo el muhdo pueda partiCipar. Pohed
espeCial atencidon a no contradeciros. Si se habla de Cultura partiCipativa ¥ no
dejais particCipar, |0s chicos os |0 pueden reprochar con toda la razon del mundo.
TRecordad en todo momento que Cuanto menos intervengais mejor. De hecho, [0
ideal seria que el propio grupo fuera Capaz de manejarse practiCamente $olo,
atendiendo a unas pautas que, |6giCamente, establecereéis Vosotros.

Tratad de flexibilizar |as sesiones, pedidles que sustituyah l@ queja por la
propuesta, qgue parafraseen [0 que ha diCcho el otro cCuahdo ho se escuchen en un
debate, mostradles herramientas Utiles para la escucha activa, invitadles a
conhectar |a actividad con ejemplos de su Vida diaria.

Gi conseguis Crear un determinado ambiente en la Clase en la gue ellos entiendan
que |as hormas de convivencCia Yy respeto sonh hecesarias, hO porgue se imponhgan,
Sino porque se acuerdan entre todos, Y Si sienten que su opinion es tenida en
cuenta, ConeCtarah de Ootra manera Coh el resto del grupo.

1. Cintas | Tomar conciencia de los | Sentimientos y emociones. Mantener una
de roles roles que discusion en la
imponemos/aceptamos. que cada

persona tiene
una

“etiqueta”.
2. Elmuro | Favorecer la resistencia | Cooperacion y toma de Se frata de
a la manipulacion . decisiones. mantener el
muro con la
Obediencia/desobediencia. | mirada entre
todas las
personas
participantes.
3. La Favorecer la afiimacion | Autoestima y Se trata de
telarana | de los participantes autoconcepto. decirlo que

apreciamos de
ofras personas
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mientras
tejemos una
telarana.
4, Sentir una presion verbal | Manipulacion verbal Se tfrata de
Edreddn | fuerte y aprender a Decisiones personales resistir a un
o disco resistirla. Autoestima infento de
rayado manipulacion
verbal.

Evaluacion

Es quizds la parte mds importante en este tipo de actividades. El enfoque deberia ser siempre desde
los Derechos Humanos y desarrollar las habilidades personales de respeto, reflexion y sentido critico.
Para no repetirnos en cada actividad os lo mencionamos en la unidad diddctica general.

ACTIVIDAD 1. CINTAS DE ROLES (actividad que se realizard en la sesion)

Objetivos

Desarrollo de la actividad

Material

ACTIVIDAD 2. El muro

-Tomar conciencia de los roles que imponemaos/aceptamos.
-Ver lo que se siente cuando te tratan como si fueras algo que
No crees ser.

-Analizar lo marcados y aceptados que son los roles.

Sentados en circulo, el coordinador/a apuntard diferentes roles
en cintas de papel (pues decidirse en grupo qué roles incluir).
Se escribird un rol por persona del grupo.

Estas se pegan en la frente de los participantes.

Se elegird un tema a debatir. Durante la discusién, frataremos
a los companeros segun el rol que llevan pegado.

Después del debate, cada participante comentard qué rol

cree que tenia, como le hacia sentir, si cambié de actitud por
coémo le trataban sus companeros, etc.

Ldpiz , cintas de papel y cinta adhesiva
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Favorecer la resistencia a la manipulacion.
Objetivos Desarrollar la capacidad colectiva de resolver conflictos y tomar
decisiones.

El grupo se coloca frente a una pared. Se les indica que el muro se
Desarrollo de la aguanta gracias a su fuerza: si apartan la mirada, se caerd.
actividad
Una persona queda fuera del grupo e intentard convencer al grupo para
que dejen de mirar a la pared. Quien deje de mirarlo puede ayudar al
que estd fuera.
El juego acaba cuando sélo queda una persona “sujetando el muro”.

Conviene hacer una evaluacion para hablar sobre el significado del
muro, la obediencia/desobediencia, etc.

. Un muro
Materiales

ACTIVIDAD 3. La tela de arana

Objetivos Favorecer la afirmacion de los participantes.
Fomentar la cohesiéon de grupo.

Sentados en circulo, lanzaremos el ovillo de lana sujetando el extremo

Desarrollo de la mientras decimos una cualidad positiva de la persona. Se continda
actividad hasta que se acaba el ovillo.
Material Un ovillo de lana gruesa.

ACTIVIDAD 4. Edredén o disco rayado.

Objetivo Se trata de resistir a un infento de manipulacion verbal.
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Desarrollo de la Se juega por parejas. Un miembro de la pareja interpela al otro sobre una
actividad actitud, un defecto... la ofra persona intentard responder de una de la dos
formas siguientes:

EDREDON

-frente a un hecho indiscutible: “es cierto”
-frente a una opinién: “es posible”

-frente a un argumento de razén: “es l6gico”

DISCO RAYADO (cuando la presidn manipuladora es muy fuerte)

-repetir todo el tiempo la primera respuesta que se ha dado.

(por ejemplo, si a “¢ por qué no ordenas tu despacho?” hemos respondido
“porque no tengo ganas, a “¢no seria mdas agradable tener orden en tu
despacho?” responderemos "Si, pero no fengo ganas”.

Al final re hard una evaluacion: ¢,cdmo nos hemos sentido? ¢ las respuestas
nos daban fuerza o nos enfrentaban?, etc.

6. Para saber mas...

Amnistia internaciohal: http://Www.amnistiaCatalunya.org/edu/es/material.ntml

Tematicas

Organismos de defensa de |0os Derechos Humanos
Movitmientos contra la globalizacion

Migraciones

TRecursos sobre Derechos Humanhos

Educacion por [a Paz ¥ los Derechos Humanos
Golidaridad interhacional

Mujeres

Gindicatos

Qrganismos de defensa de |os Derechos Humanhos

Oficina del Alto Comisionado de [a ONU para los Derechos Humanos
Amnistia Internacional Espafa

Asociacion Marroqui de Derechos Humanos GAMDH)
AsocCiacion Madres de Plaza de Mayo

Human Rjghts Watch

Asociacion Contra la Tortura

Equipo Nizkor: Derechos Humanos en Ameérica Latina
Abuelas de Plaza de Mayo

Federacion Internacional de Derechos Humanos

FLAN: Por el derecho humaho a alimentarse

INCHRIRI: Derechos Humanos en el Comercio Yy las Inversiones
Maghreb des droits de 'Homme
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ONG San Pedro Nolasco

Movimientos contra la globalizacion

RCADE: Red Ciudadana por |a Abolicion de la Deuda Exterha
Attac Internacional

Attac Madrid

Movimiento contra la Europa de Maastrich

Foro Social Mundial de Portoalegre 2002

Via Campesina

Movimiento de Resistencia Global

Foro Social de Sevilla

Foro SocCial Europeo

Migraciones

Web d’estrangeria del Colegio de Abogados de Zaragoza

Grupo de Informacion Yy Apoyo a [os Inmigrantes (GISTI-FrancCia)
SOS Racismo Madrid

Andalucia Acoge

Colectivo IOE

TRecursos sobre Derechos Humanos

TRecursos sobre Derechos Humanhos en Ihterhet Pangea

Servidor de Derechos Humanos de la (Jniversidad de Zaragoza
‘Pangea: Internet Solidario

Contrainformacion Nodoso

Catedra de la Paz Y los Derechos Humanos de la UNESCO
Laboratorio de Estudios Ihterculturales (Jniversidad de Grahada
Centro de Investigaciones para la Paz

TRecursos sobre Derechos Humanos de |a (Jhiversidad de Minesotta
Desapariciones forzadas

MoveOnPeace

Educacion por |a Paz ¥y los Derechos Hutmanos
Edualter

Seminario de Educacion para la Paz de la Apdhe

Foro de educacion en Derechos Humanos ¥ por la Paz
Fundacio per la Pau

Museo de |a Paz de Gerhika

Golidaridad Interhacional

Intermon

Frente Zapatista de Liberacion Nacional
Sodepaz

Comité de Solidaridad con la Causa Arabe
Canal solidario

Coordihadora de ONGS para el Desarrollo (CONGDE)
Delegacion del Frente Polisario en Espafia
ACSUR Las Segovias

Médicos sin Fronteras

ASOCiacCion de presos y desapareCidos saharauis

Mujeres

Mujeres de Afganistan

Mujeres en Red

Plataforma por los Derechos Humanos de las Mujeres
Federacion de Qrganizaciones Feministas del Estado Espafol
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Asociacion de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales
Ayuda Humanitaria para las Mujeres ¥ Nifos de Afganistan (HAWCA)
Mujeres Progresistas de Andalucia

gindicatos
SOC-MR
USTEA
CC.00.
OGT
CGT
ELA

Diversos

Ecologistas en Accion

Confederacion de Consumidores ¥y (Jsuarios
World Watch

Campaha de Consumo Responsable de Granada
Federacion de Drogodependencia Y Sida - Enlace
Greenpeace

Coordinadora Estatal del Comercio Justo

A pulso
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