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1. Cine y Derechos Humanos

1.1 Introduccién

La mayoria de ninos, ninas y jovenes que van a participar en estas aulas de cine y
Derechos Humanos, habrdn tenido la oportunidad de ir al cine recientemente, o como
minimo, halbrdn visto algdn DVD de sus peliculas favoritas en casa. Las carteleras de los
cines nos ofrecen una variedad de propuestas en cuanto a géneros y temdticas,
mayormente de produccién norteamericana por razones comerciales, dominando el
mercado de lo que ellos llaman “entertainment industry”, o sea, “la industria del
enfretenimiento”.

Zinhezba, es una asociacién sin a sin dnimo de lucro, que nacid con la idea de
convertir este soporte audiovisual, conocido y habitual para los chicos y chicas, como
un espacio de acercamiento a un género mayoritariamente olvidado por las salas de
cine: el Cine de Derechos Humanos, que muestra realidades que no sirven sdlo para
entretener, sino también para reflexionar. Creemos que estd bien ir al cine para
divertirse y evadirse a veces, pero también es necesario mirar de frente historias y
problemdticas, que por lejanas que sean, nos afectan cada vez mds en este mundo
globalizado. Reivindicamos un pequeno esfuerzo para entender y conocer mejor ese
mundo que estd cambiando y del que formamos parte.

El cine es un arma poderosa para ello: la luz en movimiento entra desde nuestra retina
a nuestro cerebro, provocando emocidon, fijaondo ofras realidades en nuestro
imaginario. Los medios audiovisuales, debido al tipo de lenguagje que los caracterizan,
estimulan capacidades para globalizar, sintetizar, establecer relaciones y procesar
informaciones, y esto supone el desarrollo de ofra manera de aprender. Los alumnos,
cada vez en mayor medida, se socializan a fravés de medios y tecnologias de
naturaleza audiovisual e informdtica, con frecuentes contenidos violentos. La creacion
de una conciencia critica es una herramienta necesaria para defenderse del
constante bombardeo de imdgenes negativas a las que se ven sometidos.

Por ello impulsamos la educacién en derechos (EDH), que es el proceso por el cual las
personas aprenden sobre sus derechos y los derechos de los ofros en un marco de
aprendizaje interactivo y participativo. La EDH se interesa por el cambio de actitudes y
comportamientos, la promocion del intercambio de conocimientos e informacion,
todo ello encaminado hacia una cultura de la paz.

Las informaciones que nos llegan a través de los medios de comunicacién nos alertan
de las constantes violaciones de estos derechos en fodo el mundo, que a menudo Nos
bloquea. Frente a esta informacion fragmentada e inmediata, proponemos una
formacién profunda en derechos humanos, con el objetivo de concienciar sobre su
importancia y motivar a la accién, implicando a todos los sectores sociales para su
reivindicaciéon: educadores, padres y madres, jdvenes, juristas, artistas, educadores
sociales, sindicalistas: Los Derechos Humanos son para todos y se defienden entre
todos.
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1.2 Los Derechos Humanos
9 Unos minimos morales de justicia

Los Derechos Humanos son exigencias elementales que puede plantear cualquier ser
humano por el hecho de serlo, y que fiene que ser satisfechas porque se refieren a
unas necesidades bdsicas, indispensables para que puedan desarrollarse como seres
humanos. Son unos derechos tan elementales que sin ellos resulta dificil llevar una vida
digna. Por ser tan necesarios para la persona se dice que son:

* Universales: Se le deben reconocer a todos los seres humanos, sin excluir a
nadie. Se trata de una exigencias minimas que se les deben garantizar en
reconocimientos de su condiciéon de humanos.

e Prioritarios: En el senfido de que al entrar en conflicto son otros derechos tienen
que ser protegidos de una manera prioritaria.

» Innegociables: Ninguna sociedad debe negar la protecciéon de esos derechos
a sus miembros. Si, por ejemplo, carece de los medios necesarios para
satisfacer e.n un momento dado lo que vamos a llamar "derechos econdmicos,
sociales y culturales" de todos sus ciudadanos, no puede conformarse
alegando que le resulta imposible; ha de esforzarse por conseguir los medios
necesarios y por distribuirlos de tal modo que todos vean satisfechos sus
derechos.

Ademds, todas las sociedades fienen que contribuir en el contexto mundiall
para lograr que se respeten los derechos de todas las personas, sea cual fuera
la sociedad concreta a la que pertenezcan.

En resumen, los derechos humanos son unos MINIMOS MORALES DE JUSTICIA
que deben ser satisfechos, porque sin ellos Nno se puede construir una
sociedad justa ni un mundo en paz y en armonia.

Generaciones de Derechos Humanos

Los Derechos Humanos se han ido reconociendo a lo largo de la historia, a fravés de
un lento proceso de aprendizaje moral que no ha terminado todavia. En este proceso
se pueden distinguir, hasta ahora, tres grandes fases, que se suelen denominar "las tres
generaciones' de los Derechos Humanos.

» Primera generacion: Los derechos de la libertad

La ‘'primera generacion" es la de los derechos civiles y politicos.
Empezaron a ser reivindicados por la burguesia frente al Antiguo Régimen a
partir del siglo XVI: el derecho a la vida y a la integridad fisica, a pensar vy
expresarse lioremente, a participar en el gobierno del propio pais, a no ser
detenido sin un motivo legal a ser juzgado con garantias de imparcialidad, a
tener propiedad, a comerciar libremente, etc. En lineas generales podemos
considerar estos derechos como inspirados un valor moral bdsico que les sirve
de guia: la libertad.
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« Segunda generacion: los derechos de la igualdad

La "segunda generacion" se refiere a los derechos econdmicos, sociales y
culturales, como el derecho al empleo y al salario justo, a la vivienda, a la
salud, a la educaciéon, a la cultura, a una pension de jubilacion, etc. Estos
derechos fueron reivindicados sobre todo por el movimiento obrero a lo largo
de los ultimos siglos. Con ellos se pretende dotar de un apoyo real a los
derechos de la primera generacion, porque dificilmente se pueden ejercer los
derechos civiles y politicos si no se tiene un minimo de ingresos econdmicos,
una proteccion contra la enfermedad o unos minimos de nivel cultural.

Este tipo de exigencias fue abriendo el camino a una nueva mentalidad segln
la cual es necesario que el Estado no se limite a mantener el orden pUblico y el
cumplimiento de los contratos, sino que actlde positivamente para que los
derechos de la primera generacion no sean un privilegio de unos cuantos, sino
una realidad para todos. Por esta razén se dice que la segunda generacion
constituye un conjunto de exigencias de la igualdad.

« Tercera generacion: los derechos de la solidaridad

Los llamados derechos de la “tercera generacion” defienden que toda persona
tiene derecho a nacer y vivir en un medio ambiente sano, no contaminado de
poluciéon y de ruido, y también el derecho a nacer y vivir en una sociedad en
paz. Estos derechos no han sido recogidos todavia en una declaracion
internacional, pero son tan bdsicos como los anteriores, porque si se vive en un
ambiente contaminado o en un ambiente de guerra, dificimente se pueden
cumplir los derechos de la primera y segunda generacion.

Es necesaria la solidaridad internacional para que se puedan cumplir los de la
tercera generacion: ¢ Como se podrd acabar con la contaminacion del medio
ambiente si distintos paises se comprometen a no contaminar pero otros no?
(,Como se podrd acabar con las guerras mientras no haya un firme
compromiso de todos para controlar en trafico de armas?.
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RESPETAR LOS DERECHOS A NIVEL GLOBAL Y LOCAL

Derechos civiles y politicos

La abolicién de la esclavitud ha sido el logro mds importante en este campo, al menos
en la medida en que se respete la prohibicién universal de esta prdctica, que se
decretd en tina convencidn internacional el 7 de septiembre de 1956. Sin embargo, en
muchos paises se practica actualmente una violacidon sistemdtica y masiva de los
derechos mads elementales: torturas, desapariciones, detenciones ilegales, malos tratos
a los presos, marginacién de la mujer, etc.

Los esfuerzos de la ONU

En principio, tendria que ser la comunidad internacional, a través de la ONU (cuyo fin
dlitimo es precisamente la proteccién y promocién de los derechos humanos), la
encargada de denunciar estas violaciones y de fomar medidas eficaces para que 1os
gobiernos que no respetan las libertades bdsicas rectifiquen su conducta. Pero,
evidentemente, este organismo por si solo no podrd conseguir nada si no dispone del
apoyo material y moral de los paises que se dicen respetuosos de estas libertades. La
experiencia nos muestra que la presion internacional sobre los gobiernos que no
respetan los derechos humanos es a menudo un medio eficaz para lograr que esos
paises se emprendan las reformas necesarias para el respeto de los derechos civicos.

Iniciativas ciudadanas

Muchos de los ciudadanos que voluntariamente desean aportar un grano arena a la
consolidacion de los libertades bdsicas, lo hacen a través de organizaciones no
gubernamentales (ONGs), como Amnistia Internacional, Cruz Roja Internacional, etc., y
frabajan en muchos paises del mundo para denunciar las violaciones de estos
derechos y ayudar a las victimas.
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El hambre

Con respecto a los derechos de la segunda generacion, es evidente que hay
miles de millones de personas en los paises del llamado Tercer mundo que no
disponen de los medios de subsistencia mds indispensables. La falta de
alimentos, las enfermedades curables y el analfabetismo son las principales
carencias de la mayor parte de la humanidad. La miseria es la primera causa
de la mortalidad en el mundo, a pesar de que técnicamente es posible
atender a las necesidades minimas de todos. Pero se frata de un problema
moral, no técnico. Se debe, en Ultima instancia, a una falta de solidaridad entre
las personas. La ONU dispone de una agencia especializada para enfrentarse a
problema del hambre: la FAO (Organizacion de las Naciones Unidad para la
Agricultura y la Alimentacién). También en este campo existe una multitud de
ONGs que apoyan provectos de lucha contra el hambre: Manos Unidas, Ayuda
en Accion, Infermoén, Cdaritas, efc.

Condiciones de trabajo infrahumanas

Actualmente existe un gran nimero de paises en los que las personas, nimios
incluidos, se ven obligadas a tfrabajar en condiciones insalubres, durante
jornadas de doce horas diarias o mds, sin seguridad social ni proteccién contra
el desempleo, y practicamente sin derechos sindicales. Los paises ricos no
ponen demasiadas objeciones a esta situacidn, porque son sus propias
empresas las que encuentran en esos paises una mano de obra barata y décil.
Los sindicatos de los paises ricos si suelen protestar, entre otras cosas porque
este tipo de prdcticas estd llevando a la desaparicion de muchos puestos de
tfrabajo en el Primer Mundo. La Organizacién internacional del Trabajo (OIT),
que tiene su sede en Ginebra (Suiza), es la que tiene el encargo de la ONU
para ocuparse de este tipo de problemas. Pero es evidente que si los paises
miembros de esta organizacién no toman en serio la necesidad de afrentarlos,
la organizacion por si sola poco podra hacer.

Paz y equilibrio ecolégico: es urgente una solucién solidaria con respecto a los
derechos de la tercera generacion, hay que denunciar el hecho de que los
gobiernos de los paises mds ricos no acaban de comprometerse en la lucha
contra la polucién y ni en el control del trafico de armas. Esto permite que las
grandes empresas continlen contaminando, y que los conflictos bélicos que se
producen en los paises pobres encuentren facilmente las armas que necesitan
para continuar sus guerras.

No obstante, algunas agencias de la ONU y un gran ndmero de ONG's estdn
haciendo un gran esfuerzo a favor del medio nafural (ADENA, Greenpeace,
etc.), y otfras se preocupan de los refugiados que huyen del escenarios bélicos
(ACNUR, Médicos sin Fronteras, Médicos del Mundo, etc.)

La accién a favor de los derechos humanos
e En nuestro propio entorno:

En ocasiones somos nosotros mismos los que violamos los derechos de Ias
personas que nos rodean, o bien callamos cuando otros o hacen en nuestra
presencia. Hay amas de casa que sufren una situacion de desprecio y
semiesclavitud por parte del resto de la familia. Algunos ninos sufren
marginacion y malos tratos por parte de sus propios companeros de clase. A
menudo dejamos que ciertos individuos destrocen el material escolar o las
pertenencias de alguna persona sin pararnos a pensar que estamos
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cometiendo una injusticia. Otras veces contaminamos el medio ambiente con
basuras, ruidos o humos y no nos damos cuenta de que estamos atentando
contra los derechos de todos. En resumen, para defender los Derechos
Humanos fenemos que empezar por respetarlos, a nivel local, y para ello hemos
de preguntarnos qué injusticias estamos cometiendo o tolerando, y cémo
tenemos que actuar para calmar esas situaciones.

Lineas generales de accion a favor de los Derechos Humanos

Ademds de estar atentos a que se cumplan en nuestro entorno mds préoximo,
éstas son algunas de las tareas que se pueden llevar a cabo para la promocién
de los derechos humanos a nivel nacional e internacional:

1. Difundirlos: darlos a conocer a todas las personas para que puedan
reclamarlos y ayudar a protegerlos.

2. Exigir su cumplimiento a las autoridades y a los particulares, agotando todos
los medios legales para ello: cartas de protesta, recogida de firmas,
manifestaciones, etc.

3. Asociarnos y participar en las organizaciones de voluntarios que trabajan por
ellos (ver punto 6 del indice)
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2. Aulas de Cine y Derechos Humanos

ZINHEZBA, es una asociacion sin dnimo de lucro que promueve el cine la educacion y
la paz.

ZINE, HEZKUNTZA eta BAKEA

Por tercer ano consecutivo venimos realizando Aulas de Cine y Derechos Humanos en
diferentes escuelas de Euskadi donde ya han participado mas de 5.500 alumnos.

Intencion educativa

El objetivo de las aulas de cine es poder profundizar en los derechos fundamentales de
las personas a través de la educacion en valores utilizando el medio audiovisual para
desarrollar una actitud critica hacia las situaciones de desigualdad.

Para ello pretendemos ampliar el campo de vision a otras sociedades y culturas para
conseguir el respeto a la diferencia: sexo, raza, opinidn, religion y necesidades;
Profundizar sobre las vias de solucién a nivel local y global vy estimular una actitud
activa para la transformacion social.

También pretendemos...

1. Profundizar en los derechos fundamentales de las personas a través de la
educacioén en valores.

2. Desarrollar el sentido critico hacia el medio audiovisual, con el fin de integrar la
imagen al universo de los conocimientos.

3. Ahondar en conocimiento del lenguaje cinematogrdfico como medio para
sensibilizar y concienciar, a fravés de sus recursos expresivos.

4, Ampliar el campo de vision a otras sociedades y culturas para conseguir el
respeto a la diferencia.

5. Identificar violaciones de los Derechos Humanos en cualquiera de los dmbitos a
que se refieran y estimular la solidaridad con los que las sufren.
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6. Diferenciar derechos y violaciones, recurriendo a documentos y declaraciones
universales tanto nacionales como de organismos mundiales.

7. Detectar noticias e informaciones de actitudes positivas en referencia a los
Derechos Humanos.

8. Profundizar sobre las vias de solucién a nivel local y global y motivar a la accién,
a través de la implicacién del alumnado.

9. Estudiar los diversos lenguajes y formas de transmitir informacién: prensa, cémic,
cine, reportagjes... en relacion con la violaciéon de los diversos derechos de las
personas.

10. Lograr una mayor dosis de respeto a las personas en cuanto a su edad, sexo,
raza, opiniéon, necesidad y cultura.

Edades

Las aulas de cine las ofrecemos a estudiantes de edades comprendidas entre los 8 y
18 anos. La programacién anual la adaptamos a cada grupo de edad en las
siguientes franjas:

- 8a 12 anos
- 12a16anos
- 14 a 18 anos

Educacion transversal

Las aulas plantean distintos tfemas relacionados con los Derechos Humanos para que
maestros, educadores y personal docente confinue los contenidos en el aula y se
incluya en el proyecto del centro transversalmente a través de las diferentes
asignaturas.

Después de la proyeccion de la pelicula (en euskera y castellano) realizamos un taller
socio-educativo para estimular la reflexion personal y colectiva que acompanamos de
una guia diddactica para que los profesores poddis seguir tfrabajando los contenidos en
el aula.
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Estructura de la guia

El criterio general de la propuesta responde a la necesidad de saber interrogar
adecuadamente la pelicula, para valorar el fipo de informacién que nos da y para
determinar el punto de vista que se adopta delante de los problemas tratados.

La guia diddactica parte de la pelicula y se divide en & apartados que se
complementan de la siguiente manera:

« La primera parte relaciona los conceptos de cine, educacion y
derechos humanos a través de la propuesta de ZINHEZBA.

e En la segunda parte se ofrece un andlisis social, politico, cultural o
econdmico segun la tfemdtica a fratar, que servird como material de
referencia educativa.

e La tercera parte, el andilisis filmico de la pelicula, constituye la bisagra
que une educacidon y Derechos Humanos, utilizando el recurso
audiovisual como herramienta educativa. Se extraen las ideas-clave
que os permitardn infroducir aspectos sobre los Derechos Humanos. En
esta parte podréis encontrar un glosario bdsico sobre el medio
audiovisual.

e En el cuarto apartado os ofrecemos una propuesta de actividades, con
unos objetivos concretos, los conceptos a analizar, los procedimientos a
seguir y las actitudes a potenciar entre los nifos, ninas y jovenes,
dejando muy claro de antemano, que No soN recursos NUEVos Sino una
compilacion de actividades y fuentes que os pueden servir de apoyo
para vuestro frabajo pedagdgico en el aula y que debe tener una
continuidad. Es importante que toda la comunidad educativa de la
escuela apoye desde su compromiso pedagdgico la defensa de los
Derechos Humanos.

e En la dltima parte os mencionamos algunos recursos que consideramos
ditiles para tratar los temas de la guia y asi, poddis adaptar las
actividades al grupo en funcidén de sus necesidades.
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3. ACOSO ESCOLAR Y VIOLENCIA ENTRE IGUALES

3.1 AGRESIVIDAD Y VIOLENCIA
3.1.1 Situando agresividad y violencia
3.1.2 Causas que generan violencia
3.2 CONCEPTO DE “ACOSO ESCOLAR”
3.2.1 Causas
La familia

El entorno escolar
Medios de comunicacién

3.3 CONSECUENCIAS
3.3.1 Para la victima
3.3.2 Para el agresor/a
3.3.3 Para las y los espectadores
3.4 QUE HACER CUANDO OCURRE MALTRATO
3.4.1 Material trabajo individual
Victima
Agresor/a
Espectador/a
3.4.2 Material trabajo para padres/madres
Hijo/a victima
Hijo/a agresor/a
Hijo/a espectador/a
3.4.2 Material trabajo para profesorado
Reflexiona y analiza
No consientas que ocurra maltrato
Mejora tu perfil de relacion
Trabaja el tema con tus alumnos/as
3.5 APUNTE FINAL

10
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3.1 AGRESIVIDAD Y VIOLENCIA

3.1.1 Situando agresividad y violencia

¢Laviolencia es innata al hombre?

El agresivo nace, el violento se hace" asesta José Sanmartin, catedrdtico de la
Universidad de Valencia, director del Centfro Reina Sofia para el estudio de la violencia
y autor del libro "La violencia y sus claves'.

Este profesor, que ha realizado varios trabajos sobre el tema, asegura que "nuestra
agresividad es un rasgo en el sentido biolégico del término, es una nota evolutiva-
mente adquirida, mientras que la violencia es una nota especificamente humana que
suele traducirse en acciones intencionales que tienden a causar dano a otros seres
humanos".

Partiendo de la distincién entre agresividad y violencia, se muestra que la primera es
instintiva, mientras que la violencia es siempre un producto de la interacciéon entre la
cultura y la biologia: la violencia es el resultado que se sigue en algunos casos cuando
determinados factores culturales inciden sobre la agresividad.

Agresividad y violencia, por tanto, no son la misma cosa.

La primera forma parte de nuestra esencia animal. Somos agresivos por naturaleza, por
instinto de supervivencia frente a un entorno hostil, de la misma forma en que son
agresivos el resto de los animales.

La agresividad se convierte en violencia cuando se ejerce hasta las Ultimas
consecuencias, con resulfado de muerte o con presencia de sangre para sentirse
superior ante una determinada situacion. La compasién por el que estd al otro lado es
nula.

Entonces, ¢qué es la violencia? ;de dénde surge?

La violencia es producto de la evolucién cultural, por tanto es suficiente cambiar los
aspectos culturales que la motivan para que ésta no se produzca.

Explican los expertos que la violencia nace a partir de la separacion del hombre de su
entorno natural. En los primeros tiempos, el ser humano se regia por el mismo codigo
de conducta que los animales. Era bdsicamente instintivo y por lo tanto utilizaba la
agresividad para poder subsistir y procrear. Su agresividad no danaba al grupo.

Hoy, por encima de la naturaleza, el hombre ha construido un entorno artificial con sus

propios valores y su propia cultura que le exige determinadas respuestas que le
obligan constantemente a adaptarse a lo nuevo.

11
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Esta situacion creada artificialmente la
controla con dificultad y en ocasiones
le genera violencia.

3.1.2 CAUSAS QUE GENERAN VIOLENCIA

Desgraciadamente las causas que generan esta violencia son muy variadas: familia,
medios de comunicacién, educacién, entorno, nivel social. Nada puede eliminar de
un plumazo el problema, aungue los expertos si coinciden en senhalar la importancia
de una educacién en la infancia.

Asi surge la gran paradoja: la estructura familiar, que la sociedad ha disehado para
crear un clima cdlido, protector, que estimule al individuo, se convierte, a menudo, en
uno de los lugares donde se producen el mayor nimero de actuaciones violentas que
en muy pocas ocasiones son conocidas fuera del grupo familiar,

Los comportamientos agresivos se fomentan a través de mensajes tangibles y
simbdlicos que sistemdtica-mente reciben los nifos/as de los adultos, del medio social
y de la cultura.

La experiencia que mas predispone al ser humano a recurrir a la fuerza bruta y
despiadada para dliviar sus frustraciones o resolver situaciones conflictivas, es haber
sido objeto o testigo de actos de agresion maligna repetidamente durante la ninez",
como refleja en su libro “Semillas de la violencia” el Dr. Rojas Marcos.

El enfrentamiento a profesores y las agresiones dentro del entorno escolar, son
situaciones que empiezan a repetirse con demasiada frecuencia.

La violencia entre iguales, que hasta ahora era ignorada por los propios profesores al
considerarlas "cosas de chavales', exigen un tratamiento muy especifico que obliga a
los educadores a ensenar a sus alumnos/as, ademds de conocimientos, valores como
la tolerancia, la democracia, el respeto, la igualdad.

En los dltimos anos se estd produciendo un cambio significativo en la concepcioén de la
educacioén. Hoy en dia se estd haciendo un gran esfuerzo por superar el concepto de
escuela como mero agente transmisor de conocimiento, ampliando competencias
que incluya la educacion en valores y actitudes que se necesitan para saber convivir y
ser ciudadano/a con derechos y deberes.

Como hemos dicho, las causas de violencia son multiples y complejas y surgen de la
interaccion entre las personas y los multiples entornos donde despliega sus actividades.
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En cada uno de esos espacios interactivos, podemos encontrar factores de riesgo (la
ausencia de limites, la sensacion de exclusion social, la exposicion a modelos violentos
de interacciodn, la justificacion de la violencia en el entorno habitual...) y factores
protectores ante la violencia (modelos sociales solidarios, actividades de ocio
constructivas, colaboracion familia-escuela...).

Es obvio que familia y docentes son la clave para abordar este tipo de conflictos de
forma educativa. Si se puede sensibilizar a las familias, al alumnado y a nuestro
profesorado sobre los efectos perjudiciales de los comportamientos de intimidacion, las
futuras generaciones serdn a su vez sensibilizadas. Los nifos y ninas de hoy serdn los
ciudadanos y ciudadanas de manana. Con la adecuada formacion y la implicacion
de todos los sectores podremos conseguir entre todos una sociedad en la que la
violencia entre iguales como forma de relacién pase a ser una excepcion.

Entender los conflictos, aprender a afrontarlos y a resolverlos civilizadamente exige a la
sociedad y a los sistemas educativos madurez suficiente para interpretarlos en el
marco de un valor fundamental: el aprendizaje de la convivencia.

¢, Qué puede estar pasando en nuestra sociedad civilizada para que la agresividad
instintiva con la que nacemos, se haya transformado en la violencia més cruel, que
tiene como victimas a los méas débiles?

Curiosamente la mayor parte de esta violencia tiene lugar en el seno de la familia. Una
institucién que, amparada por la intimidad, privacidad y en muchos casos por
estructuras patriarcales, ha alimentado durante siglos una violencia encubiertay ha
actuado como educadora de comportamientos agresivos.

Dicen los expertos que la falta o pérdida de los valores influye en la convivencia
humanay en el desarrollo personal y social.

En las familias de hoy se dialoga poco; apenas existen muestras de afecto; hay una
falta de atencidon y consideracion hacia los pequefios y no se les hace el caso que
merecen.

Debemos analizar qué tipo de educacion y oportunidades se les estan dando a los

adolescentes de ahora, que seran los hombres del futuro. Se ha demostrado que los
violentos no nacen, se hacen y ahi el entorno juega un papel esencial.

Luego, no tenemos mas que seguir los acontecimientos. La violencia pasa de la familia
al colegio, ala universidad, a la calle,.... en definitiva a las relaciones sociales y
personales. Al final se reproducen los comportamientos aprendidos y se crean circulos
viciosos.

Dicen que el hombre se volvié violento cuando se separ6 de la naturalezay cre6 un
mundo artificial paralelo. Desde entonces lleva buscando claves que le ayuden a
relacionarse consigo mismo y con ese entorno que ha creado.

Una educaciéon que tome como referencia esa correcta relacion con la naturaleza, en
base a esos valores que con sélo levantar los ojos podemos admirar, puede ser un
primer paso para la edificacién de ese hombre que no necesite la violencia como arma
para vivir.
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3.2 CONCEPTO DE “ACOSO ESCOLAR”

Cuando hablamos de “acoso escolar” nos estamos refiiendo a situaciones en las que
uno o mads alumnos/as persiguen e intfimidan a otro/a —victima— a través de insultos,
rumores, vejaciones, aislamiento social, motes, agresiones fisicas, amenazas y
coacciones... de forma repetida y durante un tiempo prolongado, y lo hace con
intencidn de hacer dano.

Se cree que el 60% de los alumnos sufre este tipo de violencia o la sufrid en algdn
momento de su vida escolar. Los especialistas dicen que este tipo de violencia siempre
ha existido aunque poco se hablaba sobre el tema y no tenia nombre. Ahora a este
fipo de violencia se le llama Bullying. Esta palabra es inglesa y significa intimidacion.

El primero en definir este fendbmeno fue Dan Olweus, profesor de psicologia de la
Universidad de Bergen (Noruega 1998). “Un comportamiento prolongado de insulto
verbal, rechazo social, infimidacion psicoldgica y/o agresividad fisica de unos ninos/as
hacia ofros/as que se convierten, de esta forma, en victimas”. “Un alumno/a es
agredido o se convierte en victima cuando estd expuesto/a, de forma repetida y
durante un tiempo, a acciones negativas que lleva a cabo ofro/a alumno/a o varios
de ellos/as. Se produce una accidon negativa cuando alguien, de forma intencionada,
causa un dano, hiere o incomoda a otfra persona”.

R. Ortega, Catedrdtica en la Universidad de Cérdoba, y J.A. Mora-Merchdn, Doctor en
Psicologia, Profesor de la Universidad de Sevilla, coinciden y definen el acoso escolar
como un fendmeno mediante el cual una persona o grupo de personas puede verse
insulfada, fisicamente agredida, socialmente excluida o aislada, acosada,
amenazada o atemorizada por otro/s. Cuando sucede esto, la victima llega a estar en
una situaciéon de indefension psicolégica, fisica o social, lo que provoca un estado de
inseguridad personal que merma su autoestima y disminuye su iniciativa.

3.2.1CAUSAS
La familia

A través de la familia se adquieren los primeros modelos de comportamiento, que
fienen una gran influencia en el resto de relaciones que se establecen con el entorno.

Cuando los ninos/as estan expuestos a la violencia familiar, pueden aprender a ver el
mundo como si sélo existieran dos papeles: agresor/a y agredido/a. Por ello, pueden
ver la violencia como la Unica alternativa a verse convertido/a en victima.

Una situacién de maltrato del nino/a por parte de los padres contribuye a deteriorar la
interaccion familiar y el comportamiento del nino/a en otfros entornos:

- Disminuye la posibilidad de establecer relaciones positivas.

« Se repite créonicamente, haciéndose mds grave.

« Se extiende a las diversas relaciones que los miembros de la familia mantienen.
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Entorno escolar

Muchas veces escuchamos a los escolares quejarse de que "el profesor me tiene
mania" y tendemos a pensar que es una excusa para justificar una mala nota o una
reprimenda. Sin embargo, conviene prestar atencidn porque estas protestas pueden
tener mdltiples causas: insatisfaccion con la asignatura, con la personalidad del
profesor o con la manera en que estd planteado el sistema educativo; pero también
pueden ser una senal de una necesidad de mayor atenciéon por parte del profesorado
y padres.

Varios estudios muestran que, a menudo, los profesores/as se crean expectativas,
positivas o negativas, respecto a sus alumnos/as e interactdan en publico mds
frecuentemente con los estudiantes de expectativas positivas. Esto da como resultado
gue haya un grupo pequeno de alumnos/as "brillantes" que intervienen casi siempre y
otro pequeno grupo de alumnos/as mas "lentos" que no participa casi nunca. Ademdas,
los estudiantes de altas expectativas suelen recibir muchos elogios vy, los de bajas
expectativas, muchas criticas.

Asi, la motivacién de estos Ultimos disminuye y se sienten discriminados respecto al
resto de la clase.

Pero esto puede ser peligroso, ya gque una mala relacién entre profesor/a y alumno/a
puede ser causa de ansiedad y depresién en los chicos y chicas, asi como de un
descenso de su rendimiento escolar.

Una de las posibles formas de mejorar las relaciones entre profesores/as y alumnos/as
y, por tanto, la convivencia en el entorno escolar, es reforzar las tutorias como medio
para solucionar las tensiones

Ademds, seria positivo implicar a los alumnos/as a la hora de fijar los objetivos de su
formaciéon para gque se sientan motivados por aprender y mejoren sus relaciones con
los profesores/as.

Medios de comunicacién

Lamentablemente muchos escolares llevan anos educdndose con la television vy las
nuevas tecnologias. La informacién que reciben, a menudo parcial y distorsionada, no
les ayuda a entender que ellos pueden decidir lo que mds les conviene. Segun
diversos estudios, Ios ninos/as occidentales pasan un promedio de tres a cuatro horas
de television diarias y ofro tanto delante de una pantalla de ordenador, plays, etc. a
partir de los siete anos, o sea, que pasan Mmads tiempo frente a una pantalla que
realizando ofras actividades extraescolares. Pero hay mads: todo esto condiciona
como se alimentan, la eleccidn de sus relaciones, los valores que deben ser prioritarios
a su edad, su motricidad, en definitiva su desarrollo integral.

En el caso de la TV es facil darse cuenta hasta qué punto puede ser complicado
sacarlos del rol de espectador o receptor pasivo, es decir, estdn expuestos a
determinados contenidos sin capacidad de interactuar ni cambiar nada de lo que
ve. En el caso de los videojuegos se ha venido comprobando cémo la creatividad y
la imaginacion se ven afectadas. El nino/a ya no se inventa “el mundo”, ya estd
inventado. Como consecuencia de todo ello se va reduciendo la capacidad de
discernimiento y se van asimilando como propios valores que son contrarios a la propia
naturaleza de los nihos/as.
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Es evidente que no se trata de prohibir a los ninos/as, que miren uno o0 dos de sus
programas predilectos al dia o que jueguen a la play, videojuegos, etc. pero estos
medios deben convertirse en soportes para fomentar su capacidad critica y ser cada
vez mds herramientas educativas.

En este sentido podemos indicar que existen propuestas que favorecen esta actitud:
TV Educativa lberoamericana, FITB (Festival internacional de television infantil en
Barcelona), FICI (Festival Internacional de Cine para la Infancia y la Juventud).
Organizaciones como UNICEF o INTERMON OXFAM con sus programas educativos
promoviendo la actitud critica hacia los medios audiovisuales, Pantallas amigas
(Intfernet), etc.

Los comportamientos que los nifios observan en televisién asi como en los videojuegos,
etc., influyen en el comportamiento que manifiestan inmediatamente después, por lo
que es necesario proteger a los nifios de la violencia a la que se exponen e incluso
deberia plantearse la posibilidad de utilizar estos medios de forma educativa para
prevenir la violencia.

La influencia de la television a largo plazo depende del resto de relaciones que el nifio/a
establece, ya que interpreta todo lo que le rodea a partir de dichas relaciones. Por eso la
violencia no se desarrolla en todos los nifios/as, aunque estén expuestos por igual a la
violencia televisiva.

La repetida exposicion a la violencia tanto en medios audiovisuales como a través de las
nuevas tecnologias, puede producir cierta habituacién, con el riesgo de considerarla
como algo normal, inevitable y de reducirse la empatia con las victimas. Es importante
promover en los nifios/as la reflexion respecto a la violencia que nos rodea.

La incorporacion de la tecnologia audiovisual al aula podria ser de gran utilidad como
elemento educativo en la prevencién de la violencia.

3.2.2 IDENTIFICACION

El maltrato entre iguales es un problema que ocurre en el dmbito social en general. La
intimidacién de los

agresores y agresoras ocurre en contextos sociales en los que docentes y familias,
pocas veces estdn al tanto de su existencia y los demds ninos/as no quieren
involucrarse o simplemente no saben cémo ayudar,

Dada esta situacion, una intervencion efectiva debe involucrar a toda la comunidad
escolar. El maltrato entre iguales es un problema serio que puede afectar
dramdticamente la habilidad de los escolares a progresar académica y socialmente.
Se requiere, pues, un plan de intfervencién que involucre a alumnado, familia y
docentes para asegurar que la totalidad del alumnado pueda aprender en un lugar
seguro y sin miedo.

Para ayudar a comprender estas conductas e identificar a los implicados/as en los
casos de acoso, a continuacion respondemos a las siguientes preguntas:

e /Qué formas de acoso escolar o “buylling podemos observar? Denominacion y
descripcion de conductas.
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e ;Dbnde se producen? Lugares donde suelen ocurrir estas conductas.
e /Quiénes participan? Personas implicadas en estas situaciones.

e /Qué consecuencias tiene? Para quién lo sufre, para el acosador o acosadora,
para los espectadores y para la comunidad escolar.

Formas de acoso

El maltrato entre companeros y companeras puede aparecer de forma muy diversa.
No solamente se manifiesta a través de palizas o agresiones fisicas, con frecuencia se
presenta como un conjunto de infimidaciones de diferente indole que dejan al
agredido/a sin respuesta. Estas son algunas de esas conductas infimidatorias

MALTRATO VERBAL:
Son insultos, motes, hablar mal de alguien o difamar, sembrar rumores o bulos, resaltar
defectos fisicos, etc.

INTIMIDACIONES PSICOLOGICAS:

Se trata de amenazas para provocar miedo, lograr algdn objeto o dinero y también
para obligar a hacer

cosas contra su voluntad, chantaje y burlas publicas, pintadas alusivas, notas, cartas,
mensajes a moviles y correos electronicos amenazantes.

MALTRATO FIiSICO:

e Directo: Padlizas, lesiones con diferentes objetos, agresiones en forma de patadas,
“collejas”, escupir ....

e Indirecto: Robo y destrozo de material escolar, ropa y otros objetos personales.

AISLAMIENTO SOCIAL:

Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la participacién con el resto del grupo,
coaccionar a amigos y amigas de la victima para que no interactden con la misma.
Rechazo a sentarse a su lado en el aula.
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SEXUAL:

Tocamientos en el cuerpo de las chicas/os sin su consentimiento, gestos olbscenos,
demandas de favores sexuales, falta de respeto al cuerpo del ofro, mensajes sexuales
dando a entender que la ofra persona a actuado con intencién de seducir sin que
esto sea cierto...

CYBERBULLYIN:

Envio de mensajes de texto amenazadores o desagradables por Messenger o SMS con
el teléfono movil, robar contrasefas, suplantar identidades, envio de fotografias o
videos por e-mail o SMS con intencién de ofender, agresion verbal en salas de chat....

¢Ddénde se producen?

Si es en el propio centro escolar: Pasillos (cambio de clases), banos, vestuarios,
enfradas y salidas, comedor, transporte escolar y en lugares apartados del patio de
recreo.

Si es fuera del centro escolar: En los aledanos del propio centro escolar y de camino a
casa del acosado/a.

¢Quiénes participan?

Agresor/a Victima Espectador/a

-Fisicamente fuerte.
-Necesita dominar, tener
poder, sentirse superior.
-Fuerte temperamento,
faciimente enojable.
-Impulsivo/a.

-Baja tolerancia a la
frustracion.

-Desafiante y agresivo/a
hacia los adultos.

-No suelen mostrarse
ansiosos/as ni inseguros/as.
-Comportamientos
antisociales tempranaos.
-Poco populares entre sus
com-

paneros y companeras, solo
al-

gunos/as les siguen.
-Actitud negafiva hacia la
escuela.

FACTORES DE RIESGO
-Vulnerabilidad
psicolégica y biolégica.
-Experiencias previas
negativas.

-Poco populares en el
centro escolar.

-Poca facilidad para
hablar de si mismo.
-Estrategias de
afronfamiento
inadecuadas:
aislamiento y resignacion.

INDICADORES

-A menudos solos o solas,
excluidos/as del grupo.
-Repetidamente rididuli-
zados/as, degradados/as
con motes.

-Escasa habilidad para
los juegos y deportes.
-Dificultad para hablar en
clase, inseguros/as.
-Tristeza, llanto, inquietud,
ansiedad.

-Deterioro en el interés
por la

escuela.

-Autoconcepto negativo.
-Muestran moratones,
rasgunos, heridas...

@

ALUMNADO QUE:

-Tolera el malfrato con
inhibicion.

-Conocen bien al
agresor/a, a la victima, el
lugar y los he-

chos... pero callan.

-El espectador/a del
abuso puede verse
moralmente im-
plicado/a cuando impera
la ley del silencio y
participa de ciertas
normas y falsas con-
venciones referidas a la
nece-

sidad de callar.

PROFESORADO Y FAMILIAS
QUE:

-No dan importancia a
sena-

les claras de alerta,
tendiendo a inhibirse ante
la resolucion del conflicto.

(® No es el perfil homogéneo, también puede darse en alumnos y alumnas de éxito académico que
provocan envidias entre sus companeros.
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3.3 CONSECUENCIAS

3.3.1 Para el/la victima

a) Inmediatas y a corto plazo

Sentimientos negativos: miedo, tristeza, inferioridad, humillacién, culpabilidad
("me maltratan porgue me lo merezco”).

Baja autoestima; se considera débil carente de valor y estdpido: “soy un indtil”,
“se aburrird conmigo”.

Se encierra en si mismo con empeoramiento de relaciones personales:
aislamiento timidez, introversion, evitacion de las situaciones interpersonales.
Bajo rendimiento escolar; el bienestar personal es una condiciéon previa para
que se produzca el aprendizaje y un/a chico/a acosado/a tiene afectada la
capacidad de concentracién y aprendizaje.

Conductas agresivas y hostilidad, pudiendo llegar a convertirse en maltratador
de otras/os mds débiles.

Sintomas psicosomaticos: dolores de cabeza, insomnio, vémitos.

Amarga la vida escolar y personal.

b) A medio y largo plazo

Rechazo y fobia a la escuela.

Fracaso escolar.

Intentos de suicidio (en casos extremos). A este respecto hay que senalar que
se habla de bullicidio para referirse a las nefastas consecuencias que tiene en
algunas victimas que terminan quitdndose la vida.

Problemas emocionales y de salud mental apareciendo cuadros depresivos y
estrés postraumdadtico.

Revictimacion. La victima de abusos sexuales en la infancia, tiene tendencia a
sufrir abusos en la edad adulta (por ejemplo, de su pareja o acoso laboral).
Desconfianza en los demds (“a la larga nunca crees en la amistad porque, en
el fondo, desconfias de las personas”).

3.3.2 Para el/la agresor/a

Aprende a maltratar; como generalmente no recibe consecuencias negativas
por su conducta, aprende que los demds aceptan sus chulerias e
impertinencias, vuelve a repetir esas tacticas que le han dado resultado y se
acostumbra a infimidar.

En ciertos casos, le da prestigio social y repite las agresiones para conseguir
estatus en el grupo o banda. Recibe reforzamiento.

Dificultades para mantener relaciones interpersonales igualitarias y
mutuamente satisfactorias para las personas que intervienen en la interaccion.
Llega a transferir este estilo de interaccion de dominio-sumisién a otras
situaciones sociales y a otros dmbitos de las relaciones interpersonales (pareja,
familia, ocio, tfrabajo). Se aprecia una tendencia a implicarse en violencia
juvenil y una inclinacién por seguir construyendo vinculos interpersonales
basados en la prepotencia y la superioridad hasta llegar a la violencia
doméstica.

Problemas de rendimiento escolar.

Suele provocar tension y disrupciones en la dindmica del aula y del centro (en
pasillos, cambios de clase, etc.) y se acostumibra a vivir en este clima alterado.
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3.3.3 Para los/as espectador/a

- Incremento del temor a ser victimizado con el consiguiente aumento de
blsqueda de proteccioén y evitacion de estas situaciones.

- Aprenden por observacion que el/la agresor/a es tenido en cuenta y hasta
valorado en el grupo de iguales.

- Se acostumbra a vivir en un clima inferpersonal donde existe el abuso, la
infimidacién... y donde campa la ley del mds fuerte y el estilo de relaciones del
modelo dominio-sumisidn y el poder de las personas prepotentes sobre las
débiles.

- Se desensibilizan hacia la violencia y el sufrimiento de las personas llegando a
cierta frialdad emocional ante estos hechos y despreocupaciéon por actos de
violencia.

- Acaban considerando que la violencia interpersonal es algo inevitable y que
no hay nada que hacer para impedirlo.

- Aprenden a ser complices y/o pasotas.

- Su desarrollo socio-moral se ve perturbado ya que aprenden a: no ayudar al
débil, no implicarse, pasar por alto los casos de injusticia y abuso... en definitiva
aprenden a no ser solidarios. Algunos pueden llegar a sentirse culpables y
pasarlo mal por ello.

3.4 QUE HACER CUANDO OCURRE MALTRATO
3.4.1 Material para trabajar a nivel individual
Si eres un/a chico/a a quien maltratan sus companeros

12 Reconoce que eres victima del matrato de otros/as compareros/as.

ANALIZA (Preguntate a ti mism@)

e Aftite puede pasar. Que te des cuenta pronto es clave para resolverlo.
Para ello reflexiona y analiza:
-¢,Qué te ocurre?, ¢ Cudl es tu situacion?
-¢, Qué sientes antes, durante y después del maltrato?
-¢, Qué piensas?
-¢, Qué haces cuando esto ocurre?

e (Suele sucederte cuando vas sdlo/a o estds en sitios donde no hay
supervision de adultos y es facil que ocurra el acoso?
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PIENSA

* Es normal que te sientas muy mal, pero ten en cuenta que a los y las que te
acosan les gusta verta asi. Por eso debes dominar, o por lo menos disimular,
estos sentimientos. No llores, no tiembles, no te pongas nervioso/a, ni
muestres miedo (jaunque te cuestel).

e Hacer como si no pasara nada no funciona. Tampoco resuelve la situacion
responder a las provocaciones de los/as companeros/as que te maltratan.

e Que hayas estado sufriendo el acoso de tus colegas durante tiempo te
puede hacer pensar que haces algo que lo provoque, pero no es asl.
Piensa que tU no eres culpable. En muchas ocasiones sus insultos y abusos
son el reflejo de su propia debilidad e incapacidad para hacerse respetar
en el grupo y pretenden conseguirlo de esta forma.

« Piensa que no es posible continuar asi por mads tiempo y que necesitas
enconfrar vias de solucion adecuadas.

22 No lo consientas, no lo permitas, no te calles, no dejes pasar el tiempo

e Reconoce que tu tienes derecho a no ser agredido/a, a no ser acosado/a
y a que nadie abuse de ti. TU tienes el derecho a ser respetado/a y a que se
te trate bien.

« No te conformes, no lo aguantes, no lo aceptes con resignacion.

« Dejar pasar el tiempo no soluciona nada. No esperes milagros. Tus padres,
profesores/as y amigos/as no se dardn cuenta de lo que te pasa si U no les
dices algo.

« No fe empenes en seguir asi, ya que si persistes en esta situacion, vas a
tener problemas mds serios y consecuencias bastante negativas para fi.

e Convéncete de que tienes que dejar de ser victima de tus colegas.

32 Tu solo/a no puedes, jHabla y pide ayuda!

e Seguramente cambiando algunas cosas de tu forma de actuar, pensar o
sentir, consigas hacer variar algunas situaciones. Para eso necesitas apoyo y
ayuda; luchar por tu cuenta no es suficiente para resolverlo.

« Necesitas buscar ayuda. Puede que durante mucho tiempo te estd
sucediendo esto y en el grupo todos estén acostumbrados ya a tratarte asi.
Td sélo no puedes luchar contra todos, debes buscar ayuda.

« No sufras en silencio. Habla inmediatamente con alguien en quien puedas
confiar: una amiga, tu hermano/a, un companero/a, tu padres o tu madre,
el tutor, una profesora, el/la orientador/a, otro familiar, otras personas
conocidas.

-Coméntalo con alguien que creas tu que estd en tu misma situacion y
también le pasa algo parecido.

-Busca el apoyo y la escucha de un/a companero/a de clase y cuéntaselo.
-Pide ayuda a tus companeros/as, seguro que hay algunos/as que estdn
dispuestos a ayudarte.

-Alos adultos, a tus profesores, a tu familia, seguro que se alegrardn mucho
de que hayas decidido infentar cambiar las cosas.

« Pideles ayuda: “necesito que....”. No te avergUences de pedir ayuda. Todas
las personas necesitamos la ayuda de otros en momentos dificiles.

* Reconoce y expresa tus sentimientos, jaungue te cuestel: "Tengo miedo,
me siento menos fuerte que los demds, me da verglenza, no estoy muy
segura, no me atrevo...”
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42 Actua, jtienes que hacer algo!

« Evitair solo o estar en sitios donde suele suceder el bullying. Procura estar en
algun grupo donde haya alguien en quien puedas confiar y que pueda
ayudar. Busca la compania de chicas/os similares a ti, que te entiendan y
con los que tfengas cosas en coman.

« Recoge lainformacién de lo que te vaya pasando, redne pruebas y
recuerda detalles.

e Actda con un plan establecido, con objetivos y pequenas metas que
puedes ir probando poco a poco.

* Informa al tutor o tfutora; ponlo en conocimiento del equipo directivo,
departamento de orientacion...

e Insiste y quéjate hasta que te hagan caso; no te conformes con respuestas
del tipo: esos son bromas, tU hazte valer...

e Escribe una carta o nota contando lo que te ocurre.

e Pide a alguien que lo denuncie por ti.

e Pide informacioén y orientacion de como hacer frente al maltrato e
intimidacion.

« Una vez que empiece la intervencion, déjate aconsejar y sigue las
orientaciones del profesorado y de tu familia.

52 No es facil, pero jno te desanimes!

« Vas a necesitar esfuerzo, valor, dnimo y paciencia.

« Sé constante y persistente. No te arrepentirds.

- Sifallas, no te preocupes. Vuelve a intentarlo. Ten en cuenta que cambiar
las conductas lleva tiempo y esfuerzo.

* No te desanimes. Vuelve a pedir ayuda cada vez que lo necesites. Mucha
gente a tu alrededor estard encantada de volverte a echar una mano.

Si eres un/a chico/a que malirata a los/as companeros/as

1° Reconoce que maliratas (te metes, te pasas... en exceso) con ofros/as
companeros/as

ANALIZA (Pregtntate a ti mism@)

 (Te metes con frecuencia con alguno/a de tus companeros/as a quien
tratas mal (agredes, humillas, apartas, excluyes...) delante de los/as
otros/a?, ¢0 quizds cuando nadie os ve?

e Te gustaimponer tu criterio a los/as demds, aunque por ello, ellos/as se
sientan mal?

e Con qué frecuencia dejas de lado, excluyes, ridiculizas... a alguno/a de fus
companeros?

« ¢Tienes reacciones agresivas en las relaciones con tus companeros/as y te
alteras con ellos/as con frecuencia y con facilidad?

« ¢Notas que los demds te temen y, a veces, no se atreven a decirte lo que
piensan por miedo a que reacciones agresivamente con ellos/as?

» (Estas cosas te hacen sentir poderoso/a, fuerte, valiente, grande... ante las
y los demds?

e ¢ Tesientes bien cuando “te pasas” con alguno/a de tus companeros/as?

e Teimporta o preocupa comMo se sienten tus companeros/as cuando e
metes con ellos/as o no te paras a pensarlo?
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e Eso que hace, ¢lo hacen de igual forma todos tus companeros/as o sélo te
pasa tiy a unos cuantos?
« ¢ Crees que es una forma de actuar normal y deseable?

PIENSA

« Admite y reconoce que algunas de tus acciones hacen sufrir y pueden
tener consecuencias negativas sobre algunos de tus companeros/as.

e Piensa en codmo se sienten los otros/as cuando los agredes o te metes con
ellos/as. Métete por un momento en su piel y frata de pensar lo que él o ella
piensan y de sentir lo que él o ella sienten. ¢ Qué pensarias si estuvieras en su
lugar?

« Piensa por qué haces eso: ¢, por miedo a que te crean débil?, ;quieres
conseguir algo con ello?, ¢ esperas que los demds te respeten por eso que
haces?, ¢ te crees mds valiente haciendo eso?, ¢son tus companeros/as
quienes te incitan y animan a que lo hagas?, ¢es por envidia?

« Sésincero/ay admite que lo que haces no es justo y debes decirtelo a fi
mismo/a en primer lugar.

22 No lo consientas, no lo permitas, no dejes pasar el fiempo

« No te conformes con ser Un/a chico/a agresivo/a. Convéncete de que tienes
que dejar de hacer conductas propias de un maltratador/a.

« Puede que actualmente, o a corto plazo, actuar asi te resulte bien, y hasta te
sea ventagjoso (por ejemplo porque te valoran otros/as colegas en concreto y
fienes mds popularidad en ese grupo), pero a la larga esto no serd asi y serds
mal visto/a y poco querido/a; conseguirds, quizds, que te teman, pero no que
te acepten o te quieran.

« Sirealmente quieres que la gente te respete por ti mismo/a, debes cambiar tu
forma de tratarlos ya que no gustan las personas que dominan, abusan,
humillan y te hacen sentir mal.

e Una de las mejores cosas de la vida es tener buenos/as amigos/as que te
aprecien; sin embargo, las personas que acosan, agreden y se meten con lasy
los demds terminan a la larga siendo rechazados y estando solos/as y siendo
infelices.

* No consientas que esto continde. Tu no te mereces tener problemas vy si sigues
asi, seguro que los tendrds. Los adultos que fueron de pequenos agresores/as
suelen tener problemas: malas relaciones, pocos amigos/as, malos trabajos,
problemas con la policia... porgue la Unica forma que reconocen de
comportarse es esa. Asegurate un futuro adecuado y combate el bullying
ahora.

« Escuchalo que te dicen ofras y otros companeros: “te estds pasando”, “no te
metas mds con ella”, “déjale en paz”.

« SitU estds realizando esas conductas, lo puedes remediar, ya que, si quieres,
ipuedes cambiar!

23



Guia diddctica: La violencia entre iguales
Zinhezba 2009

32 Tu solo/a no puedes, jhabla y pide ayuda!

* Aungue fe parezca que es demasiado tarde, siempre es posible cambiar. ¢Has
hablado con alguien de lo que te pasa? ¢, Crees que no te van a comprender?
¢, Crees que piensan que eres asi y que no hay posible remedio?

« Busca a alguien en quien confies y hdblale. Comentar las cosas con otfra
persona ayuda a aclararse.,

-Coméntalo con alguien que creas tu que estd en tu misma situacion y también
le pasa algo parecido.

-Busca el apoyo y la escucha de un/a companero/a de clase y cuéntaselo.
-Pide ayuda a tusa companeros/as, seguro que hay algunos/as que estdn
dispuestos a ayudarte y desean que te comportes de ofra manera.

-Alos adultos, a tus profesores, a tu familia, seguro que se alegrardn mucho de
que hayas decidido intentar cambiar las cosas.

« Pideles ayuda: “necesito que...”. No te averglences de pedir ayuda. Todas las
personas necesitamos la ayuda de otros en momentos dificiles.

e Reconoce tus conductas y expresa tus sentimientos con confianza, jaunque te
cuestel: "me paso con los companeros/as”, “la he fornado con un chico de mi
clase”, "me mola verla asustada”.

e Para mejorar las cosas tienes que cambiar determinados aspectos de tu forma
de actuar, de pensar y de sentir, y para eso, necesitas ayuda.

« Pide que te ensenhen a controlar tu agresividad.

» Pide atus companeros/as que te indiguen cuando te pasas, que te corten
cuando te estds metiendo con otros/as, que te paren cuando empiezas a
perder el control...

4° Actuaq, jtienes que hacer algo!

e Haz algo por i mismo/a: t4 no te mereces comportarte asi. Demuétrate a fi
mismo/a que puedes lograrlo. Debes poner de tu parte.

e Piensa en un plan para cambiar las cosas que haces. Actla con un plan
establecido, con objetivos y pequenas metas que puedes ir probando poco a
poco. Proponte conseguir cada dia un pequefo objetivo y llévalo a la
prdctica.

» Evita las situaciones violentas, controla los momentos en los que sientes ira y
agresividad, cambia de actividad y haz ofra cosa.

« Site resulta muy dificil y no eres capaz de controlar tu impulsividad en
momentos de tension, evita estar presente en esas situaciones. Busca lugares
franquilos donde poder relajarte hasta que desaparezca tu tensiéon, angustia o
enfado. Haz algun deporte en el que descargar esa agresividad.

« Siaveces te has comportado asi por aburrimiento o como diversion, busca
nuevas aficiones que te hagan sentir bien y ocupado.

« Situ grupo de amigos es el que te incita a maltratar a tus companeros, jcambia
de grupo! Busca ofros amigos y amigas diferentes que hagan y se interesen por
otras cosas.

« Sieres consciente de que tus actuaciones han molestado a los demds después
de que las has realizado, pide disculpas y haz algo positivo por ellos/as.
Proponte hacer algo positivo por alguien a quien hayas maltratado.

« Siquieres que se te empiece a considerar en el grupo de ofra forma, s& amable
con tus companeros/as de clase; métete en algun grupo de ayuda, en alguna
asociacion juvenil, en alguna actividad de voluntariado.

« Déjate aconsejar y sigue las orientaciones del profesorado y de tu familia. Te
quieren ayudar. Escucha y ten en cuenta sus sugerencias, consejos y
observaciones.
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52 No es facil, jpero jno te desanimes!

« Vas a necesitar esfuerzo, valor, dnimo y paciencia.

« Sé constante y persistente. No te arrepentirds.

« Sifallas, no te preocupes. Vuelve a intentarlo. Ten en cuenta que cambiar las
conductas lleva tiempo y esfuerzo.

«  Aungue no sea fdcil, no te desanimes. Vuelve a pedir ayuda cada vez que lo
necesites. Mucha gente a tu alrededor estard encantada de volverte a echar
una Mano.

Si eres un/a chico/a espectador del maltrato entre iguales

12 Reconoce que eres espectador/a de situaciones de maltrato enfre companeros

« Toma conciencia de que conoces, ves y sabes que algunas/os companeras/os
abusan, maltratan, intimidan a otras/os y que tU no haces ni dices nada para
evitarlo o prevenirlo.

¢ Anadliza lo que pasa:

-Preguntate si lo que contemplas es justo.
-Reconoce que lo que les pasa a las victimas no estd bien.
« Anadliza tu conducta ante estas situaciones:
-¢,qué hace?, ;,qué no haces?
-¢,qQué piensas?
¢, qué sientes?
-¢te pones nervioso/a y no te atreves a hacer nada por miedo a enfadar al
agresor/ay que te haga victima o que te excluya de su grupo?
-¢te sientes culpable, en cierto modo, de lo que ocurre?

« Sé consciente de que encubres a los infimidadores.

-Eres consentidor/a de aquellas situaciones que hacen sufrir y pasarlo mal a
otros/as.
-Te ves implicado/a indirectamente en estas historias.

22 No sigas consintiendo y encubriendo

« Aungue a veces nos duela, debemos hacer frente a lo que hacemos y
preguntarnos como se sienten los demds con nuestros actos. Piensa en cémo
se sienten los otros/as cuando no les defiendes.

« Ponte en lugar de la victima. Si td fueras la victima...

-¢,Como te sentirias?
-Te gustaria que alguien actuara para defenderte?
-¢Encontrarias l6gico que alguien avisara a un adulto para que detuviera el
ataque”?
-¢, Qué pensarias de las y los companeros gue lo observan y no hacen ni dicen
nada?
-¢, Qué harias si td fueras la victima?
« Ponte en lugar del agresor. Si td fueras el agresor/a...
-¢,Cémo te sentirias?
-¢Encontrarias l6gico que alguien te dijera que no lo hicieras?
-¢ Encontrarias I6gico que alguien avisara a un adulto para que parara la
situacion?
-¢, Qué pensarias de las y los companeros que lo observan y no hacen ni dicen
nada?
-¢,Qué harias si tU fueras el agresor/a?
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» Sirealmente quieres que tus companeros/as te quieran de verdad, debes
cambiar la forma como actdas. A las y los demds no les gustan las/os
consentidores/as.

« Porque los agresores/as eligen a sus victimas de entre sus companeros/as y
cualquiera puede serlo.

e Porque crees que nadie tiene derecho a machacar a nadie de forma gratuita.
Piensa en tus amigos/as o en tu familia.

e Porgue no merece la pena ninguna amistad que se sostenga en el miedo o en
la sumisidn a la persona mads fuerte o a la mds bruta.,

« Porque eres solidario/a y estds siempre del lado de la persona mds débil, que es
la que necesita ayuda.

« Sinolo haces o dices nada, tu silencio es interpretado como aprobacién por
el/la agresor/a y como crueldad por la victima.

» Con tusilencio colaborar a que este problema se consolide.

« Siestuproblema.jNo se puede ser neutral! El sufrimiento de la victima también
es responsabilidad tuya.

« Noloignores, tu puedes ayudar.

« Te acostumbras a vivir en un mundo injusto, cruel e insolidario y td no estds de
acuerdo con las injusticias, aunque las contemples muchas veces.

« Hay que tener el valor de defender a los débiles y no consentir alas y los
matones.

« Denunciarlo no es ser chivato; denunciar es ayudar. Callando das cobijo a los
violentos; callar es una cobardia.

« Sé valiente: defiende a los débiles. No hace falta que la defensa sea “cuerpo a
cuerpo”, simplemente comunica los hechos, pide ayuda, consuela y apoya a
la victima.

« Denunciando también ayudas al agresor o agresora que estd en una situacion
que va a ser perjudicial para él o ella; también el/la agresor/a necesita ayuda.

32 Habla

e ¢ Has hablado de esto con alguien? A veces hablar con otfras personas ayuda
a solucionar las cosas.

« Habla de estos tfemas con companeros/as que te entiendan y con los que
fengas cosas en comun.

42 Actua, jtienes que hacer algo! Seguro que hay algo que puedes hacer

« Situ eres un espectador/a del bullying, fodavia no estd todo perdido ya que, si
quieres, puedes hacer algo para que esto cambie, les puedes ayudar.

« Habla con otros/as espectadores/as y juntos buscad una estrategia para
ayudar a las victimas.

« Habla con el/la victima, escUchala y muéstrale tu apoyo; acompdnalo,
animalo a que lo comunique a un profesor/a... PreocUpate por el/élla.

« Habla con el/la agresor/a (jsi es posible y lo ves oportunol); exprésale que “se
pasa”; invitale a que se ponga en el lugar de la victima; aconséjale que pida
ayuda.

« Ten cuidado y no te metas directamente en las peleas ni hagas cosas que se
vuelvan en contra de fi.

e Informa al tutor o tutora; ponlo en conocimiento del equipo directivo,
departamento de orientacion...

« Pide informacién y orientacion de qué puedes hacer y como puedes ayudar
para hacer frente al maltrato y la intimidacion.

+ Implicate directamente en las actividades antiviolencia y anti-bullying que se
desarrollen en tu centro.

* Involucrate en actividades de voluntariado y mediacion de conflictos entre
companeros.
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En fodo momento, adopta una actitud contraria a la intimidacién y a la
prepotencia y el abuso de unas personas sobre otras.

52 No es facil, pero jno te desanimes!, entre todos/as se puede lograr

Sé constante y persistente.
Si fallas, no te preocupes. Vuelve a intentarlo.
No te arrepentirds. Te sentirds muy bien por ayudar a los y las demdas.

3.4.2 MATERIAL PARA TRABAJAR COMO PADRES/MADRES

Si eres madre o padre de un/a chico/a victima

No esperes a gque tu hijo/a te diga que ha sido victima; cuando los agresores/as
eligen su blanco van por él/ella y lo intimidad y maltratan en silencio.

Habla con tu hijo/a del malirato entre iguales, explicale cémo sucede, su
dindmica y pidele que te avise tan pronto como le pase. Dile que antes de
hacer nada siempre hablards con él/ella sobre lo que se debe hacer.

Aprende a reconocer signos de gue su hijo/a puede llegar a ser victima: danos
y pérdidas en la ropa y en sus posesiones, rechazo repentino a ir al colegio o
pone disculpas para faltar, cambios en su costumbre al hablar, cambios en los
patrones de sueno, cambios en la alimentacion, cambios en el rendimiento
académico, mayor secretissno, mayor incomunicacion, llegar a mojar la cama,
cambios de humor, cambios en sus rutinas, etc. Tu hijo/a estd triste, irritable,
distraido/a, “ido/a”, no tiene amigas o amigos para quedar o salir en los
tiempos de ocio.

Mantén la calma. Actda rdapido, pero con la mayor tranquilidad posible.
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« Dirigete al centro educativo en que estd tu hijo/a, informa de la situacion y
pide ayuda, orientacidn y consejo al tutor o tutora, al Equipo Directivo, al
Departamento de Orientacion y/o al Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica.

e« Entodo momento,

-esclchalo

-apdyalo incondicionalmente

-ofrécele tu confianza

-valérale las pequenas conductas de afirmaciéon personal.

e Sihabéis dado todos los pasos necesarios y en el centro no se afronta
debidamente la situacion, puede que sea el momento de tomar alguna
accién legal contra los agresores/as. Ninguna instituciéon escolar puede permitir
que sus chicos y chicas se vean sometidos al acoso o maltrato de sus
companeros/as.

Si eres madre o padre de un/a chico/a agresor/a

« Debéis abordar la situacion francamente, y si es posible, de forma conjunta el
padre y la madre.

* Informad y demostrad a vuestros hijos e hijas, con vuestro comportamiento, que
estdis claramente en contra de la intimidacién y el maltrato.

« Aprende areconocer signos de que tu hijo/a puede llegar a ser intimidador/a:
es muy agresivo/a, siempre quiere llevar la razén, es dominante, no se pone en
el lugar de las otras personas, sus amigos/as y hermanos se quejan de su
conducta prepotente, se jazta de sus acciones agresivas.

« Pondera en su justo término la gravedad del problema; inférmate de cudndo
ocurre, con qué frecuencia, en qué sitios.

« Mantén la calma. Actla rdpido, pero con la mayor franquilidad posible.

« Dirigete al centro educativo en que estd tu hijo/a, informa de la situacion y
pide ayuda, orientacién y consejo al tutor o tutora, al Equipo Directivo, al
Departamento de Orientacion y/o al Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica.

e« Entodo momento,

-esclchalo

-apodyalo incondicionalmente; dejad claro a vuestro hijo que lo queréis y 1o
apoydis; lo que rechazdis es su conducta.

-ofrécele tu confianza

-apoya cualquier pequeno cambio de actitud frente a la infimidacion

- Pidele que cese su conducta.

« Invitalo a que se ponga en el lugar de la victima.

« Silaintimidacion se ha producido en grupo, pidele que rompa los vinculos con
esos/as companeros/as abusadores/as. Trata de ofrecerle otras vias de
integracioén social fuera de esos grupos.

e Aborda con tu hijo/a la posibilidad de sanciones que se puedan derivar de su
conducta.

« Permanece en estrecho contacto con el centro y participa activamente junto
al profesorado en la intervencién que se planifique.
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Si eres madre o padre de un/a chico/a espectador/a

« AyUdalo para gue sea consciente de que es un/a espectador/a, de que estd
conviviendo con la injusticia, la falta de solidaridad y la crueldad y jque no
hace nada, o casi nada, para evitarlo!.

« Invitalo a que se ponga en el lugar de la victima y analice cémo se siente
cuando la maltratan y la infimidan.

* Haz que comprenda que él/ella puede ayudar con su informacién, testimonio,
peticién de ayuda, apoyo... hasta con sus gestos; no es cuestion de meterse
directamente a resolverlo.

* Reflexiona conjuntamente con tus hijos/as para ayudarlos a que tomen sus
decisiones: callar y manejar la culpabilidad y el cargo de conciencia de no
ayudar alas y los débiles, o decidir que van a actuar y afrontar sin miedo,
posibles consecuencias y riesgos de ser victimizado/a o ser excluido/a.

« Ayudalo a parar la situacién y a denunciar los hechos.

e Procura que se conciencie de que no puede ignorar y pasar de estas
situaciones en las que algin companero/a lo estd pasando mal y que ha de
adoptar una actitud contraria a la intimidacién y solidaria con la victima.

« Invitalo a que sea solidario. EstimUlalo para que desarrolle conductas de ayuda,
apoyo y consuelo hacia las victimas.

« Hazle caer en la cuenta de que el/la intimidador/a también necesita ayuda.

« EstimUlalo para que se involucre en actividades de voluntariado, de ayuda, de
participacion y de implicaciéon en cultura antiviolenta y anti-bullying.

3.4.3 MATERIAL PARA TRABAJAR COMO PROFESORES/AS
Reflexiona y andliza:

e (Qué ocurre en los grupos donde doy clase?, ¢ qué chico/a de mi clase puede
ajustarse al perfil de victima?, ;,qué chico/a de mi clase puede estar abusando
de las y los demds?

e (QuE ocurre en el instituto?, ¢ sabes realmente en qué medida el bullying
sucede en tu centro?, ;habéis iniciado alguna vez alguna investigacion para
tener datos concretos?

« ¢ COmo abordamos estos problemas en el centro?, ¢ qué hacemos para
prevenir la violencia?

e ¢ Qué harias si... observas un caso de bullying en tu clase?, ¢ qué harias si...
sorprendes a un/a alumno/a intimidando a ofro/a en un pasillo?, ,qué harias
si... un/a alumno/a te cuenta que estd siendo acosado/a sexualmente por otr@
companer@?
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No consientas que ocurra el maltrato entre iguales:

« Manifiesta explicitamente y sin ambigUedades que el bullying es inaceptable.
Con tolerancia cero. No consientas que se minimice ni un dpice. No muestres
actitud negligente ni tolerante.

« Asegurate de que en fu centro existe un proyecto o programa que combate el
bullying de forma efectiva.

« Sino existiese, preocUpate de hablar con tus companeros/as sobre este
fendmeno y sobre qué podéis hacer. Inférmate, haz propuestas y participa
activamente.

«  OcuUpate del bullying antes de que aparezca. Tu actuacién contra el maltrato
entre iguales debe ser ACTIVA, no REACTIVA, si no serd demasiado tarde.

« Ten en cuenta que algunas conductas que habitualmente toleramos en clase
o en los pasillos pueden ser claras conductas de abuso y dominio. Expresiones
como “Sdlo era una broma...”, “Sélo estdbamos jugando...”, “"Ha sido un
accidente...”, “Este dinero me lo he encontrado...”, "Le habia fomado
prestada su bici...”, etc., a veces estdn minimizando y tapando determinados
sucesos que en el fondo son infimidaciones y agresiones.

Mejora tu perfil de relacion interpersonal con el alumnado:

» Observay escucha a las/os alumnas/os; seguro que captards cosas
importantes.

« Habla, preguntales, coméntales detalles que te llamen la atencidn de su
conducta. Hazlo en privado, aprovecha algdn momento que garantice la
confidencialidad y la intimidad.

« Expresa tuinterés y preocupacion por ellas/os.

* Manifiesta tus expectativas positivas hacia ellas/os.

«  Muestra tu cercania afectiva en equilibrio con la distancia de tu rol.

- Dales confianza y muéstrate disponible a ayudarles y apoyarles en lo que
necesiten.

Trabaja con tus alumnas y alumnos estos temas:

* Incluye en el curriculo de tu materia algunos aspectos relativos a la prevencion
del maltrato entre iguales y al desarrollo de actitudes, valores y normas de
convivencia y de relaciéon interpersonal.

« Asegurate de que tu alumnado entiende qué es el bullying y cémo toma
cuerpo.

« Apoya alos chicos/as que toman parte activa en la lucha contra el bullying.

e Ensena a tu alumnado a ser asertivo.

» Estimula alas y los observadores para que informen y denuncien los casos que
conozcan y a que ayuden a los/as companeros/as.
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3.5 UN APUNTE FINAL

Es evidente que muchos profesores se preguntan hoy cémo educar a las nuevas
generaciones. En una sociedad que tiene valores diferentes de los de hace veinte
anos, qgue fiene otfra manera de vivir, resulta innegable que los centros no pueden
seguir educando con pardmetros que no cubran las necesidades psicologicas,
emocionales y sociales de ninos y adolescentes.

El trabajo de un profesor, hoy dia, debe ser el de usar fodos los recursos que tiene a su
alcance para motivar y ensenar.

Tener claro que el camino mds corto no siempre es el mds beneficioso.

Que no se trata de reganar o castigar, culpabilizar o acusar, porque son formas de
control rapidas pero sin efectos duraderos, y que a menudo refuerzan conductas
negativas.

Es conveniente ayudar a que los alumnos aprendan a ser personas intfegras con un
autoconcepto y una autoestima elevadas.

Los profesores no deben considerarse a si mismo ni a sus alumnos victimas de las
circunstancias. Funcionar como instructores, mediadores, consejeros..., conscientes
del poder de sus palabras, que funcionan como un “empujén” para sus alumnos.

Creer que sus alumnos pueden fransformar su conducta, es una actitud que ayuda en
la tarea que les corresponde.

Hoy tfoca formar a los jévenes de un modo mds integral, impulsdndolos a que busquen
por si solos, 0 como dice la sabiduria orientar: “Ensenando a pescar en lugar de
regalarles los peces”, pero sabiendo escuchar, incluso el murmullo de las paredes de
las aulas...

El profesor que es capaz de ponerse en la piel del alumno cuando goza o sufre, le estd
ensenando una gran asignatura para la vida:

- acuidarse y a cuidar de aguellas personas con las que tiene vinculos afectivos
fuertes,

- aresponder adecuadamente frente a los problemas cotidianos,

- aserflexible y sociable.

- aque aprendan autocontrol y autonomia,

- que puedan enfrentarse asertivamente a un mundo competitivo,

pero para todo ello deben saber que pueden recurrir a los adultos cuando lo

necesitan. Por eso tenemos que estar ahi, a su lado, demostrandoles que somos
capaces de ayudarlos a crecer en paz.
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RECURSOS PARA SABER MAS

ACOSO MORAL (todo sobre bullying)

Pagina Web muy interesante y con multitud de recursos y materiales sobre bullying.
Articulos de interés general, articulos para los chicos, para padres, divulgativos,
preventivos, videos, intervencién, otras webs, etc.

MALTRATO CERO, ORIENTACIONES SOBRE EL ACOSO ESCOLAR
Orientaciones sobre el acoso escolar. “¢,Lo vas a consentir? Tolerancia cero. Guia
elaborada por la Consejeria de Educaciéon del Principado de Asturias.

JUNTA DE EXTREMADURA: “SI TE MOLESTAN NO CALLES”

Pdagina sobre acoso escolar elaborada por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Extremadura titulada: “Si te molestan, no te calles”. Materiales y campana informativa
sobre el acoso escolar.

EL REFUGIO (SOLO BULLYING)

Pagina web sobre el bullying con bastante material para trabajar, historias, planes,
entrevistas, opiniones, bibliografia, peliculas, canciones, vifetas, investigaciones,
legislacion, asociaciones, centros de ayuda...

Y TU, ;QUE PUEDES HACER?: MALTRATO ENTRE IGUALES
Maltrato entre iguales: “Vivir y convivir en la ESO”. Guia para alumnos de Secundaria

http://www.berrikuntza.net
Hacia una escuela inclusiva-educacion para la convivencia y la paz-materiales.

http://www.convivencia.mec.es/
Portal de la convivencia

www.elkarrekin.org

Biblioteca-1.eskola inklusiborantz/hacia una escuela inclusive- Bizikidetza positivo bat
ikastetxean ereiki / landu behar dugu, biolentziari aurre egiteko — Construir la
convivencia para prevenir la violencia

www.defensordelpueblo.es
Informe violencia escolar.
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Bibliografia sobre el tema:

ORTEGA, R. Y MORA-MERCHAN, J. “Agresividad y violencia. El problema de
victimizacién entre escolares (Revista Educaciéon 313. 7-27)

DIAZ AGUADO, M® J. “Programas de educacidén para la tolerancia y la prevencidén en
los jovenes (Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales)

ORTEGA, R. (coord..) “La convivencia escolar: Qué es y como abordarla. (Junta de
Andalucia. Consejeria de Educacion y Ciencia)

RODRIGUEZ, NORA “Stop Bullying” (RBA)
SALAS, B. y ofras "Bizitzarako gaitasunak eta balioak, Bizikidetza eta tutoretza,
Personaren garapen osorako hezkidetzako trebakuntza-eredua, Lehen hezkuntza/DBH,

Pentacidad/Eusko Jaurlaritza-Gobierno Vasco.

AGUILAR, N. Y BRETO, C. "La escuela un lugar para aprender a vivir. Experiencia de
tfrabajo cooperativo en el aula” Madrid, CIDE/MEC

ARARTEKO (2006) “Convivencia y conflictos en los Centros Educativos. Informe del
Ararteko sobre la situacion de los centros de Educacién Secundaria de la CAPV.

Bibliografia sobre el tema para recomendar a jovenes:

*Sin vuelta atras” (Jordi Sierra i Fabra) Gran Angular (SM)
http://apuntes.rincondelvago.com/sin-vuelta-atras_jordi-sierra-i-fabra.html
(Propuestas sobre la novela para trabajar con grupo. PDF)

“La jauria y la niebla” (Martin Casariego) (ALGAIDA)

“Como la piel del caiman” (Ricardo Gémez) Gran Angular (SM)

“Marioneta” (Beatriz Berrocal Pérez) (EVEREST)

“Los pdjaros de la noche” (T. Haugen) (JUVENTUD)

"Billete de ida y vuelta” (Hecheres Beltran) Gran Angular (SM)
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4. Bucear en las imagenes: Valoracion filmica

4.1 Aspectos a desarroliar

En esta seccidon desarrollemos algunos aspectos clave para la comprension y andlisis
de los cortos que se complementardn con las actividades a desarrollar en el proximo
apartado:

Conocer que la realidad puede ser explorada a fravés del lenguagje visual y
saber utilizar las herramientas para analizar criticamente la narracion
audiovisual.

Aprovechar el impacto de las imdagenes, a través de la narracion
cinematogrdficas para incitar a la reflexion y la accién a favor de los Derechos
Humanos.

Educacar en valores como la tolerancia, la solidaridad y el pluralismo, a través
del lenguaje fimicos, incidiendo en temas transversales como la educacion
por la paz, el consumo responsible o el medio ambiente.

4.2 Ficha técnica y sinopsis
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4.3. Algunos momentos clave de los cortos:
NEWBOY
LOS PROTAGONISTAS

Joseph es presentado al resto de companeros en su primer dia de clase. Un instante
después ya empieza a “sufrir” la bienvenida de sus companeros. Es nuevo, es negro y
estd solo. Gracias a la técnica de flash back vamos a descubrir cdmo la violencia es
algo con lo que hay que convivir en el lugar de donde viene.

La cadmara nos lleva desde la clase de Irlanda a la clase de su pais. Alli descubrimos
un nino sonriente que contrasta con el chico serio de ahora. La expresidon de sus 0jos
nos habla de su tristeza y su soledad. Solo al final del corto en la secuencia final
recupera Joseph su sonrisa luminosa. Una sonrisa que se funde con la de su padre en
sus recuerdos. Ahora ya no se siente solo.

Christian Kelly es el lider de la clase. Los demds le rien las gracias y soportan sus
bromas pesadas. Cuando Joseph entra en clase sabe que tiene delante una nueva
victima de sus bromas e insultos. Es nuevo, es negro y estd solo. Empieza el acoso que
va a desembocar en una pelea.

Hazel O“Hara es una nina especial. Es testigo del acoso de Christian Kelly y estd
dispuesta a contar lo que ha ocurrido aunque nadie esté dispuesto a escucharla. Es
un personaje esencial que hace que la historia tome un giro inesperado y
esperanzador.

La profesora

Es una mujer al borde del atague de nervios. Su arma es el “manos arriba”. Cada vez
que se alborota la clase o se avecina un momento de conflicto les ordena a los
alumnos que levanten las manos. Este detalle serd un elemento clave en la solucion
final.

RECURSO FIiILMICOS

Primeros Planos: El corto estd vertebrado en algunos planos cortos y sobre todo en
primeros planos de los personajes. Este recurso le permite a la directora mostrarnos
unos personajes con los que en seguida nos identificamos. Nos muestra gracias a este
recurso la fuerza de sus emociones y es a tfravés de sus miradas, especialmente la de
Joseph, que conectamos con su universo. La fuerza de esa mirada ruda va a ser
capaz de vencer a su agresor y la fuerza de la tierna mirada final a la profesora serd
capaz de disolver su enfado.
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Cambio de foco: Otfro recurso que utiliza con frecuencia es el cambio de foco. De
tener el foco en un personagje, sin cambiar de plano, se desenfoca a uno y se pasa el
foco al otro que toma protagonismo. El que acaba de hablar sigue dentro del plano
pero desenfocado. Con este recurso se consigue agilidad en la narracién por un lado,
y por otro integrar a los personajes y la informacién que nos transmite N e n un mismo
plano.

Los colores

El negro: Joseph es junto a Pamela el Unico negro de la clase.

El granate: El color del uniforme de la escuela de Irlanda. Es un color que tiene que ver
con el elemento fuego. La ira es roja.

El azul: El color del uniforme de la escuela de Africa. Es un color que tiene que ver con
el elemento agua. Es un color frio. La fristeza es azul.

POR NADA
Tres momentos claves:
PRESENTACION DE LOS PERSONAJES:

El chico de la guitarra: Empieza el corto con un joven tocando en su guitarra eléctrica
un fema de los ACDC. Estd en su habitacion y por lo que nos muestra la cdmara es un
joven al que le gusta el heavy metal.

Roi: En montaje paralelo aparece Roi, también es su habitacion. Sus gestos y sus formas
de hacer nos describen a un chico de familia bien, al que no le falta de nada y cuya
actitud arrogante y desagradable con su madre en seguida nos llama la atencion.
Antes de salir deja una nota en la cama de sus padres. Luego sabremaos que en la
nota les exige que le compren un moto bajo amenazas.

Los padres:

Aparece primero la madre de Roi hablando por teléfono, se supone, con el padre. Su
hijo le roba dinero del bolso y sale da casa sin responder a su pregunta de a dénde va.
Ella sabe que no va al Instituto.

Con el montaje paralelo vemos la casa del chico de la guitarra donde éste también
deja una nota a su padre dormido en el sofa, al que antes de salir tapa con carino.

En su habitacion ya nos habian mostrado una foto de su familia.

Luego en el juicio aparece el padre de Roi y nos damos cuenta de que no conoce
demasiado bien a su hijo. Dice estar siempre viajando. Por tanto fuera de casa.

EL JUEGO

En una sala de videojuegos Roi juega al videojuego THE WARRIORS, uno de los 10
juegos mads violentos de 2005 seguln la Family Media Guide de EEUU. Se le une su
pandilla y vemos que no saben qué hacer. " Esto es una mierda” dice Roi “"¢ Qué? Yo
tengo un movil sin estrenar.¢, Un cuatro y nos lo subimos a | Youtube?

El cuatro es el juego donde van agrediendo y grabdndolo con la cdmara, a las
cuatro primeras personas que se cruzan con ellos por la calle. La agresion crece en
intfensidad hasta que a la cuarta le dan una paliza. El chico de la guitarra tiene la mala
fortuna de ser el cuarto en encontrarse con ellos. Su padre acude al hospital donde
encuentra a su hijo entubado e inconsciente.
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EL TRIBUNAL DE MENORES

En el juicio nos muestra al psicélogo interrogando alternativamente a Roi y a sus
padres. Roi contesta con su actitud arrogante. A la pregunta de “por qué lo hicieron
Roi contesta que Por nada, jugando.

Los padres de Roi se empenan en disculpar a su hijo incluso mintiendo para tratar de
evitar el castigo.

Cuando la jueza dictamina sentencia los padres Unicamente se miran en el momento
de mencionar la indemnizacién que deben pagar a la victima.

Después la madre se dedica a consolar a su hijo porgque va a ser intfernado en un
centro de menores.

Este corto estd basado en una historia real que recogid el periodista Diego Bagnera en
su reportaje “Matar por diversion” para el periddico EL SEMANAL. A continuacion un
extracto de dicho reportagje:

»Una violencia, en suma, sin moviles delictivos —como robar- ni racistas —como el de los
skins— ni pandilleros, como el de los Latin King y los Netas. Los méviles, aqui, son
exclusiva y siniestramente recreativos: el plan del fin de semana de jévenes de entre 15
y 20 anos, de clase media, media alta y alta, que encuentran una satisfaccion
personal en el dominio, el control y la vejacion del otro, elegido siempre por débil, en
numero o condicion. Jovenes que, en determinado momento, teniéndolo casi todo,
entienden que el tipo de vida que llevan no les satisface y necesitan algo —-no saben
bien qué- que les llene, llevando a cabo algo muy arriesgado, que no haga nadie,
que los sitde, ante todo, en una posicion de un gran poder respecto a otfra persona.
Los expertos no dudan: psicopatia. Y en la antesala de esta temible forma de
diversion, como primer fondo reconocible del problema: el aburrimiento, el «deseo de
desear», segun la definicion del novelista ruso Leon Tolstoi y que, etimologicamente,
proviene de “horror”. ;Horror a qué?

La sociedad no puede inyectar violencia por todos lados y sorprenderse luego de que
algun joven cometa hechos terribles o decida averiguar qué se siente matando.
Estamos haciendo chicos de una gran dureza emocional. Insensibles. Deshumanizados.
Pero, por suerte, y esto hay que subrayarlo, la inmensa mayoria de los jovenes
espanoles no son violentos. Pueden ser muy poco respetuosos, pero no agresivos 'y,
mas que ejercerla, padecen la violencia. Eso si: cuando los hay, los casos son de una
maldad extrema, lo cual demuestra que una parte de nuestro organismo social esta
muy enfermo y que hay que cogerlo a tiempo para que no se nos convierfa en un
auténtico cancer con metastasis. Estamos a tiempo, pero hay que actuar ya.» Diego
Bagnera

KICK ME

En formato documental de entrevistas este corto nos ofrece el testimonio de dos
chicos, una victima de acoso escolar y un ex agresor que nos cuentan alguna de sus
experiencias.

Ademads de las entrevistas y mientras seguimos escuchando la voz en off se insertan
pequenos cortes de algunas peliculas que abordan el tema de acoso escolar como A
WALK TO TEMEMBER de Adam Shankman del ano 2002, NAPOLEON DYNAMITE de Jared
Hess del ano 2004 y UN PUENTE HACIA TERABITHIA de Gabor Csupo del ano 2007.
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4.4 Vocabulario cinematografico

Un film se encuentra fragmentado por tomas, escenas y secuencias. En estos tres
elementos se encuentran repartidos el contenido dramdtico y estético de la historia;
Cada uno de ellos juega un papel determinado en la construccion del film y, de iguall
manera, su forma puede ser muy variada.

Toma
La toma es un solo tiro de cdmara de principio a fin; es decir: abarca desde que el
director dice jAccion!, hasta que dice jCortenl, sin importar su duracion.

Existen tres elementos fundamentales que la conforman:
1. El plano como medida de proporcion (encuadre)
2. La posicion o emplazamiento de la cdmara con respecto al objeto
(angulamiento)
3. Los movimientos de camara.

Estos tres elementos se combinan para poder brindarnos algdn tipo de informacion
respecto a la historia, de alli que a la foma se le equipare con el plano, la unidad
bdsica de expresion.

Tipos de planos
Segun encuadre
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Sequn posiciones de camara:

Generalmente, la cdmara se situa al nivel de la mirada del hombre. En la medida en
que colocamos la cadmara por encima del sujeto dirigiéndola hacia abajo, estamos en
posicion de picada.

La altura mdéxima que se puede alcanzar es la posicidn cenital; pero a medida en que
bajamos nuestro punto de vista por debajo del sujeto dirigiendo la cdmara hacia
arriba, ésa picada se convierte en contrapicada o escorzo.

Segun movimientos de camara:

Existen diversos movimientos que se pueden presentar en una pelicula:
« Gente u objetos se mueven frente a la cdmara.
+ Lo cdmara se mueve en relacion con la gente o los objetos.
*«  Ambos movimientos ocurren al mismo tiempo.

De aqui desprendemos la existencia de cinco movimientos fundamentales: Dolly,
Travelling, Tilt, Panning y Zooming.

Los primeros cuatro son movimientos de cdmara propiamente dichos, mientras que el
dltimo es un movimiento de lentes.

« Dolly: El Dolly es el movimiento hacia atrds o adelante que sobre su eje hace la
cdmara (con todo y soporte), alejdndose o acercdndose del objeto respectivamente;
se dice Dolly-in si es hacia delante y Dolly-back si es hacia atrds.

Regularmente el Dolly contribuye para involucrar al espectador con la accidén
induciéndonos a centrar nuestra atencidn con el objeto o sujeto deseado. Un Dolly-in
hacia el personaje nos obliga a percibir sus emociones atendiendo a sus palabras,
acciones o gestos.

El Dolly-back, por el contfrario, nos proporciona sensaciones diferentes. Al alejarse
la cdmara del objeto o personaje, lo funde con su entforno y nos permite experimentar
su soledad.

La emocidn que produce el Dolly-in es distinta a la del Dolly-back, pues hay que
considerar que mientras uno nos acerca hacia un plano que ya habiamos visto con
mayor amplitud, haciendo énfasis en un punto determinado, el ofro nos lo va
develando poco a poco, dandonos la sensacion de quien va de espaldas.

« Travelling: Se conoce como Travelling a los desplazamientos laterales que hace la
cdamara sobre su eje. Se nombra Travel left si el desplazamiento es hacia la izquierda y
Travel right si es hacia la derecha. Una de las funciones principales del Travelling es
fransmitirnos el dinamismo de la imagen, nos involucra en la accidn del personaje a la
vez que nos sitda fisicamente con una breve descripcion del contexto.
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o Till: Tanto el Tilt como el Panning son movimientos que se hacen girando el cuello
del tripié sin desplazar la camara. El Tilt es un movimiento hacia arriba o hacia abajo
gue equivale al que se realiza con la cabeza al afirmar algo. Cuando el movimiento es
hacia arriba se llama Tilt-up, y cuando es hacia abagjo Tilt-down. Ambos movimientos
son muy descriptivos.

e Panning: Este Ulfimo movimiento de cdmara equivale a la negacién con la cabeza
y prdcticamente es un semi-giro. Hacia la izquierda se llama Pan-left y hacia la
derecha Pan-right.

e Zooming: El zooming es un movimiento de lentes exclusivamente. Consiste en
acercarse o alejarse del objeto pero sin desplazar la cdmara; al acercarse se le
nombra zoom-in y zoom-out al alejarse.

Finalmente, tanto encuadres como movimientos de cdmara se conjugardn para la
realizacion del filme de acuerdo a los designios del director del filme. Es muy frecuente
que gracias a los movimientos de cdmara, el director decida pasar de un plano a otro
en una misma foma para satisfacer asi las sus exigencias creativas y las necesidades
expresivas de la historia.

Escena

La escena es una unidad abstracta que nos cuenta una cldusula dramdtica. Esta
compuesta por un grupo de tomas que al unirse entre si, generan una unidad
temdtica de presencia en la pantalla. Cada escena representan un momento
determinante en la historia, tienen significado propio; sin embargo, no pueden
emanciparse de la Secuencia.

Secuencia

La secuencia es, entonces, una unidad de tiempo y espacio compuesta por una serie
de escenas interrelacionadas que, por su capacidad de contar un pequeno fiime
dentro del filme mismo, se convierten en autbnomas.

Aungue en realidad el plano-secuencia es mds un alarde de precisidon técnica vy
actoral que un elemento del lenguaje cinematografico en toda la extension de la
palabra, merece una mencién particular por su contenido estético y su funcidn
comunicativa.

Recibe su nombre por tratarse de una sola toma que contfiene regularmente una
escena completa, aunque dificimente una secuencia. El plano-secuencia se integra
por tomas largas, que se distinguen por narrar la escena pasando de un plano a otfro
sin cortar la toma; es decir, fécnicamente posee la duracion de la toma, pero
narrativamente contfiene la accidén dramdtica que aporta la escena.

Independientemente de las virtudes visuales con que contribuye al filme evitando la
ruptura femporal que proporciona el corte, el plano-secuencia brinda al espectador el
dinamismo de una accién que estd sucediendo en la misma unidad de tiempo, en ése
momento y sin omitir detalles.
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5. ¢Por qué educacion y Derechos Humanos?

La educaciéon en Derechos Humanos es el proceso por el cual las personas aprenden
sobre sus derechos y los derechos de los demds en el marco de aprendizaje interactivo
y participativo. Es un modelo de trabajo educativo que se interesa por el cambio de
actitudes y comportamientos, el aprendizaje de nuevas destrezas y la promocion del
intercambio de conocimientos y de informacién.

El aprendizaje se consigue mds por una vivencia que por la adquisicibn de una
multitud de conocimientos y por tanto el cine es una buena herramienta para ello ya
que permite concienciar sobre los problemas mundiales que nos afectan a todos y
todas y a su vez, permite acercarnos emocionalmente a través de un recurso visual
sobre una realidad concreta.

La cdmara se convierte en nuestra mirada y la educacion deberia convertirla en una
mirada sensible a esa realidad y crifica con las causas que la genera.

Ahi estd el reto.

Reflexiones sobre la declaracién universal de los derechos humanos

I-¢, Cudles son los bdsicos para cualquier persona?

2-,Qué derechos crees poseer?

3-¢,Qué derechos se te reconocen con mads dificultad?

4-; Qué derechos de los demds te cuesta mds reconocer?

5-, Qué derechos se violan con mayor frecuencia?

6-¢Por qué, a pesar de que la Declaracion estd firmada y gran nimero de paises, No
son reconocidos en la prdctica por un avance?

7-¢,Qué derechos faltan en esta Declaracion?

8-¢Qué tareas seria necesario llevar a cabo para conseguir Derechos Humanos?
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Metodologia

Estas actividades que os proponemos a continuaciéon podéis encontrarlas en libros o
fuentes que os citamos al final de la guia. Por eso no os preocupéis, recursos hay de
sobra.

Sin embargo, es importante que digamos las cosas por su nombre y de hecho estas
actividades son la “excusa perfecta” para poder introducir temas de reflexion y
andlisis personal y a su vez, conceptfos como convivencia, respeto, cultura
participativa... etc.

Para hacer estas actividades es imprescindible que creéis una atmdsfera que permita
al grupo autogestionarse para que todo el mundo pueda participar. Poned especial
atencién a no contradeciros. Si se habla de cultura participativa y no dejdis participar,
los chicos os lo pueden reprochar con toda la razén del mundo. Recordad en todo
momento que cuanto menos intervengdis mejor. De hecho el ideal seria que el propio
grupo fuera capaz de manejarse prdcticamente solo, atendiendo a unas pautas que,
l6gicamente, daréis vosotros.

Tratad de flexibilizar las sesiones, pedidles que sustituyan la queja por la propuesta, que
parafraseen lo que ha dicho el otro cuando no se escuchen en un debate, mostradles
herramientas Utiles para la escucha activa, invitadles a conectar la actividad con
ejemplos de su vida diaria...

Si conseguis crear un determinado ambiente en la clase, en el que ellos entiendan que
las normas de convivencia y respeto son necesarias, No por que se impongan, sino
porque se acuerdan entre todos, y sientan que su opinidn es tenida en cuenta,
conectardn de ofra manera con el resto del grupo.
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UNIDAD DIDACTICA

1. Nuestros Tomar conciencia de | Sentimientos y Cuestionario Darse cuenta del

derechos y las consecuencias emociones. personal. dano

responsabilidades | que tiene el no Reflexion y que podemos
respeto de los andlisis. hacer al
“derechos” que Puesta en comdn. | ofro con nuestras
cada uno tiene y el actuaciones.

no asumir las
“responsabilidades”
de cada uno.

2. Las pequenas Analizar la Cooperacion Realizar copia de | Asumir los

COSas. importancia de entre un dibujo a través | problemas de
una comunicacion compdaneros. del tfrabajo de convivencia que
amplia. comunicacién en | generala
Facilitar la parejas. comunicacioén que
comunicacion de mantenemos.

sentimientos.

3. Desde las Conocer los ldentificar los Diversas Fomentar una

experiencias. sentimientos que distintos casos experiencia para | actitud critica
produce vivir de maltrato. pensar. hacia lo que les
cualquier situacion Posible debate. pasa en el colegio
de maltrato. 0 en el instituto.

4. ; Quién es mi Analizar la relacion Mirarse a uno Andlisis personal y | Posibilidad de

enemigo y por entre sentimientos de | mismo en evaluaciéon de observar

qué? amenazay las relacion al ofro. | grupo. diferencias
necesidades de Diferencias después de la
cada uno/a. después de la reflexion.

reflexion.

Evaluacion

Es quizds la parte mds importante en este tipo de actividades. El enfoque deberia ser siempre desde
los Derechos Humanos y desarrollar las habilidades personales de respecto, reflexion y sentido critico.
Para no repetirnos en cada actividad os lo mencionamos en la unidad diddctica general.
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ACTIVIDAD 1. “NUESTROS DERECHOS Y NUESTRAS RESPONSABILIDADES”

Objetivos

Desarrollo de la actividad

Material

Tomar conciencia de las consecuencias que tiene el no
respeto alos "derechos” que cada uno tiene y el no asumir las
“responsabilidades” de cada uno.

La actividad se desarrolla en pequenos grupos (4 o 5 personas)

Se reparte a cada uno la fotocopia donde se indican
"Nuestros derechos” y "Nuestras responsabilidades”

Pedir que lean atentamente |la hoja y reflexionen contestando
al pequeno cuestionario que se indica en la misma hoja.

A continuacién se pasa a poner en comun, en grupo grande,
las conclusiones a las que ha llegado cada grupo.

Destacar las cosas que se repiten en la mayoria de los grupos.

Ldpiz y papel

Anexo: “Nuestros derechos” y "Nuestras responsabilidades”
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ANEXO 1. ACTIVIDAD 1 “NUESTROS DERECHOS” Y “NUESTRAS RESPONSABILIDADES”

Todas las personas tenemos DERECHO a ser bien tratadas:

e Tengo derecho a ser yo mismo y NADIE me tratar4 de manera injusta por mi aspecto, ni por
mis ideas, ni por mi manera de ser ...

e Tengo derecho a estar seguro y NADIE tiene que pegarme, ni darme empujones, ni amenazar,
ni intimidar, ni meterme miedo ...

e Tengo derecho a ser feliz y NADIE tiene que insultarme, ni burlarse, ni reirse de mi, ni herir mis
sentimientos ...

e Tengo derecho a ser respetado y NADIE tiene que hablar mal, ni sembrar rumores sobre mi ...

e Tengo derecho a disfrutar de las relaciones solciales y NADIE me tiene que excluir, ni impedirme
de participar de las actividades de grupo ...

e Tengo derecho a que mis propiedades sean respetadas y NADIE me debe robar, ni romper mis
cosas ...

Todos estos DERECHOS deben ser respetados en cualquier circunstancia.

Todas las personas tenemos la RESPONSABILIDAD de tratar bien a los demas

e Tengo la responsabilidad de tratar de manera justa a los demas y YO no discriminaré a nadie
por su aspecto, ni por sus ideas, ni por su forma de ser ...

e Tengo la responsabilidad de colaborar para que el centro sea un lugar seguro y YO no debo
pegar, ni empujar, ni amenazar, ni intimidad, ni atemorizar a los demas ...

e Tengo la responsabilidad de no herir los sentimientos de los demas y YO no debo insultar, ni
burlarme de nadie ...

e Tengo la responsabilidad de mantener buenas relaciones sociales con los demas y YO no debo
excluir, ni impedir a nadie participar de las actividades de grupo ...

e Tengo la responsabilidad de respetar las propiedades de los demas y YO no debo coger ni
romper las cosas de nadie ...

Tengo la responsabilidad de proteger mis derechos y los derechos de los demas
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ANEXO 2 ACTIVIDAD 1. “NUESTROS DERECHOS” Y “NUESTRAS RESPONSABILIDADES”

CUESTIONARIO

1. ¢Has sentido alguna vez que te han tratado de manera injusta?

¢Cudndo y por qué?

2. ;Te has sentido amenazado/a o infimidado/a por alguien?

¢Qué tipo de maltrato han utilizado contra ti?

3. ¢Te has sentido alguna vez excluido/a de alguna actividad de grupo?

Describe qué paso.

4. ;Tratas atodos/as de manera justa y respetas a cada uno/a tal y como es?

¢Reconocer que alguna vez no ha sido asi? Pon algin ejemplo.

5. Sino te hatocado a ti sentirte acosado/a e intimidado/a ¢conoces algin caso de

alguien que haya vivido este tipo de experiencia?

6. En el caso de haberte sentido como espectador/a ¢qué has hecho?

7. ¢Cdémo se han solucionado los distinto casos o experiencias vividas?
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ACTIVIDAD 2. “LAS PEQUENAS COSAS”

Expresando lo que pensamos

OBJETIVOS

DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

MATERIALES

-Analizar la importancia de una comunicacién mds amplia ambas partes.
-Facilitar la comunicaciéon de sentimientos.

-Asumir los problemas de convivencia que genera la comunicaciéon que
mantenemos.

Se colocan por parejas ddndose la espalda. Una de las personas estd
mirando el dibujo (bien colocado sobre la pizarra con el dibujo ampliado
0 bien se entrega una fotocopia a un miembro de la pareja). La otra
persona estard completamente de espaldas y no podrd ver el dibujo.

Existen fres rondas, durante las cuales ninguna de las dos personas podrd
girar la cabeza para ver lo que pasa al otro lado.

En la primera ronda la persona que dibuja no podrd hacer ninguna
pregunta, simplemente se limitard a dibujar en silencio lo que su
companero/a se dicta, con la cual la comunicacién es unidireccional.

En la segunda ronda se incrementa la comunicacion pues la persona que
dibuja ya puede preguntar pero solo cuestiones que se puedan responder
con “si” 0 "no”.

Por dltimo, en el tercer intento, ya puede existir fodo tipo de
comunicacién en ambos sentidos, por tanto existe retroalimentacion lo
que en teoria debe mejorar el resultado obtenido en el dibujo.

Una vez finalizado el juego, se compara los resulfados compardndolos
con el dibujo original.

Después, en alto, se comenta como nos hemos sentido durante el
desarrollo de los dibujos.

¢Nos hemos sentido igual en cada uno de los intentos?
¢ Nos senfiamos mejor a medida que aumentaba la comunicacion?
Comparamos la situacion con la vida real.

Efectos de la comunicacion en nuestras relaciones sociales.

Lapiz y papel.
Una muestra del dibujo (Anexo 2) (1 copia aumentada o 1 copia famano
folio por pareja).

47



ANEXO 1. ACTIVIDAD 2 “Las pequenas cosas”
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ACTIVIDAD 3. “DESDE NUESTRAS EXPERIENCIAS”

OBJETIVOS

DESARROLLO

MATERIAL

Tomar conciencia del problema de maltrato entre companeros/as.

Fomentar una actitud critica y sensible hacia lo que les pasa en el
colegio o en el instituto.

Conocer los sentimientos que produce vivir una situacién de maltrato.

Tarea individual: Cada uno/a debe leer atentamente los textos que se
indican en un folio que se le entrega describiendo situaciones distintas.

En un folio cada uno/a debe escribir los sentimientos
que le produce al leer los distintos casos, diferenciando los que puede
sentir el agresor, la victima y los espectadores.

Tareda en pequenos grupos: En grupos de cuatro o cinco alumnos/as,
cada uno/a lee al resto del grupo su lista de sentimientos.

A continuacidén, el grupo debe elaborar una
nueva lista incluyendo los sentimientos que ellos/as crean mds
frecuentes en estas situaciones de maltrato.

Tarea en grupo grande: Cada grupo lee al resto la nueva lista de
sentimientos que han elaborado.

Un alumno/a voluntario/a ird escribiéndolos en
la pizarra, diferenciando entre sentimientos de la victima, el agresor y el
espectador, y anadiendo una cruz a aqguellos que se repitan.

Una vez hecho esto, se puede provocar un debate sobre el resultado e
intentar que aporten estrategias de ayuda (escribir una carta
denunciando el caso, solicitar una entrevista con el director del centro
para dar a conocer el caso, ofrecerse como amigos para apoyar y
hacer actividades juntos.... etc).

Folios y boligrafos.

Fotocopia de ejemplos y cuestionario.
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ANEXO 1. ACTIVIDAD 3 “DESDE NUESTRAS EXPERIENCIAS”

Caso 1.
Un alumno llega nuevo a un grupo de 12 de ESO.

No tarda en destacar en sus calificaciones.

A pesar de los infentos del chico por relacionarse con el grupo, éste no quiere que participe en sus
juegos, ni siquiera le dejan formar parte de los grupos cuando han de realizar tareas conjuntas.

El chico también permanece solo en los recreos. Sus companeros hacen como que no le ven.

Cuando llega la hora de entrar en la escuela, se siente mal, desearia no tener que ir.
Pero, sin embargo, se calla.

Caso 2.

Un joven de 15 anos empezd a sufrir intimidaciones a comienzos del curso, cuando hizo publica su
condicién de homosexual ante unos companeros de clase.

Las intimidaciones consistian sobre todo en insultos y vejaciones, hasta que empezd a recibir por
correo electronico amenazas que provenian del mismo grupo de chicos que le agredia en el
instituto.

Fue objeto de tal acoso que, tal y como él mismo relata, fodos los dias llegaba a casa llorando. Dejd
de salir con sus amigos y de estudiar.

Segun manifestd, cuando un profesor conocid el acoso de que era objeto y le informé de su
derecho a denunciarlo en los fribunales, los companeros le amenazaron diciendo que “irian a por
él”.

Desde navidades no volvié a clase. El 18 de febrero acudid a la Fiscalia de Menores para denunciar
el caso.
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Caso 3.

Cuando volvi del servicio no me lo podia creer. Mi cartera estaba abierta pero no habia nada
dentro; sélo el cuaderno de Lengua que lo habian arrugueteado y le habian medio arrancado las
pocas hojas que le quedaban.

Los libros estaban tirados por el suelo. El estuche, sin Idpices, estaba en la papelera; algunos
cuadernos, pisoteados y sucios, los encontré debajo de las sillas.

El envoltorio de mi bocadillo, hecho una bola, vold por los aires mientras Javier se reia mirdndome y
mirando a los otros, haciéndose el disimulado mientras se tragaba el dltimo bocado de mi desayuno.

Lo sabia, habian sido ellos ofra vez, parecia que estuvieran dispuestos a hacerme la vida imposible.

Ya no sabia qué hacer; no se me ocurria nada, no sabia a quien decirselo, sélo tfenia ganas de llorar
y de irme de alli, de no volver nunca mds al colegio.

Caso 4.
Nos habiamos mudado de ciudad por el trabajo de mi padre.

Yo entraba en un colegio nuevo, estaba muy contento, haria amigos y estaba seguro de que iba a
ser un buen curso.

Al principio todo fue bien, sélo tenia dos amigos, pero eran

muy simpdticos.

Un dia, mis amigos me pidieron prestado un euro y yo se lo dejé. Al dia siguiente pasd igual y yo se lo
volvi a dejar, aunque yo me quedaba sin desayunar.

Asi pasaron varios dias y no me decian nada acerca de devolverme el dinero.
Al sexto dia se repitid la situacion, yo tfenia mucha hambre vy les dije que me iba a comprar un
bocadillo.

Entonces fue cuando empezaron los problemas, me quitaron el dinero a la fuerza... jotro dia sin
desayunar!.

Ya no sélo me obligaban a darles mi euro sino que tenia que traer dos uno para cada uno.

Yo les dije que no, gque mis padres me daban lo suficiente y no podia pedirles mds dinero, que no era
justo y que ya no les iba a dar mas.

Ala manana siguiente ya ni me miraban, me ignoraban.

Ahora no tfenia amigos, pero me daba igual, lo preferia.

Durante un tiempo no pasd nada, hasta que un dia me cogieron solo en el servicio, me pidieron
todo el dinero

—claro, yo sélo tenia mi euro de siempre-, asi que empezaron a pegarme hasta dejarme tirado en el
suelo y, después, me quitaron mi cazadora.

Hasta entonces no se lo habia contado a nadie, pero unos ninos que entraron en el servicio y me
encontraron tirado me preguntaron qué me habia ocurrido. Les conté toda mi historia y ellos dijeron
que esos dos ya lo habian hecho otras veces.

Desde entonces tengo nuevos amigos, son muy simpdticos y nos llevamos muy bien.

Los otros dos no me han vuelto a dirigir la palabra desde entonces. Ahora estoy muy contento.
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ACTIVIDAD 4. ;QUIEN ES Ml ENEMIGO Y POR QUE?

OBUJETIVO

DESARROLLO

MATERIAL

Analizar la relacién entre sentimiento de amenaza y las necesidades de
cada uno/a.

Cada participante apunta el nombre de una persona 0 grupo cercano que
considere (0 haya considerado) enemigo, y escribe tres razones por las que
lo considera enemigo.

A confinuacién, por parejas se infercambian los papeles y cada persona
intenta descubrir qué necesidad estd amenazada por las razones escritas en
los papeles.

Se redinen en pequenos grupos y comentan las necesidades surgidas,
conectdandolas con las amenazas que favorecen que una persona perciba
al diferente como enemigo.

Se devuelven los papeles y cada uno/a hace una bola de su papel que
tirard en un cubo reconvirtiendo a su enemigo en “persona diferente

porque....” 0 “persona de la cual discrepo... pero respeto” o “persona que
envidio porgque...” o “persona con la que no me entiendo...”.

Papel, boligrafos y cubo
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ANEXO 1. ACTIVIDAD 4 ;QUIEN ES MI ENEMIGO Y POR QUE?

CUESTIONARIO EVALUACION

1. ¢,Qué amenazas han surgido durante el ejercicio que hacer que perciba al ofro como
enemigo?

2. ¢ Qué necesidades han aparecido?

3. ¢Creéis que analizar las necesidades que llevan a ver al ofro como enemigo puede ayudar a
no verlo como tal? ¢ Por qué? ¢ Por qué no?
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Otras actividades

Ademads de las fichas que os proponemos en esta guia, hay una serie de actividades
gue pueden ayudaros a promover la conciencia sobre los Derechos Humanos y asi
abarcar la tarea educativa de una manera mds amplia e integral.

Efemérides relacionadas con los Derechos Humanos

La celebracién de efemérides relacionadas con los Derechos Humanos con fines
diddctico-educativos os puede servir para resaltar la necesidad de la paz para la
convivencia; hacer hincapié, de forma positiva, en los diferentes aspectos que
abarcan los Derechos Humanos y puede servir como recordatorio ante ciertas
situaciones no superadas.

Fechas:

Dia Internacional de los Derechos del Nino: 20 de Noviembre
Dia Intfernacional de los Derechos Humanos: 10 de Diciembre.
Dia Escolar por la Paz: 30 de Enero.

Actos intercentros

Las actividades compartidas entre distintos centros educativos, facilita la colaboracién
humana y profesional con otros centfros y pone en contacto a chicos de distintos
barrios y pueblos.

Campanas de solidaridad

Las campanas puntuales las podéis utilizar para aprender a compartir, aprender a no
ser indiferentes y poner en contacto a los alumnos con ONGDS de ayuda al Tercer
Mundo y con entidades que promueva la igualdad vy la justicia.

Podéis por ejemplo: Colaborar con ONGD vy ofrecerles testimonios directos de
voluntarios de proyectos o bien participar en campanas y organizaciones de defensa
de los Derechos Humanos.

Correspondencia interescolar e intercambios

El infercambio de correspondencia entre diferentes centros puede satisfacer las
necesidades de comunicacion con ofras realidades, facilitar la motivacion para
estudiar ofros medios y culturas o utilizarla como técnica especifica en el estudio de
otras lenguas y culturas.

Posibles contactos:

Podéis establecer una correspondencia continuada con clases del mismo nivel, de
ofros colegios de la misma comunidad de Espana o del resto del mundo. Es
especialmente interesante de paises o zonas que ciertas personas denominan
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‘enemigos".

Revistas o nimeros monogrdficos sobre los Derecho Humanos

Podéis animarles a escribir en revistas que promuevan la defensa de los derechos
humanos para facilitar la expresion y divulgacidn de las producciones vy
comunicaciones de los alumnos. La escritura sirve para potenciar la creatividad de los
alumnos en su forma investigadora y artistica y para aportar producciones culturales
de la propia escuela.

Teatro y Derechos Humanos

El tfeatro permite fomentar la expresion corporal y el lenguaje dramdatico sensibilizando
a su vez sobre determinados temas que se tratan en las obras a partir de las propias
representaciones de los alumnos.

Podéis proponer escenificaciones de tfeatro, de marionetas... Utilizando textos creados
por los alumnos o fomados de otfras obras que tratan temas sobre igualdad vy justicia.
Haced un comentario sobre ellas y sobre sus sentimientos.

Biblioteca de centro

Hay que ofrecer a los alumnos una selecciéon de libros de Literatura Infantil y Juvenil
que tratan temas de paz, conflictos y derechos humanos para fomentar el placer de la
lectura y favorecer el pensamiento critico. Os proponemos la lectura de alguno de
estos libros con un forum posterior o la creacidon de textos que fomenten el
reconocimiento de los derechos de las personas.

Exposiciones

Las exposiciones son muy Utiles ya que permiten trabajar un tema desde la vertiente
personal pero también la vision de conjunto que incluye a todo el grupo.

Se pueden seleccionar temes que interesen por su contenido y buscar maneras de
exponerlos que supongan el fomento de la creatividad de los chicos y chicas, por
ejemplo un graffiti. Después se puede presentar a todo el colegio las creaciones de las
distintas areas.

También se puede ufilizar como canal de comunicacioén y toma de conciencia
escuela-entorno.

Propuestas que lanzamos: Carteles, collage, pegatinas, dibujos, audiovisuales.
Exposiciones sobre personajes promotores de la paz y la defensa de los derechos
humanos. Recopilacién de chistes graficos por la paz.

Juegos cooperativos

Son una buena propuesta si se utilizan con fines diddcticos educativos ya que permiten
aprender a disfrutar por el propio placer de jugar sin que haya perdedores. Facilitan el
aprendizaje de la cooperacion y de distintas maneras de comunicaciéon. Estimulan la
creacion de una atmasfera activa, participativa y comunicativa. Es una experiencia a
fravés de la cual se conoce la realidad. Lo utilizamos como instrumento pedagdgico,
lGdico, participativo y creativo. Contribuye a la creacion de un ambiente positivo. Los
juegos no competitivos se convierten en una experiencia de grupo.

Clases de juegos:!

! Podéis consultar “La alternativa el juego 1y 2" de Paco Cascon.
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Afirmacién, conocimiento, confianza, comunicaciéon, cooperacion, resolucion de
conflictos.

Juegos cooperativos

Juegos de afirmacion

Su finalidad es el desarrollo del autoconcepto de la persona y su afirmaciéon como tal
en el grupo. Consisten en potenciar los aspectos positivos de las personas o del grupo.
También facilitan el reconocimiento de las propias necesidades y poderlas expresar en
un clima positivo que potencie la aceptacion e integracion en el grupo.

(Lista de atributos, silueta con cualidades, qué cosas hago bien....)

Juegos de conocimiento

Uno de los primeros pasos para la formaciéon del grupo, permite a los participantes
conocerse entre si.

Presentarse y decir una cualidad o nuestros gustos, buscar a alguien que cumpla
determinados requisitos, presentar nuestra lista de pequehnos placeres, juego del
inquilino diciendo nuestros nombres...

Juegos de confianza

Ejercicios fisicos para probar y estimular la confianza en uno mismo y en el grupo. Antes
el grupo tiene que conocerse.

Es importante la confianza para: fomentar actitudes de solidaridad, preparar un
frabajo en comudn gque suponga un mayor esfuerzo, como afrontar un conflicto o
tfomar una decision.

Se basan en dos circunstancias: Las condiciones que crea el dejarse llevar por el
Qrupo:

reacciones, impulsos, miedos, experiencias gratificantes. Cambiar los puntos de
referencia habituales de nuestra relacion con los ofros y el medio.

Juegos de comunicacion

Pretenden estimular la comunicacion e intentar romper la unidireccionalidad de la
comunicacion verbal en el grupo. Favorecer la escucha activa y la precision del
mensaje en la comunicacion verbal. Favorecer también la comunicacién no-verbal y
unas relaciones mds cercanas y abiertas.

Como ejemplo, dictar dibujo, averiguar algo con mimica, pasar el mismo mensaje a
varias personas, pasar papelitos...

Juegos de cooperacion

Suponen un paso mds en el proceso de superar las relaciones competitivas. En ellos se
da una finalidad comun, construyendo un espacio de cooperacién creativa.

Sillas cooperativas, escenificaciones en grupo...

Juegos y técnicas de resolucion de conflictos

Su objetivo es aprender a describirlos, reconocer sus causas, intferacciones, reacciones,
etc.

Técnicas de resolucion de conflictos, juegos de rol.

Evaluacion de los juegos

Es la parte mds importante de cada juego (método socio afectivo) porque permite
analizar y compartir como se han sentido consigo mismos y con los demds, analizar la
actividad (reacciones, situaciones que se han dado) y aflorar las situaciones de la vida
coftidiana en las que se plantean casos similares, como son resueltos y por qué.
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6. Actia

hitp://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm - top%23top

Organismos de Defensa de Los Derechos Humanos
Movimientos contra la Globalizacién

Migraciones

Recursos sobre Derechos Humanos

Educacion para la Paz y Los Derechos Humanos

Solidaridad Internacional

Mujeres

Sindicatos

Organismos de Defensa de Los Derechos Humanos

Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos
Amnistia Internacional Espana

Asociacion Marroqui de Derechos Humanos (AMDH)
Asociacion Madres de la Plaza de Mayo

Human Rights

Asociacion Contra la Tortura

Equipo Nizkor: Derechos humanos en América Latina
Abuelas de |la Plaza de mayo

Human Rights Watch

Federacion Internacional de Derechos Humanos

FIAN: Por el derecho humano a alimentarse

INCHRIRI: Derechos Humanos en el Comercio y las Inversiones
Fundacion Rigoberta Menchu

Maghreb des droits de 'Homme

ONG San Pedro Nolasco

Movimientos contra la Globalizacién

RCADE: Red Ciudadana por la Abolicion de la Deuda Externa
Attac Internacional

Attac Madrid

Movimiento contra la Europa de Maastrich

Foro Social Mundial de Portoalegre 2002

Via Campesina

Movimiento de Resistencia Global

Foro Social de Sevilla

Foro Social Europeo

Migraciones

Web de Extranjeria del Colegio de Abogados de Zaragoza
Grupo de Informaciéon y Apoyo a los Inmigrantes (GISTI-Francia)
SOS Racismo Madrid

Andalucia Acoge

Colectivo IOE

Recursos sobre Derechos Humanos

Recursos sobre Derechos Humanos en Internet Pangea
Servidor de Derechos Humanos de la Universidad de Zaragoza
Pangea: Internet Solidario

Contrainformacion Nodo50

Cdatedra de la Paz y los Derechos Humanos de la UNESCO




Laboratorio de Estudios Interculturales Universidad de Granada
Centro de Investigaciones para la Paz

Recursos sobre derechos humanos de |la Universidad de Minesotta (en espanol)
Desapariciones forzadas
MoveOnPeace

Educaciéon para la Paz y Derechos Humanos

Edualter

Seminario de Educacion para la Paz de la Apdhe
Solidaridad Internacional

Intermon

Frente Zapatista de Liberacion Nacional

Sodepaz

Comité de Solidaridad con la Causa Arabe

Canal solidario

Coordinadora de Ongs para el Desarrollo (CONGDE)
Delegacion en Espana del Frente Polisario

ACSUR Las Segovias

Medicos sin Fronteras

Asociacion de presos y desaparecidos saharauis

Mujeres

Mujeres de Afganistdn

Mujeres en Red

Plataforma por los Derechos Humanos de las Mujeres
Federacion de Organizaciones Feministas del Estado Espanol
Asociacion de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales
Ayuda Humanitaria para las Mujeres y Ninos de Afganistan (HAWCA)
Mujeres Progresistas de Andalucia

Sindicatos

ELA

SOC-MR

USTEA

CC.00.

UGt

CGT

Varios

Ecologistas en Accion

Confederacién de Consumidores y Usuarios

World Watch

Campana de Consumo Responsable de Granada
Federacion de Drogodependencia y Sida - Enlace
Greenpeace

Coordinadora Estatal del Comercio Justo

A pulso

Plataformma contra el fraude y la corrupcion de la cosa publica en Melilla
http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm - top%23top
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7. Para saber mads...

Recursos educativos en la red
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Médulos de planificaciones de unidades diddcticas y actividades para Lengua y
Literatura, Arte, Historia, Geografia, y Educacion Civica. Para Tercer Ciclo de Primaria
(10-12 anos) y Educacion Secundaria: todo en inglés. Algunos materiales en francés:
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Actividades

» Albatros. Encuentro con una cultura diferente. Actividad sobre prejuicios
culturales.

e EIAVE. Actividad para idear métodos de accién no violentos. Juegos de rol.

» Actividad para la diversidad cultural. Interculturalidad

« Actividad. Estereotipos de la marginacion.

* Recurso audiovisual: Referencia del video "“La clase dividida”. Enfoque socio
afectivo.
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"La consfruccién de un mundo solidario, sin injusticias ni violencia, sélo es posible si
fodas las naciones e individuos nos esforzamos en promover, por todo el mundo, los
derechos y libertades de esta Declaracion".

(Adaptacion del Preambulo de Ia Declaracion)

Arficulo 1: Todos los seres humanos nacemos libres y con los mismos
derechos y dignidad. Puesto que tenemos razén y conciencia, debemos
fratarnos siempre con respeto.

Articulo 2: Los derechos que proclama esta Declaracion son para todo
el mundo. Aunque hablemos otro idioma, aunque tengamos distinto
color de piel, aunque pensemos de otra manera, aunque tengamos otra
religion, tanto si somos pobres como si somos ricos como si somos de
ofro pais.

Arficulo 3: Todos tenemos derecho a vivir. A vivir libremente y con
seguridad.

Articulo 4: Nadie nos puede esclavizar. La esclavitud, sea de la forma
que seq, esta prohibida.

Articulo 5: Nadie nos puede torturar ni tratarnos de forma cruel,
inhumana o humillante.

Arficulo 6: Todos nuestros derechos tienen que ser reconocidos en todas
partes.

Arficulo 7: La ley es igual para todos. No se nos puede aplicar de forma
distinta.

Arficulo 8: Si alguien no respeta nuestros derechos, podemos pedir la
proteccién de la justicia.

Articulo 9: Nadie tiene derecho, arbitrariaomente, a detenernos,
mantenernos en prision ni expulsarnos del pais donde vivimos.

Articulo 10: Si nos han de juzgar, debe ser publicamente. Y aquellos que
nos juzguen, tienen que ser completamente imparciales.
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Articulo 11: Si se nos acusa de algin delito, tenemos derecho a
defendernos. Se tiene que admitir que somos inocentes mientras no s
pueda probar que somos culpables. Nadie tiene derecho a
condenarnos ni a castigarnos por cosas que no hemos hecho.

Articulo 12: Nadie puede entrometerse, sin ninguna razén, en nuestra
vida privada, nuestra familia, nuestra casa o nuestra correspondencia.

Articulo 13: Tenemos derecho a entrar y salir de nuestro pais cuando
queramos.

Articulo 14: Si se nos persigue, tenemos derecho a ir a otro pais y pedir
proteccion. Perdemos este derecho si no respetamos los articulos de
esta Declaracion.

Articulo 15: Tenemos derecho a pertenecer a un pais. Si queremos
pertenecer a otro pais, nadie puede impedirnoslo arbitrariamente.

Articulo 16: Cuando tenemos edad de casarnos, tenemos derecho a
hacerlo sea cual sea nuestra raza, nuestro pais de origen o nuestra
religion. Las mujeres y los hombres tenemos los mismos derechos
cuando nos casamos y cuando nos separamos. Nadie nos puede
obligar a casarnos y, si lo hacemos, el gobierno de nuestro pais tiene
que proteger nuestra familia.

Arficulo 17: Todos tenemos derecho a tener nuestras cosas, y nadie tiene
derecho a quitdrnoslas.

Arficulo 18: Tenemos derecho a pensar como queramos Yy a cambiar de
forma de pensar. También tenemos derecho a escoger libremente la
religion que queramos, a cambiar de religion y a practicarla como
mejor nos parezca, solos o junto a otras personas.

Articulo 19: Todos tenemos derecho a la libertad de opinién y de
expresion. Asimismo, tenemos derecho a intercambiar ideas con las
personas de otros paises sin que las fronteras nos lo impidan.

Arficulo 20: Tenemos derecho a reunirnos y asociarnos con quien
queramos, de forma pacifica. Si no queremos, nadie nos puede obligar
a formar parte de una asociacion.

Arficulo 21: Tenemos derecho a participar activamente en las decisiones
de nuestro pais, directamente o escogiendo representantes. Para poder
elegir a nuestros gobernantes, periédicamente tiene que haber

elecciones no manipuladas en las que todos podamos votar libremente.




Articulo 22: Cada uno de nosotros tiene derecho a obtener la
satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y culturales que
necesitamos para poder vivir dignamente.

Articulo 23: Tenemos derecho a trabajar, a escoger libremente un
trabajo y a recibir un sueldo que nos permita vivir dignamente, a
nosotros y a nuestra familia. Todas las personas que hacen el mismo
trabajo tienen derecho, sin ninguna discriminacion, a recibir el mismo
sueldo. Si trabajamos, tenemos derecho a agruparnos para defender
nuestros intereses.

Arficulo 24: Todos tenemos derecho a descansar. Por tanto, la jornada
laboral no ha de ser excesivamente larga y, periédicamente, tenemos
que tener vacaciones pagadas.

Arficulo 25: Tanto nosotros como nuestra familia tenemos derecho a un
nivel de vida que nos asegure la alimentacion, el vestido, la vivienda y
la asistencia en caso de enfermedad. También tenemos derecho a
recibir ayuda si no podemos trabajar, ya sea porque no haya trabajo,
porque estemos enfermos, porque seamos viejos o por cualquier otra
razén independiente de nuestra voluntad.

Todos los ninos y ninas tienen los mismos derechos, aunque sus padres
no estén casados.

Arficulo 26: Tenemos derecho a ir a la escuelq; la ensenanza elemental
tiene que ser obligatoria y gratuita. La escuela tiene que fomentar la
convivencia y el desarrollo de las capacidades de cada uno.

Los padres tienen derecho a escoger el tipo de educacion de sus hijos.

Arficulo 27: Todos tenemos derecho a participar y beneficiarnos tanto de
la vida cultural como del progreso cientifico de la sociedad en que
vivimos.

Articulo 28: Para que todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion puedan ser protegidos adecuadamente, es necesario
que exista un orden social e internacional que lo haga posible.

Articulo 29: Todos tenemos deberes con relacion a las personas que nos
rodean, a las cuales, por otra parte, necesitamos para desarrollarnos
plenamente.

Nuestra libertad y nuestros derechos sélo estan limitados por el
reconocimiento y el respeto de la libertad y los derechos de los otros.

Articulo 30: Ningun Estado, ningln grupo, ningdn ser humano puede
utilizar ningun principio de esta Declaracién para suprimir los derechos y
libertades proclamados en ella.
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Aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 20 de Noviembre de 1989.
Version adaptada no oficial.
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(Resumida y en lenguaje sencillo)
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Qué mapamundi mds raro, (no?, parece que se ha “desconfigurado” la imagen al
ponerla en este documento. Pues no, este mapa estd bien, de hecho es la proyeccidén
que mejor representa el mundo tal cual es. Entonces,  por qué estamos
acostumbrados a verlo mds chato?: Porque normalmente se usa el Mapa de
Mercator.

La proyeccién Mercator

El mapa de Mercator fue creado en 1569, una época en que los navegantes surcaban
los océanos a vela, en barcos de madera, guidndose por las estrellas. El éxito de esta
proyeccion se debe a que cualquier linea recta que se frace marca el rumbo real, con
que se puede navegar siguiendo con la brdjula el dngulo que se marca en el mapa.
La forma de los paises es real, pero su superficie aumenta exageradamente en las
latitudes altas, casualmente Europa y Norteamérica, donde se concentra el 80% de la
riqueza mundial.

La proyeccién Peters

Este mapa fue propuesto por el historiador y cartégrafo Dr. Arno Peters en Alemania en
1974, generando un acalorado debate. La proyeccion de Peters es una proyeccion
cilindrica y conforme, como la de Mercator. La diferencia es que corrige
matemadticamente la distorsion de las latitudes altas. La proyecciodn Peters trata de huir
de la imagen eurocéntrica del mundo. Es la proyeccion que menos deforma las
escalas. De todas las proyecciones existentes esta es la mds ajustada al mundo real.
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